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Informe Estratégico — Graus de riscos ocupacionais e obrigacdes

trabalhistas

1 - A Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04), do Ministério do Trabalho e Emprego,
gue trata sobre Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), prevé que o grau de risco € uma escala numérica de 1 a 4, sendo
utiizada para avaliar a intensidade de riscos as quais os trabalhadores estdo
expostos. Tal valor serve para definir quais obrigacdes trabalhistas a empresa

devera cumprir, dependendo do grau de risco que se enquadra.

O dimensionamento dos Servigcos Especializados em Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) vincula-se ao numero de empregados da empresa e ao maior
grau de risco entre a atividade econdmica principal e a atividade econdmica
preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos | e Il da NR-04. A
atividade econdmica principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, e a atividade econdémica preponderante € aquela que ocupa o
maior numero de trabalhadores. Em atividades econdmicas distintas, com 0 mesmo
namero de trabalhadores, deve ser considerada como preponderante aquela com

maior grau de risco.

Os graus de risco definidos pela CNAE, conforme o Anexo | da NR-04, que contém a
‘Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE”, com o0s
correspondentes Graus de Risco (GR), que representam uma escala de 1 a 4, na qual

1 simboliza o risco minimo e 4 simboliza o risco maximo:
» Grau derisco 1 (GR1) - Risco muito baixo.

Empresas classificadas como GR1 sé&o as de risco muito baixo, ou seja, Ssao
organizacdes cujo ramo de atividade expde o0s empregados a riscos muito
improvaveis, e que por esse motivo tem menos obrigacbes legais relacionadas

a saude e seguranca do trabalho do que as de riscos mais altos.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-04-atualizada-2022-2-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-04-atualizada-2022-2-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-04-atualizada-2022-2-1.pdf

Informe estratégico FINDES

CONSURT - Relacoes do Trabalho T ————

= Grau derisco 2 (GR2) - Risco baixo.

Empresas classificadas como GR2 sdo as de baixo risco, ou seja, seu ramo de
atividade submete os empregados a riscos moderados, e por este motivo tém mais
obrigac@es legais relacionadas a saude e seguranca do trabalho do que as empresas

com Grau de Risco 1.
» Grau derisco 3 (GR3) - Risco médio.

Empresas classificadas como GR3 séo as de risco médio, ou seja, sdo organizacdes
com ramo de atividade que expbe 0os empregados a riscos regulares, e por este
motivo tém mais obrigacdes legais relacionadas a saude e seguranca do trabalho em

comparacdo com as empresas com Graus de Risco 1 e 2.
» Grau derisco 4 (GR4) - Risco alto.

As empresas classificadas como GR4 s&do as de risco alto, ou seja, seu ramo de
atividade expde os empregados a riscos frequentes. Dos quatro graus de risco, 0 GR4
€ 0 que exige maior numero de obrigacdes legais relacionadas a saude e seguranca

do trabalho.
2 - Mas como saber o grau de risco de determinada industria?

Para saber o grau de risco, primeiramente a empresa devera identificar seu codigo na
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) no “site” da Receita
Federal. Apés, devera observar no Quadro 1 da NR-04 o grau de risco
correspondente, que pode variar de 1 a 4, e estara consignado a direita, conforme a

seqguir:

C INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAQ
10 FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
10.1  |Abate e fabricacdo de produtos de carne

10.11-2 |Abate de reses, exceto suinos 3
10.12-1 |Abate de suinos, aves e outros pequenos animais 3
10.13-9 |[Fabricacdo de produtos de carne 3
10.2 Preservacdo do pescado e fabricacdo|de produtos do pescado

10.20-1|Preservacdo do pescado e fabricacdo de produtos do pescado 3
10.3 Fabricacdo de conservas de frutas, legumes e outros vegetais

10.31-7 [Fabricacdo de conservas de frutas 3
10.32-5|Fabricacdo de conservas de legumes e outros vegetais 3
10.33-3 |[Fabricacdo de sucos de frutas, hortalicas e legumes 3
10.4  |Fabricacdo de dleos e gorduras vegetais e animais

10.41-4 |Fabricacdo de dleos vegetais em bruto, exceto dleo de milho 3
10.42-2 [Fabricacdo de dleos vegetais refinados, exceto dleo de milho 3
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https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
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No caso, por exemplo, de uma industria de fabricacdo de produtos de carne, com

cédigo CNAE 10.13-9 o Grau de Risco (GR) é 3, ou seja, médio.

3 - Categorias dos graus de risco.

Os graus de risco séo definidos em cinco categorias:

Risco fisico: originado de qualquer forma de energia que, em funcdo de sua
natureza, intensidade e exposicdo, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador, como, por exemplo, ruido, vibracdes, pressdes anormais,

temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiacdes nao ionizantes (NR-01).

= Risco quimico: originado de fatores como contato com produtos corrosivos,

gases, acidos e materiais quimicos perigosos em geral.

= Risco bioldgico: originado de agentes bioldgicos como microrganismos,
parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcédo de sua natureza
e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do

trabalhador (NR-01).

» Risco ergonémico: originado de fatores como posturas extremas ou nocivas do
tronco, do pescoco, da cabeca, dos membros superiores e/ou dos membros
inferiores; movimentos bruscos de impacto dos membros superiores; uso
excessivo de forca muscular; frequéncia de movimentos dos membros superiores
ou inferiores que possam comprometer a seguranca e a saude do trabalhador;
exposicado a vibracdes, nos termos do Anexo | da NR-09 - Avaliacdo e Controle
das Exposicbes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolbdgicos; ou
exigéncia cognitiva que possa comprometer a seguranca e saude do trabalhador

(NR-17 — Ergonomia).

» Risco de acidentes: originado de fatores como quedas ou ferimentos em razao

do manuseio de objetos, por exemplo.

4 - Obrigacdes trabalhistas conforme o grau de risco.

A inobservancia das exigéncias legais pode dar margem na aplicacdo de multas
administrativas pela fiscalizagdo do trabalho, e até mesmo consequéncias judiciais por
conta do descumprimento dos deveres do empregador quanto & promogéo da saude e

protecdo da integridade dos trabalhadores em seu ambiente laboral.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-atualizada-2022.pdf
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= Na NR-01:

Segundo a NR-01, que trata sobre “Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais”, cabe ao empregador informar aos trabalhadores 0s riscos
ocupacionais existentes nos locais de trabalho, e as medidas de prevencao

adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos.

As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2 (previstos na
NR-04), que no levantamento preliminar de perigos néo identificarem exposi¢coes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos, em conformidade com a NR-09,
e declararem as informacfes digitais em modelo aprovado pela Secretaria de
Trabalho — STRAB (subitem 1.6.1), ficam dispensadas da elaboracdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), que € um programa que busca minimizar
guaisquer riscos de acidentes ocupacionais, e propor medidas que garantam a
seguranca dos trabalhadores e do meio ambiente de trabalho. Para o restante das
empresas o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR é obrigatério e devera
contar, no minimo, os seguintes documentos: o inventario de riscos ocupacionais e o

plano de acgdo.

Por terem tratamento diferenciado, o Microempreendedor Individual (MEI), a
Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP), graus de risco 1 e 2
(previstos na NR-04), que declararem as informac¢des digitais em modelo aprovado
pela Secretaria de Trabalho — STRAB (subitem 1.6.1), e ndo identificarem exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos relacionados a fatores
ergondémicos, ficam dispensados de elaboracdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO (NR-07), que é elaborado com base nos riscos
ocupacionais identificados e classificados no Programa de Gerenciamento de Riscos —

PGR. Porém, a dispensa de elaboracdo do PCMSO néo desobriga as empresas da

realizacdo dos exames médicos e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

= Na NR-05:

De acordo com a NR-05, que trata sobre Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio (CIPA), a empresa devera promover treinamento para o
representante nomeado da NR-05 e também para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse. Quanto ao representante nomeado, exceto quanto ao
Microempreendedor Individual (MEI), quando o estabelecimento ndo se enquadrar no

Quadro | e néo for atendido por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n° 4

findes.com.br



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-04-atualizada-2022-2-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-calor.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-04-atualizada-2022-2-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-07-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2022.pdf
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(NR-04), a empresa devera nomear um representante, dentre seus empregados,
para auxiliar na execucdo das acdes de prevencdo em seguranca e saude no
trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados, por

meio de negociacao coletiva.

Via de regra a CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido, porém, no caso de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno

Porte (EPP), graus de risco 1 e 2, as reunifes poderdo ser bimestrais.

A NR-05 determina que a empresa promova treinamento para 0 representante
nomeado da NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.
O treinamento deverd ter seguinte carga horaria minima, conforme o grau de risco
da empresa: 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1; 12 (doze)
horas para estabelecimentos de grau de risco 2; 16 (dezesseis) horas para
estabelecimentos de grau de risco 3; e 20 (vinte) horas para estabelecimentos de

grau de risco 4.

A carga horaria do treinamento devera ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas

diarias.

Para a modalidade presencial devera ser observada a seguinte carga horaria
minima do treinamento: 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante  nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na

modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia devera
contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2 da
NR-05, que relaciona os seguintes itens minimos para o treinamento: a) estudo do
ambiente, das condicfes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo; b) no¢des sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes
das condicOes de trabalho e da exposi¢do aos riscos existentes no estabelecimento e
suas medidas de prevencédo; ¢) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; d) principios gerais de higiene do trabalho e de
medidas de prevencdo dos riscos; e) nogcdes sobre as legislacbes trabalhista e

previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho; f) no¢bes sobre a incluséo
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-04-atualizada-2022-2-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2022.pdf
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de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; g) organizacéo
da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da Comisséo; e

h) prevencédo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Quando uma empresa for contratada para prestacéo de servicos a terceiros, e exercer
suas atividades no estabelecimento da empresa contratante, enquadrada em grau de
riscos 3 ou 4 e o numero total de seus empregados no estabelecimento da
contratante se enquadrar no Quadro | da NR-05, a contratada devera constituir CIPA

propria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da empresa contratante.

O Quadro | da NR-05 contém o dimensionamento da CIPA, que dependendo do
grau de risco da empresa e do numero de empregados do estabelecimento, estara
dispensada ou ndo de constituir CIPA, bem como, ira variar o numero de integrantes
da CIPA efetivos e suplentes. Assim, por exemplo, a empresa com grau de risco 1 e
80 empregados no estabelecimento esta dispensada de constituir CIPA. Porém, a
empresa com grau de risco 4 e 20 empregados no estabelecimento devera constituir

CIPA com um efetivo e um suplentes.

=  Na NR-04:

Segundo a NR-04, que trata sobre Servicos Especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho, o SESMT deve ser composto por médico do trabalho,
engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro

do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho.

A empresa devera registrar o SESMT por meio de sistema eletrbnico disponivel no

portal gov.br.

No caso da modalidade de SESMT individual, caso a empresa possua mais de um
técnico de seguranca do trabalho, conforme dimensionamento previsto na citada
Norma Regulamentadora, as escalas de trabalho deverdo ser estabelecidas de
forma a garantir o atendimento por pelo menos um desses profissionais em cada turno
gue atingir cento e um ou mais trabalhadores, para a atividade de grau de risco 3, e
cinquenta ou mais trabalhadores, para a atividade de grau de risco 4, sem implicar
em acréscimo no numero de profissionais previstos no Anexo Il da NR-04, que dispbe

sobre o dimensionamento do SESMT.

O dimensionamento do SESMT vincula-se ao niumero de empregados da empresa

e ao maior grau de risco entre a atividade econdémica principal e atividade econémica
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-04-atualizada-2022-2-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-04-atualizada-2022-2-1.pdf
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preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos | e IlI, observadas as
excecOes previstas na NR-04, na qual em reduzindo o nimero de empregados ou o
grau de risco da atividade, ocorrera a diminuicdo da composi¢cdo do SESMT, podendo
a empresa até mesmo ser desobrigada de constituir e manter o SESMT. Para
estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) devera ser considerado o somatério da metade do numero de

trabalhadores desses estabelecimentos.

Em conformidade com o Anexo |l da NR-04 dependendo o grau de risco (de 1 a 4)
e do numero de trabalhadores no estabelecimento, a empresa estara obrigada ou
mesmo desobrigada de constituir o SESMT. Em sendo obrigada devera observar a
exigéncia de o SESMT ser composto por médico do trabalho, engenheiro de
seguranca do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e

auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho, obedecido o Anexo Il.

Para identificar o grau de risco do estabelecimento é necessario identificar o grau de
risco da atividade principal e o grau de risco da atividade preponderante,
utilizando-se dos dados das atividades econdmicas constantes do CNPJ da empresa
e do “Anexo | — Relacéo da Classificacdo Nacional de Atividade Econémicas (CNAE),
com o correspondente Grau de Risco (GR). A NR-04 prevé que o grau de risco do
estabelecimento devera ser o maior grau de risco entre a atividade principal e a
atividade preponderante. Assim, por exemplo, se uma empresa possui 600
empregados distribuidos entre a atividade econbémica principal de grau de risco 2
(GR2) e a atividade econbmica secundaria (que consta no cartdo do CNPJ) de grau
de risco 3 (GR3). Dos 600 empregados, 300 se encontram vinculados a atividade
econdmica principal e 300 a atividade econb6mica secundaria. Como o0 numero de
empregados esta empatado e a atividade econémica preponderante tem maior grau
de risco (GR3), este que deverd ser levado em consideracdo para fins de

dimensionamento do SESMT.

Identificado o grau de risco e o niumero de empregados do estabelecimento, a
empresa tem como identificar se estd ou ndo obrigada a constituir o SESMT. Assim,
por exemplo, a empresa com grau de risco 1 e 50 empregados no estabelecimento
esta dispensada de constituir o SESMT. Porém, a empresa com grau de risco 4 e
3.600 empregados no estabelecimento devera constituir o SESMT formado com 10
técnicos de seguranca do trabalho, 03 engenheiros de seguranca do trabalho, 01
auxiliar ou técnico em enfermagem do trabalho, 01 enfermeiro do trabalho e 03

médicos do trabalho.
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Tanto a CIPA quanto o SESMT atuam na prevencdo de acidente de trabalho e
promovem a saude do trabalhador, com a diferenca de que o SESMT & composto por
profissionais da area da saude e seguranca do trabalho, enquanto a CIPA é composta
por uma comissédo formada por empregados, na qual independe a sua formacao ou

setor.

Importante

O Sesi ES tem as solugbes que as empresas precisam para uma inddstria mais
segura, saudavel e competitiva, por meio de capacitacdes e assessorias de melhoria
continua em laudos e programas como Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e Normas Regulamentadoras, além de programas, avaliacbes ambientais e
laudos técnicos, e ainda soluces em Saude e Seguranca do Trabalho (SST), e
treinamentos que preparam as equipes para as atividades da induastria, conforme as

normas técnicas. Para mais informagfes, encaminhe um e-mail para

mercado@findes.org.br.

Para mais informacfes acesse 0s seguintes informes:

= Nova redacdo da NR-04 - Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT. O informe aborda sobre a Portaria n°
2.318/2022, do Ministério do Trabalho, que aprovou a nova redacado da Norma
Regulamentadora n® 04, que trata sobre os Servicos Especializados em

Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT.

» Nova redacdo da NR-05 — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes —

CIPA. O informe aborda sobre a Portaria MTP n°® 422, de 07/10/2021, que

aprovou a nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 05, que trata sobre

Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

= Portaria MTP n° 698/2022 — Orientac¢des sobre fiscalizag&o e penalidades. O
informe aborda sobre a Portaria n® 698/2022 que alterou a redacdo do Anexo Il

da Norma Regulamentadora n°® 28, que trata sobre Fiscalizagcdo e Penalidades.

» Alteracdes nas Normas Regulamentadoras quanto a CIPA. O informe aborda

sobre a Portaria n°® 4.219/2022, do Ministério do Trabalho e Emprego, que prevé
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varias alteracdes nas Normas Regulamentadoras em relacédo a CIPA, e aborda,
também orientacBes estratégicas que podem ser observadas pelas empresas
em razado das novas alteracbes dos textos das normas regulamentadoras,

inclusive com informacdes sobre servigos prestados pelo SESI/ES.
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