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Informe estratégico — Indenizacao decorrente de acidente do

trabalho

1 - A Constituicdo Federal de 1988 expressamente prevé que a reducdo de riscos no
ambiente do trabalho € direito fundamental dos trabalhadores, sendo dever do
empregador evitar acidentes, sob pena de ter que indenizar o empregado (incisos XXI|
e XXVIII do art. 7° da CF/1988).

Portanto, o empregador é responsavel pela integridade fisica dos seus empregados, e
deve agir na prevencédo de acidentes, buscando propiciar um ambiente de trabalho

que seja seguro.

A protecdo aos empregados ndo se limita ao fornecimento de equipamento de
protecdo individual e coletivo, adequados aos riscos existentes em determinada
atividade ou funcdo, sendo bem mais ampla, e envolve inclusive a manutencao de
maquinas e equipamentos que possam oferecer risco aos trabalhadores, além da
obrigacéo de propiciar capacitacéo e treinamento adequados aos empregados com o

objetivo de evitar acidentes de trabalho.

Nos termos os incisos | e Il do art. 157 da CLT compete as empresas cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como instruir os
empregados, através de ordens de servi¢co, quanto as precaucdes a tomar no sentido

de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais.

No mesmo sentido dispde o § 1° do art. 19 da Lei n°® 8.213/1991, na qual "a empresa é

responsavel pela adogcdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecédo e

seguranca da saude do trabalhador".

Ja o “caput” e incisos | e Il do art. 158 da CLT preveem gque cabe aos empregados
observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucdes
passadas pelo empregador quanto as precaucdes que deve tomar para evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais, bem como deve colaborar com a

empresa na aplicacdo dos dispositivos da CLT de que trata o Capitulo V, sobre segu-
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-ranca e medicina do trabalho. J& o paragrafo unico, do mesmo dispositivo, prevé que
constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada a observancia das instrucdes
expedidas pelo empregador em relacdo as precaucdes que deve tomar para evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais, e também quanto ao uso obrigatério
dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa. Portanto, o
empregado pode vir a sofrer puni¢gdes disciplinares no caso de nao cumprimento das

citadas determinacdes, podendo, inclusive, ser dispensado por justa causa.

Assim, tanto o empregador quanto o empregado tém o dever de observar e cumprir
com as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, porém cabe ao
empregador o dever de fiscalizacdo, visto que para si foi direcionado os riscos da

atividade econbmica, inclusive os resultados de acidentes de trabalho.

2 - A indenizacéo por acidente de trabalho esta prevista no inciso XXVIII do art. 7° da

Constituicdo Federal de 1988, na qual sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

aléem de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social, seguro contra acidentes
do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta

obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

3 - A expressao “acidente do trabalho” € ampla e abrangente, e envolve as seguintes

espeécies:

= Acidente de trabalho tipico ou acidente-tipo, que é o acidente do trabalho que
ocorre pelo exercicio do trabalho, e que provoca lesdo corporal que cause morte
ou a reducdo da capacidade laborativa do trabalhador (art. 19 da Lei n°
8.213/1991);

= Acidente do trabalho decorrente de doencas ocupacionais, como a doenca
profissional produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho, e a doenca do
trabalho adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢cdes especiais em que 0
trabalho é realizado, e com ele se relacione diretamente (art. 20 da Lei n°
8.213/1991). Resumidamente se refere as enfermidades do trabalhador que se

relacionarem com a atividade profissional; e

» Acidente do trabalho por equiparacgédo legal, definido como fatos laborais que
envolvem incapacidade para o trabalho devido a determinadas circunstancias
originadas da relacao de labor, que diferem das circunstancias presentes no art.

19 da Lei n°® 8.213/1991, como, por exemplo, o acidente ocorrido em viagem a

servico da empresa, e 0 ocorrido no percurso da residéncia do empregado para o

local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo,

findes.com.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

Informe estratégico FINDES

CONSURT - Relacoes do Trabalho T ————

inclusive veiculo de propriedade do trabalhador segurado (art. 21 da Lei n°
8.213/1991). No caso, ainda que a execucédo do trabalho ndo tenha sido a causa Unica
e exclusiva do acidente ou da doenca ocupacional, mesmo assim legalmente é

considerado acidente do trabalho.

Quanto a tais espécies de acidente de trabalho, uma vez tipificadas produzem os
mesmos efeitos para fins de liberacdo de beneficios previdenciarios, aquisicdo da

garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/1991, e até mesmo de crime

contra a saude do trabalhador, visto que o descumprimento das normas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho pode levar a ocorréncia de acidentes de
trabalho e caracterizar os crimes de homicidio, lesdes corporais ou de perigo comum,

previstos nos artigos 121, 129 e 132 do Cdodigo Penal, respectivamente, pela conduta

dolosa ou culposa do empregador ou dos responsaveis pela seguranca dos

trabalhadores.

A responsabilidade penal € considerada pessoal, ou seja, € do empregador, do
tomador de servicos, do preposto, do membro da CIPA, do engenheiro de seguranca
etc., e se caracteriza ndo somente pelo acidente do trabalho, mas também pelo
descumprimento das normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, expondo-

se a risco e perigo a vida dos trabalhadores.

O paragrafo 2° do art. 19 da Lei n® 8.213/1991 considera como contravencdo penal,

punivel com multa, a empresa que deixar de cumprir as normas de seguranca e

higiene do trabalho.
4 - A indenizacao por acidente de trabalho considera os seguintes tipos de danos:

= Danos morais (dor psicoldgica), corresponde aos danos que violam o direito de
personalidade do trabalhador, ndo sendo necesséaria a apresentacdo de provas
gue demonstrem a ofensa moral da vitima, visto que o proprio fato ja configura o
dano, independentemente da comprovacdo do abalo psicolégico sofrido pelo
vitimado, em consequéncia da conduta antijuridica que enseja a responsabilizacdo

do ofensor em compensar a lesao moral.

Portanto, o dano moral ndo precisa ser provado pela vitima, ndo necessitando da

producao judicial de provas.
Neste sentido, os seguintes recentes precedentes do Tribunal Superior do Trabalho:

[...] 3 - ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL.
O Tribunal Regional registrou que nédo restou comprovada a
culpa do empregado no acidente, restando "evidente a

conduta ilicita omissiva da empresa reclamada por ndo terem
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sido adotadas todas as medidas necessarias para evitar a
ocorréncia do infortunio”. Neste contexto, o acordao recorrido
esta lastreado nas provas dos autos, sendo incabivel, portanto, o
recurso de revista para reexame de fatos e provas, nos termos da
Sumula 126 do C. TST. Agravo nao provido. 4 - DANOS MORAIS.
N&o se exige prova do dano em si quando se esta diante da
ocorréncia de dano moral, sendo suficiente a constatacédo do
fato que o ensejou, por se tratar de dano “in re ipsa”, ou seja,
gue decorre do préprio ato ilicito praticado pelo empregador.
Sobre o “quantum” indenizatério, a jurisprudéncia desta Corte vem
se direcionando no sentido de rever o valor fixado nas instancias
ordinarias a titulo de indenizacdo apenas para reprimir valores
estratosféricos ou excessivamente maédicos, o que ndo se divisa,
na hipotese, uma vez que o valor arbitrado a titulo de danos
morais (R$ 20.000,00) ndo se revela excessivo como pretende a
reclamada. @ Agravo nao provido. [..] (Ag-AIRR-809-
69.2017.5.09.0017, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 11/02/2022). (Grifou-se)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14, MAS ANTES DA ENTRADA
EM VIGOR DAS LEIS N° 13.105/15 E N° 13.467/17. ACIDENTE
DO TRABALHO CARACTERIZADO - QUEIMADURAS QUE
AFASTARAM O EMPREGADO POR SEIS DIAS DO TRABALHO -
DANO MORAL PRESUMIVEL (violagdo aos artigos 186 e 927,
paragrafo Unico, do Codigo Civil e divergéncia jurisprudencial). O
TRT de origem consignou que embora seja incontroverso o
acidente de trabalho com queimaduras que geraram O
afastamento por seis dias, ndo ha nos autos provas do dano moral
suportado pelo empregado. Conforme  entendimento
predominante na doutrina, bem como na jurisprudéncia, a
"prova" do dano moral é a existéncia do préprio fato danoso
(“in re ipsa”) - a partir do qual se presume sua existéncia. E
razoavel supor que as queimaduras sofridas pelo reclamante com
extensdo capaz de afasta-lo do trabalho por seis dias n&o figuram
como algo que, presumidamente, signifique mero aborrecimento
ou dissabor usual, proprio da atividade. Ao contrario. Evidenciam,
por presuncao, evento que induz sofrimento psiquico, gerando, por
iIsso mesmo, o dever de indenizar, na esteira dos artigos 186 e

927, paragrafo unico, do Codigo Civil. Recurso de revista conheci-
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-do e provido. [...] (RR-273-41.2013.5.18.0181, 72 Turma, Relator
Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 18/03/2022). (Grifou-se)

Segundo julgado do Tribunal Superior do Trabalho “na fixacdo da indenizacdo do

dano moral, deve o juiz se nortear por dois vetores: a reparacdo do dano causado e a

prevencdo da reincidéncia patronal”, ou seja, “além de estimar o valor indenizatério,

tendo em conta a situacdo econdmica do ofensor, esse deve servir como inibidor de

futuras acodes lesivas a honra e boa fama dos empregados” (4% Turma do TST, nos
autos do Proc. RR 641571-2000, publicado em 21-02-2003).

Na mesma trilha, o Magistrado do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o - MG,
Sebastido Geraldo de Oliveira, nos autos do RO - 00106-2002-092-03-00, na qual

salientou que

O legislador sabiamente ndo adotou parametros ou limites para a
indenizacdo por dano moral, deixando ao prudente arbitrio do juiz
a sua fixacdo, diante das multiplas especificidades do caso
concreto. Todavia, alguns pressupostos ja assentados na doutrina

e jurisprudéncia devem nortear a dosimetria dessa indenizac&o:

a) a fixacdo do valor obedece a duas finalidades basicas que
devem ser consideradas: compensar a dor, o constrangimento ou

sofrimento da vitima e punir o infrator;

b) é imprescindivel aferir o grau de culpa do empregador e a
gravidade dos efeitos da infracéo;

c) o valor ndo deve servir para enriquecimento da vitima nem de

ruina para o empregador;

d) o valor deve ser arbitrado com prudéncia temperada com a
necessaria coragem, fugindo dos extremos dos valores irrisérios
ou dos montantes exagerados, que podem colocar em descrédito
tanto o Poder Judiciario quanto esse avanc¢ado instituto da ciéncia
juridica;

e) a situacdo econbmica das partes deve ser considerada,
especialmente para que a penalidade tenha efeito pratico e

repercussao na politica administrativa patronal;

f) ainda que a vitima tenha suportado bem a ofensa, permanece a
necessidade da condenacéo, pois a indeniza¢do pelo dano moral
tem por objetivo também uma finalidade pedagdgica de combater
a impunidade, jA que demonstra para o infrator e a sociedade a
punicdo exemplar para aquele que desrespeitou as regras basicas

da convivéncia humana.
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= Danos materiais: a indenizacdo por danos materiais é devida quanto as
seguintes ocorréncias: no caso de morte da vitima, no caso de incapacidade
temporaria da vitima, e no caso de incapacidade permanente, total ou parcial da

vitima.

A indenizacdo no caso de morte da vitima envolve o pagamento das despesas com
o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da familia, além da prestacéo de alimentos
através de pensdo as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em conta a
duracdo provavel da vida da vitima. Quanto a prestacdo de alimentos, através de
penséo, o Superior Tribunal de Justica - STJ firmou posi¢cao de que o valor da pensao,

no caso de morte da vitima, deve ser o da remuneracao global do acidentado.

J4 a indenizacdo pela incapacidade temporaria € aquela que ocorre durante o
tratamento e desaparece apés esse periodo pela convalescenca ou pela consolidagéo
das lesbes, sem sequelas incapacitantes ou depreciativas. Portanto, € o caso de
lesdes corporais leves. A regra legal que fundamenta a indenizacdo cabivel é o art.
949 do Codigo Civil, na qual, “no caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim
da convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”.
Portanto, nos casos em que o acidente gera incapacidade temporaria para o trabalho

sera devida a indenizac&o decorrente:

a) das despesas com o tratamento, como gastos com médico, medicamentos,

fisioterapia, enfermeiro etc.;

b) dos lucros cessantes, que se caracterizam pelo valor que o acidentado deixou de

auferir durante o periodo de recuperacao plena (convalescenca);

c) e de outros prejuizos que o acidentado tenha sofrido, como, por exemplo, as
despesas com a contratacdo de algum auxiliar ou mesmo os valores despendidos com
uma cirurgia reparadora, ou qualquer outro dano ligado ao direito geral de

personalidade.

Quanto a indenizacdo pela incapacidade permanente é cabivel em decorréncia da
incapacidade permanente do trabalhador acidentado, seja ela parcial ou total.
Portanto, a indenizacdo decorre de acidentes mais graves, e que deixam sequelas

incapacitantes apds o tratamento, podendo ser total ou parcial para o trabalho.

= Danos estéticos: decorre de acidente que tenha causado mudangas estéticas no
empregado, como a perda de oOrgaos, deformacdo ou cicatrizes. No caso, a
indenizag&o é calculada de acordo com a alteragdo estética ocorrida em razéo do

acidente de trabalho.
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5 - Como visto as empresas tém responsabilidade para com seus empregados, e em
ocorrendo acidente de trabalho que venha a gerar danos, como sequelas, perda de
capacidade laborativa ou ainda danos estéticos, abre-se a possibilidade de o
trabalhador pleitear judicialmente o pagamento de uma indenizacdo, inclusive por

danos morais, em decorréncia dos prejuizos causados.

Portanto, é fundamental que as empresas busquem observar e cumprir as normas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho, especialmente as Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que preveem obriga¢fes, direitos e

deveres a serem cumpridos tanto por empregadores quanto por trabalhadores, com o
objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doencgas e

acidentes de trabalho.

7z

Por fim, € importante ressaltar que também os empregados tém a obrigacdo de
observar e cumprir com as normas de seguranca e medicina do trabalho, porém, cabe
ao empregador o dever de fiscalizar tal cumprimento, pois como informado 0s riscos
da atividade econdomica legalmente foram direcionados para 0s empregadores,

inclusive os riscos resultados de acidentes de trabalho.
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