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Trabalho em altura

1 - Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego uma das principais causas de
acidentes de trabalho graves e fatais se deve a eventos envolvendo quedas de
trabalhadores de diferentes niveis, sendo que os riscos de queda em altura existem

em varios ramos de atividades e em diversos tipos de tarefas.

Em razdo disso houve a necessidade de criacdo de uma Norma Regulamentadora
que fosse ampla a fim de atender a todos os ramos de atividade, e que seja

instrumento de referéncia para que estes trabalhos sejam realizados de forma segura.

Para o Ministério do Trabalho e Emprego o principio adotado no novo texto da Norma

Regulamentadora 35 trata o trabalho em altura como atividade que deve ser

planejada, evitando-se, caso seja possivel, a exposi¢cdo do trabalhador ao risco, quer
seja pela execucgao do trabalho de outra forma, por medidas que eliminem o risco de
gueda, ou mesmo por medidas que minimizem as suas consequéncias, quando o

risco de queda com diferencas de niveis ndo puder ser evitado.

Em assim sendo, a nova NR-35 propde a utilizagdo dos preceitos da antecipacdo dos
riscos para a implantacdo de medidas adequadas, pela utilizagdo de metodologias de
analise de risco, e de instrumentos como as permissdes de trabalho, para que se

realize com a maxima seguranca.

2 - Devido a grande amplitude de setores econdmicos e atividades albergadas pela
NR-35, foram estabelecidos prazos diferenciado para a entrada em vigor dos

dispositivos normativos.

Desta forma, a vigéncia da nova NR-35, conforme previsto no art. 4° da Portaria MTP
n° 4.218/2022, sera a seguinte:

= 03/07/2023 para o corpo da NR-35 e para os Anexos | e Il da NR-35; e

= 02/01/2024 para o Anexo Ill da NR-35, com excec¢éo dos subitens 5.1.1, 5.2.1.1,
5.2.1.1.1, 5.2.2.1.1 e 5.2.2.3 do Anexo lll da NR-35, que entrardo em vigor em
02/01/2025.
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Importante destacar que 0s requisitos constantes nos subitens 5.1.1, 5.2.1.1,
5.2.1.1.1, 5.2.2.1.1 e 5.2.2.3 do Anexo lll da NR-35, ndo sdo exigiveis para as
escadas fixas ja instaladas quando da entrada em vigor do Anexo lll, e para as
escadas portateis ja fabricadas ou em uso, que poderdo ser utilizadas enquanto
perdurar sua vida util, desde que atendam aos demais requisitos normativos aplicaveis

do Anexo llI.

3 - A NR-35 tem como campo de aplicacéo toda atividade com diferenca de nivel
acima de 2,0 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda, sendo que
todo trabalho em altura deverd ser realizado por trabalhador formalmente
autorizado pela empresa para trabalho em altura, mediante o registro da autorizacéo
nos documentos funcionais do empregado, e cujo estado de saude tenha sido

avaliado e tenha sido considerado apto para executar suas atividades.

Para se considerado capacitado para trabalho em altura o trabalhador devera ser
submetido e aprovado no processo de capacitacao, envolvendo treinamento, tedrico e

pratico, inicial, periédico e eventual, observado o disposto na NR-01.

Outra questdo fundamental € que todo trabalho em altura devera deve ser realizado
sob supervisdo, devendo ser precedido de Analise de Risco - AR, realizada pela
empresa, bem como deverd ser planejado e organizado, devendo ser adotadas

medidas:
= Para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execucéo;

= Que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de

execucao do trabalho de outra forma; e

=  Que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda nao puder

ser eliminado.

4 - A Andlise de Risco - AR devera, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura,
considerar: o local em que 0s servigos serao executados e seu entorno; o isolamento
e a sinalizacdo no entorno da area de trabalho; o estabelecimento dos sistemas e
pontos de ancoragem; as condicbes meteorologicas adversas; a selecdo, inspecao,
forma de utilizacdo e limitagcdo de uso dos sistemas de protecdo coletiva e individual,
atendendo as normas técnicas vigentes, as orientacdes do fabricante ou projetista e
aos principios da reducdo do impacto e dos fatores de queda; o risco de queda de
materiais e ferramentas; os trabalhos simultdneos que apresentem riscos especificos;
o atendimento aos requisitos de seguranca e saude contidos nas demais Normas
Regulamentadoras; os riscos adicionais; as condi¢cdes impeditivas; as situacdes de
emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o
tempo da suspensdo inerte do trabalhador; a necessidade de sistema de

comunicagédo; e a forma da superviséo.
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5 - E obrigatéria a utilizacdo de Sistemas de Protecdo Contra Quedas — SPQ,
projetado por profissional legalmente habilitado, sempre que nado for possivel evitar o

trabalho em altura.

O Sistemas de Protecdo Contra Quedas - SPQ devera: ser adequado a tarefa a ser
executada; ser selecionado de acordo com a Analise de Risco — AR; ser selecionado
por profissional qualificado ou legalmente habilitado em seguranca do trabalho; ter
resisténcia para suportar a forca maxima aplicavel prevista quando de uma queda;
atender as normas técnicas nacionais ou na sua inexisténcia as normas internacionais
aplicaveis vigentes a época de sua fabricagdo ou construcdo; e ter todos os seus

elementos compativeis e submetidos a uma sistematica de inspecéo.

6 - Nas situagcfes de emergéncia e salvamento a empresa devera estabelecer,
implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias de
trabalho em altura, considerando, além do disposto na NR-01: os perigos associados
a operacdo de resgate; a equipe de emergéncia e salvamento necesséaria e 0o seu
dimensionamento; o tempo estimado para o resgate; e as técnicas apropriadas,
equipamentos pessoais e/ou coletivos especificos e sistema de resgate disponivel, de
forma a reduzir o tempo de suspensao inerte do trabalhador e sua exposicdo aos

perigos existentes.

A organizacdo devera assegurar que a equipe possua 0S recursos necessarios para
as respostas as emergéncias, e as pessoas responsaveis pela execucdo das medidas
de salvamento deverdo estar capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros

socorros e possuir aptidao fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

Quando a emergéncia e salvamento for realizado por equipe interna, a organizagéo
devera estabelecer o conteddo e carga horéria da capacitacdo em funcdo dos

cenarios de emergéncia.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIo, e

Especialista de Relagbes do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho - CONSURT

findes.com.br



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf

