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1 - Em 31/03/2023 foi publicada no D.O.U. a Instrugcdo Normativa n° 2.139, de

30/03/2023, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterando o inciso V

do § 1° do art. 19 da Instrucdo Normativa RFB n°® 2.005/2021, divulgando que partir

de 1° de julho de 2023 entrard em producdo os eventos relativos a processos
trabalhistas no eSocial. Portanto, a partir de tal data as empresas deverao passar a

enviar as informacoes referentes aos eventos de processos trabalhistas.

O Mddulo Processo Trabalhista € uma ferramenta que se destina a insercao de
dados no eSocial, e permite a consulta e edicdo (inclusédo, alteracdo, retificacédo e
exclusdo) de eventos relativos a processos trabalhistas. No Modulo seréo exibidos ao
usuario, além do conteddo do evento, os numeros de recibo, 0 que permitird as

empresas efetuar acertos e correcdes nos préprios sistemas.

Como o Mdédulo Processo Trabalhista faz parte do sistema eSocial segue todas as
orientacdes contidas no Manual de Orientacdo do eSocial - MOS e nos Leiautes do

eSocial, disponiveis em Documentacédo Técnica.

2 - Basicamente, 0S novos eventos sobre o0 processo trabalhista sdo os seguintes:

= S-2500 - Processo Trabalhista: evento que registra as informacdes de
processos na Justica do Trabalho e também de acordos extrajudiciais celebrados
nas Comissdes de Conciliacdo Prévia (CCP) e nos Nducleos Intersindicais

(NINTER);

= S-2501 - Informacdes de Contribuicbes Decorrentes de Processo
Trabalhista: evento que informa os valores do imposto de renda retido na fonte e

das contribuicdes previdenciarias;

= S-3500 - Exclusao de Eventos - Processo Trabalhista: evento para tornar sem

efeito um evento S-2500 ou S-2501 enviado indevidamente;


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.139-de-30-de-marco-de-2023-474126043
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=115131
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
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= S-5501 - Informacgdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista:
evento de retorno do eSocial para o evento de S-2501, que objetiva mostrar ao
declarante, com base nas informagdes transmitidas, os tributos apurados, as
contribuicBes previdenciarias, o imposto sobre a renda da pessoa fisica retido na

fonte, dentre outros.

3 - Os eventos referentes a processos trabalhistas tém como objetivo captar as
informacdes relativas a processos judiciais trabalhistas e conciliagdes firmadas no
ambito de ComissBes de Conciliagdo Prévia - CCP e Nucleos Intersindicais de

Conciliagao Trabalhista — NINTER.

Entre tais informagdes inclui-se a declaragdo das bases de calculo para fins de
recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Previdenciéria e dos valores retidos a
titulo de imposto de renda incidentes sobre o valor da condenac¢éo, acordo ou termo
de conciliagdo. Tais eventos poderdo ser enviados tanto pelo sistema de gestdo do
declarante, via “web servisse”, ou pela plataforma “web” do eSocial denominada de

Moédulo Processo Trabalhista.

Importante

Por meio de procuracdo o empregador ou o responsavel legal podera atribuir a
terceiros o acesso ao Modulo Processo Trabalhista, como contadores,
profissionais de departamento de pessoal, advogados, dentre outros. Em todos os
casos cabe ao empregador o dever de fiscalizar quanto ao registro correto e

integral das informacdes e cumprimento dos prazos.

As informacgdes prestadas irdo constituir instrumento para a exigéncia de tributos,

FGTS e encargos legais.

Importante ressaltar que apesar de o Modulo ser designado genericamente de
Processo Trabalhista, ndo envolve somente acdes judiciais, ou seja, acdes ajuizadas
na Justica do Trabalho, mas também os acordos extrajudiciais relativos as demandas
submetidas as Comiss@es de Conciliagdo Prévia - CCP e Nucleos Intersindicais de
Conciliacdo Trabalhista - NINTER, ou seja, o Mddulo também envolve acordos

ajustados fora do ambito judicial.

4 - Para acesso ao Modulo Processo Trabalhista o usuario deverad seguir as
orientacdes do Capitulo 1, que trata do acesso do manual do modulo WEB GERAL do
eSocial, em especial as condicbes de acesso com certificado digital, a troca de

perfil/modulo e as op¢des de acesso com procuracao.

findes.com.br



https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral#1---acesso
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Apés realizar o “login” no ambiente WEB do eSocial serdo exibidos ao usuéario os
perfis/modulos disponiveis para o seu perfil. Caso o usuario faca “login” com as
credenciais do seu CPF, serd direcionado para o modulo simplificado de Pessoa
Fisica, por padrdo. O usuario devera clicar na opcao Trocar Perfil/Modulo para

acessar o Modulo de Processo Trabalhista.

Na tela de troca de perfil, 0 usuario podera clicar diretamente no “link” do Médulo de
Processo Trabalhista, e para acesso por procurador devera ser selecionado o perfil
“Procurador de Pessoa Juridica — CNPJ” ou “Procurador de Pessoa Fisica — CPF”, e

informar o CNPJ/CPF do empregador que deseja acessar.

Selecione o seu perfil

Acessar 0 meu eSocial (Titular) v

SELECIONE O MODULO
Acesso ao modulo de

/ Processo Trabalhista

5 =
L A

o Seguranca e Salde Processo
Simplificado Geral no Trabalho Trabalhista

Serao exibidos trés menus na tela inicial do Médulo Processo Trabalhista:

= Empregador: serdo exibidas as informagcdes do evento S-1000 (Informacdes do
Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico) e esta disponivel apenas para consulta.

Para edicdo desse evento sera necessario o acesso ao Moédulo WEB Geral.

= Processo Trabalhista: esta funcionalidade devera ser utilizada para prestar
informacgdes decorrentes de processos trabalhistas tramitados perante a Justica
do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das ComissGes de Conciliagdo
Prévia - CCP e dos Nducleos Intersindicais — Ninter. Na presente funcionalidade
deverdo ser prestadas as informacdes cadastrais e contratuais relativas ao
vinculo, as bases de calculo para recolhimento de FGTS e da contribuicdo

previdenciaria do RGPS.

» Recolhimentos Previdenciarios e IRRF: esta funcionalidade devera ser
utilizada para informar os valores das contribuicbes sociais previdenciarias,

inclusive as destinadas a terceiros, e do imposto sobre a renda da pessoa fisica,

findes.com.br




Informe estratégico FINDES

CONSURT - Relacoes do Trabalho T ————

incidentes sobre as base de célculo constantes das decisfes condenatorias e
homologatorias de acordo proferidas nos processos trabalhistas perante a Justica
do Trabalho e nos acordos celebrados no a&mbito das Comissfes de Conciliacdo
Prévia - CCP e dos Ndcleos Intersindicais — Ninter, que foram informados na

funcionalidade processo trabalhista (evento S- 2500).

Titular do Certificado

- - WHIMWMNW PGMQS NH DQPW
e OCI aI Trocar Perfil/Médulo
Moédulo Simplificado Pl?} Trabalhista / /
Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdencidrios e IRRF
eSocial - Médulo Processo Trabalhista

5 - O Evento S-2500 - Processo Trabalhista deverd ser utilizado para prestar
informacdes relativas a processos trabalhistas de trabalhadores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), independentemente do periodo abrangido pelas

decisdes e acordos em:

=  Processos trabalhistas cujas decisGes transitaram em julgado do dia 1° de julho

de 2023 em diante;
=  Acordos judiciais homologados a partir desta mesma data;

=  Processos cuja decisdo homologatoria dos calculos de liquidacéo foi proferida a
partir dessa mesma data, mesmo que seu transito em julgado tenha ocorrido em

data anterior; e

= Acordos no ambito de Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP e dos Nucleos

Intersindicais — Ninter celebrados também dessa data em diante.

O prazo de envio do evento sera até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data
do transito em julgado da decisdo, da homologagdo do acordo judicial, da decisédo
homologatdria dos célculos de liquidagcdo da sentenca ou do termo de acordo
celebrado perante CCP ou Ninter. Tal prazo podera ser antecipado para fins de

cumprimento de obrigagOes decorrentes da deciséo judicial.

Para iniciar a informacédo dos dados relativos ao processo, o usuario devera clicar em
“Processo Trabalhista” no Mdédulo Processo Trabalhista, e observar uma das

seguintes situacoes:

5.1 - Se a reclamatoéria trabalhista se referir a um vinculo ja cadastrado no eSocial,
0 usuario devera digitar o numero do CPF completo do trabalhador e selecionar o

trabalhador que sera exibido.

findes.com.br
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Na secéo deverdo ser descritos os procedimentos a serem observados para declarar
ao eSocial informacdes relativas a processos trabalhistas quando o vinculo ja estiver

formalizado no eSocial.

Titular do Certificado P"S 2910 (1)SAR
L - WHBAWMNW PGMQS NH DOPW

e OC| a Trocar Perfll/Modulo

NMdowio Simplificado Procasso Trabainista
Empregador Processo %balhista Recolhimentos Previdencidrios e IRRF

I
Processe lrabalhista

| rabafiador pelo C’% npielo *

[ g 4 X

9 4 -1ZUZVO OFXRL NZGVFH NRIZMWZ

CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADAST RO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSO

Para incluir informacdes de um processo trabalhista, ou consultar processos ja
cadastrados, o usuério devera clicar no botdo “Processo Trabalhista”, devendo
selecionar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um processo que tenha
tramitado na Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida a CCP ou ao
NINTER”, caso seja um processo oriundo de Comissdo de Conciliacdo Prévia ou
Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista, e preencher com as informacdes do

processo.

5.2 - Se a reclamatoria trabalhista se referir a um vinculo ndo cadastrado no eSocial, o
usuério devera selecionar a opcdo “CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO
CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSO”.

Empregadaor Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF
NCIn

roeessn Trabalhista

Selecione o trabalhador pelo CGPF completo *

/-

CAS0 O TRABALHADOR NAG ESTEJA NO CADASTRO, CLIGUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSO

6 - O Evento S-2501, que trata das informacgdes de tributos decorrentes de processo
trabalhista, devera ser utilizado para informar os valores do imposto sobre a renda da
pessoa fisica e das contribuicbes sociais previdenciarias, inclusive as destinadas a
terceiros, incidentes sobre as base de calculo constantes das decisfes condenatorias
e homologatérias de acordo proferidas nos processos trabalhistas perante a Justica
do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito das Comissées de Conciliacdo
Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter, que foram informados no evento

de processo trabalhista.
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As informacgdes da presente funcionalidade n&o deverao ser enviadas se nao houver

contribuicdo previdenciaria ou imposto de renda incidente a recolher.

O prazo de envio deste evento sera até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
do pagamento referido na decisado/acordo proferida no processo trabalhista ou no
acordo celebrado perante a CCP ou Ninter. O prazo podera ser antecipado para fins

de cumprimento de obrigacdes decorrentes da decisao judicial.

Deverd ser enviado um evento S-2501 para cada processo trabalhista,
independentemente do nimero de trabalhadores incluidos no processo como parte.
Todavia, se a decisao judicial ou acordada autorizar o pagamento dos valores devidos
em parcelas, para cada parcela quitada devera ser transmitido um evento S-2501, a
fim de registrar as competéncias e as respectivas informacdes dos tributos (base de

célculo e valor dos tributos), que estdo sendo quitadas em cada parcela mensal.

Para iniciar a informacdo dos dados relativos a tributos decorrentes do processo, 0
usuario devera clicar em “Recolhimentos Previdenciarios e IRRF” no Mdédulo

Processo Trabalhista.

JeSocial
Modulo Simplificado Processo Trabalhista
Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF
icio
Recolhimentos Previdenciarios e IRRF
Filtros de pesquisa
Numero do Processo Mes e Ano do Pagamento

7 - Com a insercdo dos dados e informagbes sobre os processos trabalhistas no
eSocial os 6rgdos governamentais poderdo consultar de forma “online” as
informacdes e verificar as possiveis situacfes que cabem autuacdes de empresas,
com a imposicdo de multa administrativa. Por isso, os empregadores devem estar
preparados, pois a partir do dia 1° de julho de 2023 entrar4d em producdo os eventos
relativos a processos trabalhistas no eSocial e as empresas deverdo passar a enviar
as informacdes, visto que héa risco de autuacdo pelos 6rgdos de fiscalizacdo em

relacdo aos novos eventos referentes aos processos trabalhistas cujas decisoes vie-
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-rem a transitar em julgado do dia 1° de julho de 2023 em diante, acordos judiciais
homologados a partir da mesma data, processos cuja decisdo homologatoria dos
calculos de liquidacgéao for proferida a partir do citado marco temporal, mesmo que seu
transito em julgado tenha ocorrido em data anterior, e acordos no ambito de Comisséo
de Conciliagdo Prévia (CCP) e Nucleos Intersindicais (NINTER) celebrados também a
partir do mencionado marco temporal. Disse-se que uma decisdo (sentengca ou
acoérdao) transitou em julgado quando ndo mais for possivel a interposi¢ao de recurso,

passando a deciséo a ser definitiva.

Quanto a isso, o prazo de envio do evento ao eSocial sera até o dia 15 do més
subsequente, ou seja, se um processo trabalhista tiver um acordo ou decisao
publicada no dia 1° de julho de 2023, por exemplo, as informacdes deverdo ser
enviadas ao eSocial até 15 de agosto de 2023. Da mesma forma, um processo que
teve transito em julgado no ano de 2022, mas a sentenca homologatdria dos calculos
de liquidacdo somente foi publicada em 1° de julho de 2023, também devera ser

enviado ao eSocial até 15 de agosto de 2023.

Outrossim, o acordo extrajudicial ocorrido no ambito de Comissédo de Conciliagcado
Prévia (CCP) e Ndcleos Intersindicais (NINTER) celebrado em 1° de julho de 2023,
por exemplo, igualmente devera ser enviado ao eSocial até o dia 15 de agosto de

2023.

8 - Para mais informacgdes acesse o Manual de Orientacdo do eSocial para utilizagcéo

do Mdédulo Web Processo Trabalhista.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIo, e

Especialista de Relagbes do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho - CONSURT


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/manual-do-usuario-esocial-web-processo-trabalhista.pdf

