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Informe Estratégico — TST — Majoracao do valor do RSR pela
integracao das horas extras habituais

1 - Em setembro de 2013 foi ajuizada acéo trabalhista, processo n°® 0010169-
57.2013.5.05.0024, pretendendo, dentre varios pedidos, o pagamento de horas extras,
com reflexos no repouso semanal remunerado — RSR, férias com o terco
constitucional, décimo-terceiro salario e FGTS. Na sentenca, proferida em novembro
de 2014, a empresa foi condenada a pagar as horas extras com 0S respectivos

reflexos, na forma pedida pelo ex-empregado.

2 - Em janeiro de 2015 a empresa recorreu para o Tribunal Regional do Trabalho da

52 Regido — Bahia (TRT-5).

No recurso, ressaltou o entendimento previsto na Orientacdo Jurisprudencial — OJ
n° 394 da SBDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, alegando que a majoracdo do
valor do RSR, em razéo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, nao
deve repercutir no célculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do

FGTS, pois isso representaria dupla incidéncia (“bis in idem”).

Porém, em julho de 2015 o TRT-5 decidiu de forma desfavoravel a empresa, tendo

fundamentado a decisdo em sua jurisprudéncia, consubstanciada na Sumula TRT5 n°

19, que prevé o seguinte:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. DIFERENCAS
DECORRENTES DAS HORAS EXTRAS EM OUTROS
CONSECTARIOS LEGAIS. INTEGRA(}AO. INEXISTENCIA DE
BIS IN IDEM. Deferida a repercussédo das horas extras habituais
no repouso semanal remunerado, na forma autorizada na sumula
n. 172 do C. TST, a incidéncia das diferencas dai advindas na
remuneragdo obreira é direito inquestionavel, tratando-se, na
verdade, de consequéncia reflexa légica, pois, se a base de

calculo da parcela do repouso semanal se modifica, a compo-


https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sumula/09_2020/0065-2015_aprova_a_sumula_no_19.pdf
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-sicdo da remuneracdo também devera sofrer a mesma
alteracdo, sem que se cogite, nesse procedimento, de “bis in

idem”. (Grifou-se)

3 - Em fevereiro de 2016 a empresa recorreu para o Tribunal Superior do Trabalho,

alegando que a decisdo do TRT-5 foi baseada na Sumula TRT5 n° 19, que conflita

frontalmente com a jurisprudéncia do TST prevista na OJ n° 394 da SBDI-1,
ressaltando que a majoracdo do repouso semanal remunerado, em decorréncia da
integracdo das horas extras deferidas, ndo deve importar em reflexos em outras
parcelas remuneratdrias, como férias, décimo-terceiro salario e FGTS, tendo em
vista que o RSR ja constitui uma diferenca, de maneira que deferir o seu reflexo em
outras diferencas, em decorréncia de sua majoracéo pela integracao das horas extras,

Importa em “bis in idem”, ou seja, em dupla incidéncia.

4 - Em junho de 2016 a 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu suspender
o julgamento do processo, e de varios outros, encaminhando o feito a apreciacédo da
Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais -SBDI-I, para decisédo
guanto a questdo alusiva a controvérsia em relacdo a matéria "repouso semanal
remunerado - integracdo das horas extraordinarias. Habituais. Repercussao nas
demais parcelas salariais. ‘Bis in ldem’, bem como quanto & ado¢cdo da Sumula n°

19 pelo TRT da 52 Regido - Bahia, que confronta com o entendimento do TST

consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-I.

Isso ocorreu em razdo do fato de existir varios recursos onde estava sendo
guestionado 0 mesmo assunto, necessitando de uma decisédo possa resolver todos os
casos. A situacdo envolve a sistematica dos recursos repetitivos, introduzida no

processo do trabalho pela Lei n® 13.015/2014, na qual, em considerando que

determinada matéria € repetitiva, todos 0s recursos que estiverem nos Tribunais
Regionais do Trabalho, sobre o mesmo tema, ficardo sobrestados aguardando a
decisdo do primeiro caso, denominado de recurso paradigma. Em sendo decidido o
caso paradigma, todos os demais que estavam sobrestados deveréo ser julgados no

mesmo sentido.

5 - O caso chegou ao Tribunal Pleno do TST, que em 20/03/2023, por maioria, alterou
o teor da Orientacdo Jurisprudencial n° 394 da Subsecdo | da Secéo
Especializada em Dissidios Individuais, que ha mais de dez anos continha a

seguinte redacao:

findes.com.br



https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sumula/09_2020/0065-2015_aprova_a_sumula_no_19.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13015.htm
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OJ n° 394 da SBDI-1. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -
RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS
DO FGTS.

A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, em razao
da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, né&o
repercute no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso
prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacdo de "bis in idem”.

Observacao: DEJT divulgado em 9, 10 e 11/6/2010. (Grifou-se)

A tese juridica, aprovada para o Tema Repetitivo 9, que orientara a nova redacéo da

0OJ 394 da SBDI-1 do TST, foi a seguinte:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS,
DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS
DO FGTS.

I. A majoragdo do valor do repouso semanal remunerado
decorrente da integragdo das horas extras habituais deve
repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de célculo o salario, ndo se
cogitando de “bis in idem” por sua incidéncia no célculo das férias,

da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS.

II. O item | ser& aplicado as horas extras trabalhadas a partir

de 20.03.2023. (Grifou-se)

Foi consignado na decisdo do Tribunal Pleno o seguinte: quando faz uma hora extra a
mais durante a semana, o trabalhador recebe mais uma hora no dia do repouso, e
essa hora a mais passara a ser computada nos calculos das férias, do décimo-
terceiro salario, do aviso-prévio e do FGTS. A questdo é aritmética, e as horas
extras habituais e as respectivas diferencas de RSR sao parcelas autonomas que
formam o espectro remuneratorio do trabalhador. Por isso, as duas devem ser

consideradas no célculo de parcelas que tém como base a remuneracao.


https://www.tst.jus.br/documents/10157/19550834/IRR+09.pdf/628732a8-a2c1-94a1-5406-27160f620b67?t=1596812468595
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6 - Com o novo entendimento, embora 0 custo com as horas extras mensais
permaneca 0 mesmo, o reflexo do aumento se dara no pagamento de férias, décimo-
terceiro salario, aviso préevio e FGTS, uma vez que a majoracdo do valor do repouso
semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais, ira compor

a base de céalculo dessas verbas.

Na prética, a alteracdo do entendimento consolidado na Orientacdo Jurisprudencial —
OJ n° 394 da SBDI-1 pelo TST, ira impactar na folha de pagamentos,

especialmente quando ha presta¢cdes habituais de horas extraordinérias.

E se anteriormente, o entendimento era que a majoracdo do valor do repouso
semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercutia no calculo das férias, da gratificacdo natalina (décimo-
terceiro salario), do aviso prévio e do FGTS, a partir de 20/03/2023 a integracdo das
horas extras habituais no repouso semanal devera repercutir nas demais

parcelas salariais.

7 - Prevaleceu, no julgamento, a proposta de que a decisdo tenha eficacia a partir
da data do julgamento, ocorrido em 20/3/2023, tendo sido proposto a insergéo
dessa data na nova redacao da OJ n° 394 da SBDI-1, para facilitar sua aplicacéo
correta por empresas, juizes e tribunais regionais e, consequentemente, reduzir a

gama de recursos a respeito da matéria.

8 - Com a confirmag&o da mudanca de entendimento, a Comissao de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos do Tribunal Superior do Trabalho ir4 avaliar o cancelamento

ou a alteracdo da OJ n°® 394 da SBDI-1.
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