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Informe estratégico

Informe Estratégico — Situacdes em que é devido o salario em

substituicao

O salario em substituicdo decorre do art. 450 da CLT e do item | da Sumula n°® 159 do
TST.

Segundo o art. 450 da CLT “ao empregado chamado a ocupar, em comissao,

interinamente, ou em substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que
exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele servico, bem

como volta ao cargo anterior”.

De acordo com o item | da Sumula n® 159 do TST, durante a substituicdo nao
eventual, que inclui as férias, o empregado substituto tem direito ao salario

contratual do substituido.

Ha decisGes do Tribunal Superior do Trabalho em que o substituto ndo precisa
necessariamente exercer todas as funcfes do substituido para que tenha direito ao
salario-substituicdo, visto que o entendimento consolidado na Sumula n® 159 do TST
ndo impde a necessidade de que o substituto exerca todas as atribuicbes do

substituido para que tenha direito ao salario-substitui¢ao.

Uma davida que surge diz respeito ao que deve ser entendido como substituicéo

ndo eventual e substituicdo eventual.

Segundo a doutrina e julgados trabalhista, consideram-se ndo eventuais as
ocorréncias previsiveis e ndo casuais. Em tais casos, o substituto tem direito de
receber o mesmo salério contratual que o substituido. Como exemplo, pode ser citada
a hipotese em que o empregado substitui seu superior hierarquico que se encontra em
gozo de férias, tendo direito ao mesmo salario contratual que o exercente do cargo de
confiangca. Em n&o sendo pago, o empregado substituto pode pretender judicialmente

0 pagamento de diferencas salariais.

J4 a substituicdo eventual é aquela que se d4 em curtos periodos, originaria de

ocorréncias incertas, casuais, fortuitas e acidentais.
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Portanto, a substituicio que nao garante o direito de o empregado substituto
reivindicar a diferenca salarial € somente aquela que depende de um acontecimento
incerto, inesperado, casual, fortuito ou acidental. Como exemplos podem ser

citadas as hipoteses de auséncia ao trabalho previstas no art. 473 da CLT, na qual

0 empregado pode deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: até dois
dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, viva sob sua dependéncia econbmica; até trés dias, em virtude
de casamento; por cinco dias, em caso de nascimento de filho; por um dia, em caso
de doacdo de sangue; até dois dias, para se alistar eleitor; até 3 trés dias, em cada
doze meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada etc. Tais exemplos, apesar de previstos em lei, no geral,
nao Sao acontecimentos previsiveis e certos, porque podem ou ndo ocorrer, e por

esse motivo ndo garantem o direito ao salario-substituicdo.

Diferentemente destes, as férias e a licenca-maternidade, por exemplo, sao
acontecimentos certos, esperados, e previstos, e que dao ensejo ao substituto
perceber a mesma remuneracdo que o substituido que se encontra em gozo de férias

ou de licenca-maternidade.

J4 em relacdo a situacdo em que o cargo fica vago em definitivo, o item Il
da Sumula n° 159 do TST prevé que o0 empregado que passa a ocupar 0 cargo vago

em definitivo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIo, e

Especialista de Relag¢des do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho Tematico de Relac¢des do Trabalho - CONSURT

findes.com.br



https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-473

