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Informe Estratégico — Consideracdes sobre Aviso-Prévio

1 - A palavra aviso € derivada de avisar, do francés “aviser’, que significa
comunicacao, noticia, informacdo. J4 a palavra prévio significa com

antecedéncia. Portanto, aviso-prévio é uma comunicacéo feita com antecedéncia.

Na pratica, aviso-prévio é a comunica¢ao que uma parte do contrato de trabalho deve
fazer a outra de que pretende rescindir o pacto sem justa causa, de acordo com o

prazo previsto em lei, sob pena de pagar uma indenizacao substitutiva.
1.1 - Segundo a doutrina o aviso-prévio possui trés dimensdes:

= Al3dimensédo € a comunicacéo, pois 0 aviso-préevio pode ser analisado como a
comunicagao que a parte que quer rescindir o contrato de trabalho, sem justa

causa, deve fazer a outra.

= A 22 dimensao é o tempo ou prazo, pois 0 aviso-prévio pode ser analisado
como periodo durante o qual, ap6s essa comunicagdo, 0 empregado ainda

permanecera trabalhando para o empregador.

= A 32 dimensdo é o0 pagamento, pois 0 aviso-prévio pode ser analisado como
pagamento em dinheiro do empregador ao empregado relativo a esses dias,
mesmo que o trabalho ndo seja prestado, como no caso do aviso-prévio

indenizado.

2 - O aviso-prévio tem como objetivo possibilitar ao empregado disponibilidade de

tempo para conseguir um novo emprego no mercado de trabalho.

Da mesma forma, o aviso-prévio dado pelo empregado visa propiciar ao empregador
tempo para que a empresa possa procurar um novo trabalhador para substituir o que
pediu demissdo. Tendo conhecimento prévio do desligamento do empregado, a

empresa podera preparar o novo trabalhador para assumir as fungdes daquele.

3 - O aviso-prévio somente € cabivel em determinados tipos de contrato, e com a

existéncia ou ndo de justa causa (tanto do empregado quanto do empregador).
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3.1 - Casos onde € cabivel o aviso-prévio:

3.1.1 - E cabivel o aviso-prévio na rescisdo do contrato de trabalho por prazo

indeterminado, nas seguintes hipoteses:

= Na dispensa ou despedida do empregado pelo empregador sem justa causa.
Em tal hipétese, o empregador tem o dever de avisar antecipadamente ao

empregado a sua decisdo de rescindir o contrato de trabalho.

» Na demissdo pedida pelo empregado ao empregador. Nessa hipétese, o
empregado tem o dever de avisar antecipadamente ao empregador a sua decisao

de rescindir o contrato de trabalho.

Segundo o “caput” e inciso Il do art. 487 da CLT, nos contratos a prazo

indeterminado, a parte que quiser rescindi-lo sem justa causa devera avisar a outra

de sua intencdo, com a antecedéncia minima de trinta dias.

3.1.2 - Na rescisdo do contrato de trabalho por dispensa indireta (ou despedida

indireta), conforme previsto no § 4° do art. 487 da CLT. Juridicamente, a rescisao

indireta é a forma de cessacéo do contrato de trabalho por decisdo do empregado em
virtude de justa causa praticada pelo empregador, com base em alguma das

hipbteses previstas no art. 483 da CLT.

3.1.3 - Na resciséo do contrato de trabalho em decorréncia da extin¢cdo da empresa.
A legislacdo nada fala sobre essa hipotese, mas a doutrina entende que € cabivel
aviso-prévio, pois a rescisdo por extingdo da empresa € equiparada a dispensa sem

justa causa.

Da mesma forma, a Sumula n° 44 do TST prevé o pagamento do aviso-prévio na

extingdo da empresa.

Portanto, até mesmo se a empresa vier a falir sera devido o aviso-prévio, pois o risco
do negdcio é do empregador, conforme o “caput” do art. 2° da CLT, e ndo pode ser

transferido ao empregado.

3.1.4 - Na rescisdo do contrato de trabalho em decorréncia de culpa reciproca.
Segundo a Sumula n® 14 do TST, reconhecida judicialmente a culpa reciproca na

rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% do

valor do aviso-prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais. Na culpa
reciproca tanto o empregado quanto o empregador praticam falta grave determinante

da ruptura do contrato de trabalho.

3.2 - Casos onde nédo é cabivel o aviso-prévio:
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3.2.1 - Na rescisdo do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o
contrato de experiéncia, uma vez que as partes conhecem antecipadamente o seu

termo final.

Porém, em existindo clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao,

conforme o art. 481 da CLT, a rescisdo devera ocorrer como se 0 pacto fosse por

prazo indeterminado, ou seja, com a concessdao do aviso-prévio, ou mesmo sua

indenizacgao.

Segundo a Sumula n° 163 do TST “cabe aviso-prévio nas rescisfes antecipadas dos

contratos de experiéncia, na forma do art. 481 da CLT".

3.2.2 - Na rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, por decisdao do

empregador. Em praticando justa causa o empregado perde o direito ao aviso prévio.

4 - Quanto a forma, a legislacdo do trabalho ndo prevé um formato para o aviso-
prévio, tratando-se de um ato informal, podendo ser verbal ou escrito. Porém,
usualmente, e até mesmo por uma questdo de seguranca juridica € utilizado o aviso

por escrito.

5 - J4 quanto a duracéo do aviso-prévio a Constituicdo Federal de 1988 e o inciso |l

do art. 487 da CLT preveem que 0 aviso-prévio é de, no minimo, trinta dias.

6 - No tocante ao inicio da contagem do prazo de trinta dias do aviso-prévio, a
Sumula n°® 380 do TST prevé que deve ser aplicada a regra prevista no “caput” do art.
132 do Cadigo Civil de 2002 para a contagem do prazo do aviso-prévio, excluindo-se

o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento.

Assim, no caso de o empregador avisar 0 empregado da sua decisao de rescindir o

contrato de trabalho sem justa causa no dia:

= 1°de janeiro, 0 aviso-prévio ira terminar no dia 31 de janeiro.
= 05 de marco, 0 aviso-prévio ira terminar no dia 04 de abiril.

= 19 de abiril, o aviso-prévio ir4 terminar no dia 19 de maio.

= 02 de maio, o aviso-prévio ir4 terminar no dia 1° de junho.

7 - Quanto aos efeitos, o aviso-prévio tem como principal efeito a projecdo do
contrato de trabalho pelo tempo correspondente ao periodo do aviso-prévio. Assim,
nao é pelo fato de uma parte comunicar a outra que vai romper o vinculo juridico que
este estara imediatamente extinto, visto que a extingdo somente ird ocorrer apos o

transcurso do periodo do aviso-prévio.
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De acordo com a Orientacéo Jurisprudencial n® 82 da SDI-1 do TST, “a data de saida a
ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso-prévio, ainda

gue indenizado”.

Portanto, devera ser anotada na carteira de trabalho do empregado a data do aviso
prévio e, se indenizado, a data projetada para o término do contrato de trabalho
(inciso VII do “caput” do art. 14 da Portaria MPT n°® 671/2021).

8 - Segundo a Sumula n° 73 do TST, “a ocorréncia de justa causa, salvo a de
abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso-prévio dado pelo empregador,

retira do empregado qualquer direito as verbas rescisorias de natureza indenizatoria”.

Portanto, se durante o prazo do aviso-prévio o empregado cometer falta grave, a
rescisdo sera por justa causa, perdendo o empregado o direito ao restante do periodo

do aviso-prévio.

9 - A ndo-concessdao do aviso-prévio, tanto por parte do empregado quando por parte

do empregador, vai gerar os seguintes efeitos juridicos:

9.1 - A falta do aviso-prévio por parte do empregador da ao empregado o direito ao

salario correspondente ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse

periodo no seu tempo de servico (§ 1° do art. 487 da CLT). Portanto, se o0 empregador
deixar de avisar o empregado a sua decisdo de romper o vinculo de emprego, tera de
pagar ao trabalhador o salario dos dias referentes ao tempo entre o0 aviso que deveria
ter sido dado e o fim do contrato de trabalho, caso esse periodo for cumprido.
Importante ressaltar que mesmo nao concedido pelo empregador, o tempo do aviso-

prévio sera contado na duracdo do contrato de trabalho.

9.2 - A falta de aviso por parte do empregado d& ao empregador o direito de

descontar o salario correspondente ao prazo respectivo (§ 2° do art. 487 da CLT).

Portanto, se o empregado deixar de avisar ao empregador a sua decisao de romper 0
vinculo de emprego, dar& direito & empresa de reter o saldo do seu salario no valor

correspondente ao aviso-prévio ndo concedido pelo trabalhador.

10 - Segundo o art. 489 da CLT, dado o aviso-prévio, a rescisédo torna-se efetiva

depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato,
antes do seu termo, a outra parte € facultado aceitar ou ndo a reconsideracdo. Em
assim sendo, as partes de comum acordo podem reconsiderar 0 aviso-prévio,

mantendo o curso normal do contrato de trabalho.

11 - Quanto a reducdo da jornada de trabalho, durante o aviso-prévio, o “caput” do

art. 488 da CLT determina que o horario normal de trabalho do empregado, durante o

prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido

de duas horas diérias, sem prejuizo do salario integral.
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Portanto, durante o aviso-prévio o empregado tem direito a uma reducdo de duas
horas por dia na jornada de trabalho, quando a comunicag¢ao da dispensa houver sido
dada pelo empregador. Tal redugcéo tem como objetivo proporcionar tempo livre para o

empregado obter uma nova colocagéo no mercado de trabalho.

Descumprida a exigéncia contida no art. 488 da CLT, com a ndo-concessdo da

reducdo da jornada de trabalho, a jurisprudéncia trabalhista tem manifestado o
entendimento que o aviso-prévio € nulo, e a empresa devera pagar ao trabalhador

uma indenizacdo correspondente ao valor do aviso.

11.1 - Segundo o paragrafo unico do art. 488 da CLT, é facultado ao empregado

trabalhar sem a reducéo das duas horas diarias, caso em que podera faltar ao servico,
sem prejuizo do salério integral, por sete dias corridos. Isso significa que o
empregado pode escolher entre a reducdo diaria das duas horas na jornada de
trabalho ou faltar ao servico pelo periodo de sete dias corridos, sem prejuizo do

pagamento do salério integral.

De acordo com a Sumula 230 do TST, “é ilegal substituir o periodo que se reduz da
jornada de trabalho, no aviso-prévio, pelo pagamento das horas correspondentes”, ou
seja, é considerado ilegal substituir a reducédo das duas horas da jornada de trabalho

pelo pagamento em dinheiro do periodo correspondente.

7

Outrossim, juridicamente, o cumprimento de aviso-prévio "em casa" é considerado

irregular, gerando o direito do empregado a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT,

correspondente a um salario do trabalhador.

12 - Em conformidade com a Sumula 276 do TST, o direito ao aviso-prévio é
irrenunciavel pelo empregado, e o pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo no caso de comprovacdo de haver o

prestador dos servigos obtido novo emprego.

Portanto, 0 aviso-prévio ndo pode ser renunciado pelo empregado, tendo em vista o

principio da irrenunciabilidade previsto no art. 9° da CLT, na qual sdo nulos os atos

praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcdo dos preceitos

contidos na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Em regra, os direitos trabalhistas séo irrenunciaveis pelo trabalhador, tendo em vista
gue as normas trabalhistas sdo de ordem publica, por forca de seu conteudo
econdmico e moral. Tal principio consiste na impossibilidade juridica de o empregado
se privar voluntariamente das vantagens concedidas pelo Direito do Trabalho. Nesse
caso, esta-se referindo a rendncia que consiste em um ato voluntario unilateral, pelo

gual o empregado “abre m&o” de um direito que legalmente € reconhecido a seu favor.
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12.1 - Conforme informado, a Sumula n°® 276 do TST prevé que no caso de
comprovacao de haver o empregado obtido novo emprego, o pedido de dispensa
de cumprimento pelo trabalhador exime o empregador de pagar o respectivo valor.
Esta constitui a Unica hipotese de renuncia do direito ao aviso-prévio aceita pelo
Tribunal Superior do Trabalho, mas desde que haja a efetiva comprovacéo de que o

empregado tenha obtido um novo emprego.

Em tal hipétese, ndo serve como documento uma carta ou mesmo uma declaracao
assinada pelo empregado informando que desiste de cumprir 0 aviso-prévio por ter
conseguido um novo emprego, pois para o TST isso equivale a mera informagao ao

empregador.

Em tal situac&o, para que a empresa tenha o minimo de seguranca juridica, além do
pedido escrito de dispensa do cumprimento do aviso-prévio por parte do empregado,
o trabalhador também deverd apresentar para o empregador um documento emitido
pela nova empregadora contendo a informacdo de que esta sendo por ela admitido,

inclusive com a data em que tal fato ira ocorrer.

Porém, ainda assim ha risco de o trabalhador pretender buscar a devolucéo judicial
do valor descontado em suas verbas rescisorias. Tal possibilidade pode ser
constatada pelas varias decisdes do Tribunal Superior do Trabalho que determinaram
a devolucao do valor descontado pela empresa na rescisao contratual do trabalhador,
mesmo com a apresentacdo de documento em que requer ao empregador a dispensa

do cumprimento do aviso-prévio por ter conseguido um novo emprego.

Entdo, para evitar qualquer risco, sugere-se que 0 aviso-prévio trabalhado
transcorra normalmente, dentro do prazo legal, até a data de seu efetivo término. O
empregador até mesmo pode informar ao empregado que o aviso-prévio € um direito
considerado irrenunciavel, ou seja, que nem mesmo o trabalhador pode “abrir mao”, e
como a empresa ndo pode fazer nenhum desconto deverd cumprir o restante do
aviso. Se por acaso o empregado deixar de cumprir a integralidade do periodo, as
faltas poderdo ser descontadas quanto do pagamento das verbas rescisorias. Desta
forma, ndo havera como o empregado buscar judicialmente a devolucdo do desconto,
pois o registro de ponto ird demonstrar que efetivamente faltou ao servico durante o

periodo do aviso-prévio.

12.2 - Segundo a CLT, no § 1° do art. 487, a falta do aviso-prévio por parte do
empregador d4 ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servico.
Portanto, quando a iniciativa do rompimento for do empregador, este devera dar o

aviso-prévio para o empregado, sob pena de ter que indenizar.
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Em assim sendo, no caso em que o empregador dispensa o empregado, este tem o
direito irrenunciavel ao aviso-prévio, ndo podendo “abrir mao” de tal direito, exceto na
situacdo prevista na Sumula n°® 276 do TST, mas ainda com risco de o empregador

ser obrigado judicialmente a devolver o valor descontado.

Ja 0 § 2° do art. 487 prevé que a falta do aviso-prévio por parte do empregado da
ao empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo. Em assim sendo, no caso do pedido de demisséo € o empregado quem
devera dar o aviso-prévio para o empregador, que podera descontar, no todo ou em
parte, se o trabalhador ndo vier a cumprir o prazo. Importante ressaltar que quando o
empregado pede demissdo comunica ao empregador sua decisdo de rescindir o
contrato de trabalho, e informa se ird cumprir ou mesmo se nédo ira cumprir 0 aviso,
seja por qual motivo for, inclusive em razao do fato de ter obtido um novo emprego.
Em ndo cumprindo, o empregador podera descontar o valor relativo ao aviso nao

trabalhado pelo empregado.

Portanto, quando o empregado pede demissdo, cabe a ele dar o aviso-prévio ao
empregador, sob pena de ter o valor descontado quando do pagamento rescisorio (§

2° do art. 487 da CLT). Como a propria CLT prevé a possibilidade de desconto, ndo ha

como se alegar que o desconto foi um ato ilegal por parte do empregador. Ademais, 0

§ 2° do art. 487 da CLT nédo elenca nenhuma hipotese em que o empregado pode

justificar para deixar de cumprir o prazo do aviso-prévio, mas prevé a possibilidade de

desconto no caso do seu ndo cumprimento, seja por qual motivo for.

Porém, se o empregado pedir demissdo e o empregador Ihe solicitar que ndo cumpra

0 aviso, a empresa devera indenizar o periodo ao trabalhador.

13 - Em outubro de 2011 foi publicada a Lei n°® 12.506, com a seguinte previsao:

Art. 1° O aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na
proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até

1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso-prévio previsto neste artigo seréo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo

um total de até 90 (noventa) dias. (Grifou-se)

A citada Lei regulamentou o denominado aviso-prévio proporcional para o caso de
dispensa sem justa causa, ou seja, na hipdtese de ruptura sem justa causa do

contrato de trabalho, por iniciativa do empregador.

findes.com.br



https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-487
https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-487
https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-487
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12506.htm

Informe estratégico FINDES

CONSURT - Relacoes do Trabalho T ————

No caso, 0 aviso-prévio devera ser concedido na proporcdo de trinta dias aos
empregados com até um ano incompleto de empresa. A partir dai serdo acrescidos
trés dias a cada ano completo de servico prestado para a mesma empresa, até o

méaximo de sessenta dias, podendo perfazer um total de até noventa dias.

Logo apOs a entrada em vigor da Lei n° 12.506/2011 surgiu o0 seguinte

guestionamento: mas sera que 0 aviso-prévio proporcional pode ser

integralmente trabalhado?

A possibilidade de o empregador exigir que o empregado trabalhe por todo o periodo
do aviso-prévio proporcional despertou polémicas desde a edi¢cdo da Lei que o criou.
A discusséo é: serd que o empregador, ao dispensar o empregado, pode exigir dele
gue cumpra integralmente o aviso-prévio proporcional trabalhado, e ndo somente os

primeiros trinta dias, indenizando os restantes?

Ao julgar um caso envolvendo a matéria na 22 Vara do Trabalho de Joéo
Monlevade/MG, o juiz Ronaldo Antdnio Messeder Filho entendeu que ndo ha
nenhuma ilegalidade em que o aviso-prévio proporcional seja trabalhado por

tempo superior a trinta dias, ja que a norma que o instituiu (Lei n® 12.506/2011) néo

faz qualquer restricdo a esse respeito.

No caso, o reclamante foi por varios anos empregado da Empresa Brasileira de
Terraplanagem - EMBRATER até ser dispensado sem justa causa, tendo trabalhado
nos quarenta e quatro dias do periodo do aviso-prévio proporcional que lhe foi
concedido pela empresa, de 16/06/2014 a 14/08/2014.

Na acéo, o trabalhador afirmou que n&o estava obrigado a trabalhar nos dias do aviso

acrescidos pela Lei n° 12.506/2011, tendo requerido que o ex-empregador fosse

condenado a lhe pagar as diferencas por quatorze dias do aviso proporcional

trabalhado.

O magistrado de primeiro grau ndo deu razao ao trabalhador, e na sentenga ressaltou
gue a Lei que institui o beneficio ndo estabelece que o aviso-prévio proporcional seja
indenizado, ou mesmo trabalhado, inexistindo fundamento legal para a limitacdo de
trinta dias de trabalho, de forma a ndo abranger a proporcionalidade fixada na lei. O
juiz reforgou seu posicionamento citando jurisprudéncia do TRT mineiro, que ressalta
gue a exigéncia legal de concessao pelo empregador do aviso-prévio proporcional ao
tempo de trabalho se aplica tanto na modalidade trabalhada como na indenizada, ja
gue Lei n° 12.506/2011 nao faz qualquer restricdo nesse aspecto (TRT da 3.2 Regiéo;
PJe: 0012817-12.2014.5.03.0030 (RO); Disponibilizacdo: 26/09/2016; Orgao Julgador:

Decima Turma; Relator: Taisa Maria M. de Lima).
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Por fim, o julgador ponderou que h& também decisbes do Tribunal Superior do

Trabalho acolhendo a tese de que a Lei n°® 12.506/2011, que regulamentou o aviso-

prévio proporcional, ndo prevé a obrigacdo de o empregador conceder, de forma
indenizada, a parcela proporcional excedente ao minimo de trinta dias. (Processo: RR
- 410-54.2013.5.04.0232 Data de Julgamento: 17/06/2015, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/06/2015).

Por tudo isso, o magistrado reconheceu a validade aviso-prévio proporcional
trabalhado, por quarenta e quatro dias, tendo rejeitado o pedido do trabalhador, que
recorreu da decisdo para o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais, porém

novamente nao obteve sucesso.

Posteriormente, o trabalhador reclamante recorreu para o Tribunal Superior do
Trabalho que |he deu razdo sob o argumento de que o periodo excedente a trinta
dias de aviso-prévio deve ser indenizado, tendo condenado a empresa a pagar o
periodo em que o empregado trabalhou durante o aviso-prévio que supera 0s trinta

dias.

Portanto, este € um exemplo de caso que demonstra que o Tribunal Superior do
Trabalho tem se orientado no sentido de que a proporcionalidade do aviso-

prévio, prevista na Lei n° 12.506/2011, é um direito exclusivo do trabalhador, de

modo que sua exigéncia pelo empregador impde o pagamento de indenizacao pelo
periodo excedente a trinta dias (E-RR-1964-73.2013.5.09.0009, Relator Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, SBDI-I, DEJT 29/9/2017).

14 - Em 2012, o Ministério do Trabalho emitiu a Nota Técnica 184, indicando a forma

gue deve ser feita para a contagem do acréscimo de trés dias ao aviso-prévio.

Segundo a citada Nota Técnica o acréscimo de trés dias por ano devera ser

computado a partir do momento em que a relagcdo contratual supere um ano na

mesma empresa, conforme o quadro a seguir:

Tempo de servigo Aviso-prévio proporcional

0 (menos de 12 meses completos) 30 dias
1 ano completo 33 dias

2 anos completos 36 dias

3 anos completos 39 dias

4 anos completos 42 dias

5 anos completos 45 dias



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12506.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12506.htm
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Tempo de servico Aviso-prévio proporcional
6 anos completos 48 dias
7 anos completos 51 dias
8 anos completos 54 dias
9 anos completos 57 dias
10 anos completos 60 dias
11 anos completos 63 dias
12 anos completos 66 dias
13 anos completos 69 dias
14 anos completos 72 dias
15 anos completos 75 dias
16 anos completos 78 dias
17 anos completos 81 dias
18 anos completos 84 dias
19 anos completos 87 dias
20 anos completos ou mais 90 dias (no maximo)

Segundo a tabela, o empregado com sete meses de contrato de trabalho tem direito
ao aviso-prévio de trinta dias, e o com um ano e um més tem direito a trinta e trés
dias de aviso-prévio (30 + 3). J& o trabalhador com dois anos completos faz jus ao

aviso de trinta e seis dias (30 + 3 + 3).

14.1 - Apesar de a referida Norma Técnica ser uma interpretacdo administrativa do
Ministério do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho a tem citado e utilizado em
varias decisbes, demonstrando que suas previsbes foram acolhidas pela instancia

maxima da Justica do Trabalho.
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