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Informe estratégico

Informe Estratégico — Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 33/2022

— Nova verséao do leiaute e do Manual de Orientacao do eSocial

1 - Foi publicada no Diario Oficial da Unido, de 07/10/2022, a Portaria Conjunta
MTP/RFB/ME _n° 33, de 06/10/2022, que aprovou a versdo S-1.1, do leiaute do

eSocial, e a nova versdo do Manual de Orientacao do eSocial. A Portaria entrou em

vigor na data de sua publicacao.

Os leiautes da versdo S-1.1 do eSocial incorporaram integralmente as evolucdes

previstas na Minuta da Nota de Documentacdo Evolutiva v. S-1.0 - NDE 02/2021 -

Processo Trabalhista, e parcialmente as previstas na Minuta da Nota de

Documentacdo Evolutiva v. S-1.0 - NDE 01/2021 - IR sobre Rendimentos do Trabalho.

Em tal contexto, a Nota de Documentagéo Evolutiva - NDE 02/2021 teve sua validade

encerrada com a publicacdo da versdo S-1.1 Beta, em 28/07/2022, que ja incorpora

as evolugdes previstas na citada NDE.
2 - Na nova versao foram incluidos eventos relacionados ao Processo Trabalhista:

= S-2500 - Processo Trabalhista: esse evento serd responsavel por enviar
informacbes quanto a identificacdo do empregador, do trabalhador, as
informacgdes do processo judicial, assim como as informac¢des do contrato de

trabalho.

= S-2501 - Informacdes de Contribuicbes Decorrentes de Processo
Trabalhista: neste evento serdo enviadas informacgfes de periodo e base de
célculo dos tributos, detalhamento das despesas do processo judicial e

iIdentificacdo dos advogados.

= S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista: nesse evento sera
informada a identificagdo do processo, do empregador e do processo a ser

excluido.


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-33-de-6-de-outubro-de-2022-434557313
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/index.html
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1.pdf
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/minuta-nde-s-1-0-02-2021-processo-trabalhista.zip
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/20210903-minuta-nde-01-esocial-s-1_0-ir-sobre-rendimentos-do-trabalho.pdf
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1-beta/index.html
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= S-5501 - Informacdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista:
trata-se do evento de retorno das informacBes dos tributos referentes ao
processo, com informacfes das contribuicbes sociais e do imposto de renda

retido na fonte referentes ao processo trabalhista.

3 - Quanto ao Manual de Orientacdo do eSocial, a versdo conta com 0s seguintes

eventos relacionados aos processos trabalhistas e acordos extrajudiciais
celebrados no ambito das Comissdes de Conciliacdo Prévia e dos Nucleos
Intersindicais, detalhando o conceito, obrigatoriedade, prazos de envio, pré-requisitos

e demais informacfes dos eventos:

= S-2500 - Processo Trabalhista: o conceito desse evento consiste em registrar
as informacdes decorrentes de processos trabalhistas perante a Justica do
Trabalho e de acordos extrajudiciais celebrados no ambito das Comissdes de
Conciliagdo Prévia — CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter. O prazo de
envio do evento é até o dia quinze do més subsequente a data do transito em
julgado da deciséo proferida no processo trabalhista ou do acordo celebrado

perante a Comissado de Conciliagdo Prévia ou o Nucleo Intersindical.

= S-2501 - Informagdes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista: o
evento deve ser utilizado para informar os valores do imposto sobre a renda da
pessoa fisica e das contribui¢cdes sociais previdenciarias, inclusive as destinadas
a terceiros, incidentes sobre as base de calculo constantes das decisfes
condenatérias e homologatoérias de acordo proferidas nos processos trabalhistas
perante a Justica do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito das
Comissdes de Conciliacdo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter,
gue foram informados no evento S-2500. O prazo de envio do evento é até o dia
guinze do més subsequente ao do pagamento referido na decisdo ou acordo
proferido no processo trabalhista ou no acordo celebrado perante a Comissédo de

Conciliacao Prévia ou o Nucleo Intersindical.

= S-3500 — Exclusédo de Eventos — Processo Trabalhista: o evento deve ser
utilizado para tornar sem efeito um evento S-2500 ou S-2501, enviado
indevidamente. O prazo de envio sera sempre que for necessaria a exclusdo de

algum evento S-2500 ou S-2501 enviado indevidamente.

= S-5501 - Informagbes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo
Trabalhista: trata-se de um retorno do Ambiente Nacional do eSocial para o

evento de S-2501. Objetiva mostrar ao declarante, com base nas informacdes

findes.com.br



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1.pdf
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transmitidas, os tributos apurados, quais sejam, as contribuicbes sociais
previdenciarias, as contribui¢cdes devidas a outras entidades e fundos e o imposto
sobre a renda da pessoa fisica retido na fonte. Prazo de envio: o retorno ocorre
na medida em que o evento S-2501 - Informacdes de Contribuicbes Decorrentes
de Processo Trabalhista, ou o evento S-3500 - Exclusdo de Eventos - Processo
Trabalhista (quando excluir o S-2501), forem processados com a devida

integracdo a DCTFWeb.

4 - O cronograma de implantacdo no ambiente de producéo foi alterado, conforme

calendario informado no “site” do eSocial:

16/01/2023 (as alteragbes dos eventos
Implantacdo no remuneratérios destinadas a apuracédo de IR para a
ambiente de producdao DCTFWeb entrardo em produgao apenas a partir

do periodo de apuracao 03/2023)
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/publicacao-da-versao-s-1-1-dos-leiautes-do-esocial

