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O presente Boletim objetiva divulgar dados e informagdes para subsidiar as
negociacdes coletivas das categorias representadas pelos Sindicatos do setor industrial
do Estado do Espirito Santo.

Tais dados e informacdes se referem as convencdes coletivas de trabalho de setores
produtivos diversos, registradas no Sistema de Negociacbes Coletivas de Trabalho —
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia até a data de 01/08/2022,
com vigeéncia inicial dos instrumentos coletivos em 01/07/2022.

O Sistema de Negociacbes Coletivas de Trabalho — Mediador foi implantado pela
Portaria MTE n° 282, de 06/08/2007, para fins de elaboragao, transmissao, registro e
arquivo, via eletronica, dos instrumentos coletivos de trabalho a que se refere o art. 614
da CLT, ou seja, os acordos coletivos e as convencdes coletivas de trabalho.

A Instrucdo Normativa SRT n°® 16, de 15/10/2013, prevé que os requerimentos de

registro de convencdes, dos acordos coletivos de trabalho, dos acordos coletivos de
trabalho especificos e respectivos termos aditivos deverdo ser efetuados por meio do
Sistema Mediador.

A Cartilha do Mediador pode ser acessada no seguinte  “link”:

https://www.econeteditora.com.br/bdi/CARTILHA DO MEDIADOR v20.pdf

O presente Boletim também contém informagbes sobre negociagbes coletivas
envolvendo os seguintes beneficios: vale-alimentacao, vale-refeicao, cesta basica, plano
de saude, plano odontologico, lanches (na empresa), auxilio-morte/funeral,
auxilio/convénio farmacia, seguro de vida (e acidentes pessoais), auxilio-creche (ou
creche), auxilio-educagao/escolar e participacao nos lucros ou resultados da empresa
(PLR).

Também sado disponibilizadas informacdes sobre ado¢dao de Comissao de Conciliagao
Prévia — CCP e quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas.

Em havendo duvidas, e para maiores informacdes, entre em contato com o CAS, Centro
de Apoio aos Sindicatos, da FINDES, ou encaminhe uma mensagem para o correio

eletronico cas@findes.orqg.br.



http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080814F05451F014F17BB47716908/IN 16 DE 15.10.2013.pdf
https://www.econeteditora.com.br/bdi/CARTILHA_DO_MEDIADOR_v20.pdf
mailto:cas@findes.org.br
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1 - Quantidade de convencoes coletivas de trabalho analisadas:

= 41 convengdes coletivas de trabalho de setores produtivos diversos.

Destas:

= 11 convencdes coletivas de trabalho sdo do ramo da industria (26,83%).

= 17 convencdes coletivas de trabalho sdo do ramo do comércio (41,47%).

= 13 convencgbes coletivas de trabalho sdao do ramo da prestacao de servigos
(31,70%).

= 0 convencdes coletivas de trabalho sao de outros ramos (0%).

2 - Quanto aos periodos de vigéncia das convencoes coletivas de trabalho

analisadas:

»  Periodo de vigéncia de 01/07/2022 a 30/06/2023 — Quantidade de instrumentos
(com um ano de vigéncia): 33 convenc¢des coletivas de trabalho (80,49%).

»  Periodo de vigéncia de 01/07/2022 a 30/06/2024 — Quantidade de instrumentos
(com dois anos de vigéncia): 06 convencdes coletivas de trabalho (14,65%).

»  Periodo de vigéncia de 01/07/2022 a 31/08/2022 — Quantidade de instrumentos
(com menos de um ano de vigéncia): 01 convencao coletiva de trabalho (2,43%).

»  Periodo de vigéncia de 01/07/2022 a 01/07/2023 — Quantidade de instrumentos

(com um ano e um dia de vigéncia): 01 convencao coletiva de trabalho (2,43%).

3 - Quanto ao percentual de reajuste salarial concedido:

*  Maior percentual de reajuste salarial concedido: 19,92%, para os empregados das
industrias da construcao civil de Manaus, Amazonas.

»  Menor percentual de reajuste salarial concedido: 7%, para os trabalhadores de
empresas prestadoras de servicos de medicao de agua e entrega de faturas de
Santa Catarina.

»  Percentual médio dos reajustes salariais concedidos: 11,82%.

Percentual médio dos reajustes salariais concedidos por ramo de atividade:

»  Percentual médio dos reajustes salariais concedidos aos empregados da industria:

12,15%.

»  Percentual médio dos reajustes salariais concedidos aos empregados do comércio:
12,22%.

»  Percentual médio dos reajustes salariais concedidos aos empregados de servicos:
11,05%.
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Dos instrumentos coletivos analisados:

= 09 convengbes coletivas de trabalho (21,95%) concederam reajuste salarial de
11,92%, correspondente ao percentual do INPC acumulado nos 12 meses
anteriores;

= 15 convencoes coletivas de trabalho (36,59%) concederam reajuste salarial acima
do percentual do INPC acumulado nos 12 meses anteriores;

= 10 convengles coletivas de trabalho (24,39%) concederam reajuste salarial abaixo
do percentual do INPC acumulado nos 12 meses anteriores;

= 07 convencgbes coletivas de trabalho (17,07%) ndo concederam ou preveem
reajuste salarial.

* 01 convencao coletiva de trabalho (2,32%) prevé a aplicacdo do percentual de

reajuste salarial em duas etapas.

Reajustes em Julho de 2022
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® CCT com reajustes abaixo do INPC ® CCT com reajustes iguais ao INPC
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Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
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Comparativo entre as edigdes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Menor reajuste salarial concedido
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Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociacoes Coletivas
Percentual médio dos reajustes salariais concedidos
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4 - Quanto ao valor do piso salarial:

=  Maior piso salarial concedido: R$ 2.000,00, para os trabalhadores manequins,
modelos e recepcionistas de eventos do Rio Grande do Sul.

*=  Menor piso salarial concedido: R$ 1.320,00, para os trabalhadores nas industrias
de pesca de varios Municipios do Rio de Janeiro

=  Valor médio dos pisos salariais concedidos: R$ 1.667,26.

Valor médio dos pisos salariais concedidos por ramo de atividade:

= Valor médio dos pisos salariais concedidos aos empregados da industria: R$
1.571,36.

= Valor médio dos pisos salariais concedidos aos empregados do comércio: R$
1.793,61.

= Valor médio dos pisos salariais concedidos aos empregados de servicos: R$

1.631,77.
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Importante

Foi levado em consideragdao o menor valor do piso salarial dos trabalhadores que
exercem fungdo profissional, sendo desconsiderado o valor do piso salarial dos
trabalhadores que exercem a funcao de auxiliares e ajudantes, bem como os com

contrato de experiéncia.

Comparativo entre as edi¢oes anteriores do Boletim Negociacoes Coletivas
Maior piso salarial concedido
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Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociacoes Coletivas
Menor piso salarial concedido
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Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Valor médio dos pisos salariais concedidos
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R$1.704,52
R$1.7 '
$1.759,93 R$1.687,57 R$1.701,10 R$1.549,18 R$1.606,47 R$1.667.26
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R$1.800,00

5 — Quanto ao beneficio vale-alimentacao:

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que concederam o beneficio
vale-alimentacao: 03 (7,32%).

*» Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho em que o vale-alimentacao é
concedido de forma alternativa ao beneficio vale-refeicdo ou cesta basica: 01
(2,43%).

» Quantidade de convencbes coletivas de trabalho em que o beneficio vale-
alimentacao é facultativo: 0 (0%).

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ndo concederam o beneficio

vale-alimentacao: 37 (90,25%).

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria do beneficio vale-alimentacao
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*» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio
vale-alimentacdo € exclusivamente do empregador: 02 (66,67%), de 03
instrumentos coletivos.

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho em que ha a participagdao do
trabalhador no custo do beneficio vale-alimentacdao: 01 (33,33%), de 03

instrumentos coletivos.

=  Maior valor do beneficio vale-alimentacao: R$ 1.550,00, o que corresponde a
84,20% do valor do piso salarial dos empregados das cooperativas de crédito do
Parana.

=  Menor valor do beneficio vale-alimentacao: R$ 150,00, o que corresponde a 11%
do valor do piso salarial dos trabalhadores das industrias de calgados de Jau, Séo
Paulo.

=  Valor médio do beneficio vale-alimentacado: R$ 725,62.

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociacoes Coletivas
Maior valor do vale-alimentacao
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Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Menor valor do vale-alimentacao
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Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Valor médio do vale-alimentacao

R$725,62
R$662,46

R$629,51
R$521,24
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6 — Quanto ao beneficio vale-refeicao:

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que concederam o beneficio vale-

refeicao: 03 (7,32%).

» Quantidade de convencbes coletivas de trabalho em que o vale-refeicdo é

concedido de forma alternativa ao beneficio vale-alimentagdo ou cesta basica: 01

(2,43%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o beneficio vale-refeicao

é facultativo: 0 (0%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ndo concederam o beneficio

vale-refeicao: 37 (90,25%).
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Comparativo entre as edicdes anteriores do Boletim Negociag¢oes Coletivas
Percentual de concessiao obrigatéria do beneficio vale-refeicao
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» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio vale-
refeicdo € exclusivamente do empregador: 02 (66,67%), de 03 instrumento
coletivo.

» Quantidade de convencles coletivas de trabalho em que ha a participacdo do
trabalhador no custo do beneficio vale-refeicao: 01 (33,33%), de 03 instrumento

coletivo.

=  Maior valor do beneficio vale-refeicio: R$ 37,89, cujo valor total mensal
corresponde a 48,14% do valor do piso salarial dos empregados das cooperativas
médicas e hospitais, de planos de saude, etc. dos estados do Ceara, Paraiba,
Pernambuco e Rio Grande do Norte.

= Menor valor do beneficio vale-refeicio: R$ 14,00, cujo valor total mensal
corresponde a 20,05% do valor do piso salarial dos trabalhadores instrutores de
veiculo automotores e dos centros de formacao de condutores do Ceara.

=  Valor médio do beneficio vale-refeicao: R$ 23,30.

No calculo do percentual do valor do beneficio sobre o piso salarial foi levada em
consideracdao a média de 23 dias Uteis no més. Assim, por exemplo, se o beneficio
vale-refeicdo é de R$ 10,00 por cada dia de trabalho, o valor mensal sera de R$ 230,00.

Se o valor do piso salarial é de R$ 2.000,00, o percentual do beneficio sera de 11,50%.

Comparativo entre as edigdes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Maior valor do vale-refeicao

R$40,00 R$37.20 R$37,89

R$35,00
R$35,00
R$30,89
R$30,00 R$28,00
R$27,30 R$26,00 R$2500  Reoa 50 R$28,00
R$25,00
R$21,10

R$20,00 R$20,00
R$15,00
R$10,00 R$7.39

RS5,00 I

R$0,00

jul/l21  ago/21l set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

findes.com.br



INFORME ESTRATEGICO
CONSURT - Relacdes do Trabalho

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Menor valor do vale-refeicdo
R$30,00
R$25,00 R$23,93
R$20,00
R$17,00 R$17,00
R$15,00 R$13.30 R$13,35 R$13.50 R$14,00
R$11,55
R$9,00
R$10,00 - R$8,30 ,
R$8,00 R$6,89 R$7,39
- I I I I
R$0,00
jul/21  ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/l22 jun/22 jul/22
Comparativo entre as edigoes anteriores do Boletim Negociacoes Coletivas
Valor médio do vale-refeicao
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7 - Quanto ao beneficio cesta basica:

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que concederam o beneficio cesta
basica: 05 (12,19%).

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho em que o vale-refeicio é
concedido de forma alternativa ao beneficio vale-alimentacdo ou cesta basica: 0
(0%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o beneficio cesta basica é
facultativo: 0 (0%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ndo concederam o beneficio

cesta basica: 36 (87,80%).
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Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Percentual de concessiao obrigatéria do beneficio cesta basica
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» Quantidade de convencoes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio cesta
basica é exclusivamente do empregador: 03 (60%), de 05 instrumentos coletivos.

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho em que ha a participacdo do
trabalhador no custo do beneficio cesta basica: 02 (40%), de 05 instrumentos

coletivos.

=  Maior valor do beneficio cesta basica: R$ 200,00, o que corresponde a 14,34% do
valor do piso salarial dos empregados das empresas de locacdo de equipamentos,
maquinas e ferramentas de Minas Gerais.

=  Menor valor do beneficio cesta basica: R$ 100,00, o que corresponde a 7,58% do
valor do piso salarial dos trabalhadores nas indUstrias de pesca de varios
Municipios do Rio de Janeiro

=  Valor médio do beneficio cesta basica: R$ 153,03.

Comparativo entre as edi¢bes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Maior valor da cesta basica
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Comparativo entre as edicdes anteriores do Boletim Negociag¢oes Coletivas
Menor valor da cesta basica

R$200,00
R$180,00

R$180,00
R$160,00
R$137,42
R$140,00
R$126,69 R$115,00
R$120,00
’ R$100,00 R$100,56 R$100,
R$100,00 b RsoBE0 R$100,00 #1000

R$100,00 R$90,00 ’

R$80.00 R$76,91

R$60,00 R$55,03

R$40,00

R$20,00

R$0,00

jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Valor médio da cesta basica

R$350,00
R$310,61

R$300,00 R$282,10
R$251,12 R$250,57
R$250,00
R$200,65
R$200,00 R$176,75 17688
R$170,33 R$167,28
R$160,13 R$153,03
R$150,00 R$135,67
R$111,60

R$100,00

R$50,00

R$0,00

jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

8 - Quanto ao beneficio plano de saude:

* Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
obrigatoria do beneficio plano de saude: 03 (7,32%).

* Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
facultativa do beneficio plano de saude: 03 (7,32%).

* Quantidade de convencdbes coletivas de trabalho que ndo ajustaram a concessao

do beneficio plano de saude: 35 (85,36%).

* Quantidade de convencgbes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio
plano de saude é exclusivamente do empregador: 0 (0%), de 03 instrumento
coletivo.

* Quantidade de convencbes coletivas de trabalho em que ha a participacdo do

trabalhador no custo do beneficio plano de saude: 02 (66,67%), de 03 instrumento

coletivo.
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* Quantidade de convencbes coletivas de trabalho o custo do beneficio plano de
saude sera exclusivamente do empregado: 01 (33,33%), de 03 instrumento

coletivo.

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria do beneficio plano de satide

60,00% 56,25%

50,00%
44,45%
40,00%
30,00%
20,00% 19,23% 19.67%
20,00% ° 17,46%
10,00% 9,70%
10,00% 7.41% 7.32%
i _ = 1hn
0,00% -

jul/21  ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

9 - Quanto ao beneficio plano odontoldgico:

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
obrigatdria do beneficio plano odontologico: 01 (2,43%).

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
facultativa do beneficio plano odontolégico: 02 (4,88%).

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ndo ajustaram a concessao

do beneficio plano odontoldgico: 38 (92,69%).

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio
plano odontoldgico € exclusivamente do empregador: 0 (0%) de 01 instrumentos
coletivos.

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho em que ha a participacdo do
trabalhador no custo do beneficio plano odontoldgico: 0 (0%) de 01 instrumentos
coletivos.

» Quantidade de convencbes coletivas de trabalho o custo do beneficio plano

odontologico sera exclusivamente do empregado: 01 (100%) de 01 instrumentos

coletivos.
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Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociacoes Coletivas
Percentual de concessido obrigatéria do beneficio plano odontolégico

45,00%
41,07%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00%
14,75%

15,00% 12,50% 12,50% 12,50%
9,68% 952%
10,00%
: 7,50% 7
00% 2,78% I e
0,00% - . l "

jun/21 jul/l21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

10 - Quanto ao beneficio lanches (na empresa):

= Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
obrigatodria do beneficio lanches (na empresa): 03 (7,31%).

= Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao do
beneficio lanches (na empresa) somente no caso de horas extras: 07 (17,08%).

= Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao do
beneficio lanches (na empresa) somente no caso de trabalho noturno: 0 (0%).

= Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
facultativa do beneficio lanches (na empresa): 0 (0%).

= Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ndo ajustaram a concessao

do beneficio lanches (na empresa): 31 (75,61%).

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagdes Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria do beneficio lanches (na empresa)

14,00%

b o0 11,53%
y 0 [o)
11,12% 10,68%

10,00%
7,93%

8,00% 7,31%
6,00%
4,94% 4.47% 4,92% 466%
4,00%
2,00%
0,00%
0,00%

out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22
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11 - Quanto ao beneficio auxilio-morte/funeral:

* Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
obrigatéria do beneficio auxilio-morte/funeral: 14 (34,14%).

* Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
facultativa do beneficio auxilio-morte/funeral: 0 (0%).

* Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que néo ajustaram a concessao do

beneficio auxilio-morte/funeral: 27 (65,86%).

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociag¢oes Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria do beneficio auxilio-morte/funeral

70,00%
63,89%

60,00%

O,
53,85% 51,16%  50,48%

50,00%
40,00%
’ 34,42% 3333%  34.14%
30,00% 26,78%
19,75% 19,35%

20,00%
10,00% I

0,00%

out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

12 — Quanto ao beneficio auxilio/convénio farmacia:

= Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
obrigatodria do beneficio auxilio/convénio farmacia: 01 (4,88%).

= Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
facultativa do beneficio auxilio/convénio farmacia: 01 (4,88%).

= Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho em que ndo ajustaram a

concessao do beneficio auxilio/convénio farmacia: 39 (90,24%).

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociacoes Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria do beneficio auxilio/convénio farmacia

9,00%
8,00% 7,70%
7,00%

6,000/0 5,55%

5,00% 4.94% 4,88%

3,88%
4,00%
3,00%

2,00% 1,58%

0,89%
1,00%

0,00% . 000%  0,00%
0,00%

out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22
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13 - Quanto ao beneficio seguro de vida (e acidentes pessoais):

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
obrigatodria do beneficio seguro de vida (e acidentes pessoais): 09 (21,95%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
facultativa do beneficio seguro de vida (e acidentes pessoais): 0 (0%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que nao ajustaram a concessao

do beneficio seguro de vida (e acidentes pessoais): 32 (78,05%).

Comparativo entre as edi¢bes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria do beneficio seguro de vida (e acidentes
pessoais)

70,00%

62,50%
60,00%
50,00%

40,00% 3442% 34,88%

30,00% 29,03% 30,77% 2913%  28,57%
y 0
16,67% 21,95%
20,00%
12,34%
10,00% I I
0,00%

out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

14 - Quanto ao beneficio auxilio-creche [ou creche]:

= Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
obrigatdria do beneficio auxilio-creche [ou creche]: 10 (24,39%).

= Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
facultativa do beneficio auxilio-creche [ou creche]: 0 (0%).

= Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ndo ajustaram a concessao

do beneficio auxilio-creche [ou creche]: 31 (75,61%).

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociac6es Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria do beneficio auxilio-creche [ou creche]
P0.00% 47,229 45,68%
45,00% 42,62%

40,00%
34,92%

35,00% 32,56%
30,77%
30,00%
24,39%
25,00%
20,00% 17,85%
0,
15,00% 13,59%
0,

10,00% 6.45%

5,00% .

0,00%
out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22
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15 - Quanto ao beneficio auxilio-educacao/escolar:

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
obrigatodria do beneficio auxilio-educacao/escolar: 06 (14,64%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
facultativa do beneficio auxilio-educacdo/escolar: 02 (4,88%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que nao ajustaram a concessao

do beneficio auxilio-educacao/escolar: 33 (80,48%).

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria do beneficio auxilio-educacao/escolar

25,00%
22,33%

19,04%
20,00%

16,40%
14,81% 14,64%
15,00%
11,54% 11,62%

10,00% 803%

5,00%

U 2 T7%

. 0,00%
0,00%

out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/i22

16 — Quanto ao beneficio participacdao nos lucros ou resultados da empresa - PLR:

» Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
obrigatdria do beneficio participacdo nos lucros ou resultados (PLR): 01 (2,44%).

» Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a concessao
facultativa do beneficio participacdo nos lucros ou resultados (PLR): 02 (4,88%).

» Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ndo ajustaram a concessao

do beneficio participacao nos lucros ou resultados (PLR): 38 (92,68%).

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negocia¢oes Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria de PLR

14,00%
12,00% 11,48%
10,00%

8,00%
6,45%

6,00% 5,36%
4,93% 476%
3,85% 3,88%
4,00%
5 32% 2,44%

2,00% I I

0,00%
0,00% °

out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22
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17 - Quanto a Comissao de Conciliacdao Prévia - CCP:

» Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a adocéo
obrigatdria de Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCP: 01 (2,44%).

» Quantidade de convengbes coletivas de trabalho que ajustaram a adocao
facultativa de Comissao de Conciliacao Prévia - CCP: 01 (2,44%).

» Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho que nédo ajustaram a adocao de
Comissao de Conciliacdo Prévia - CCP: 39 (95,12%).

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociacoes Coletivas
Percentual de adocao de CCP

35,00%

30,00% 28,58%

25.00%
19,23%
20,00%
14,76%
15,00% 13,60%
11,11%
10,00%
6,45%
5,56% . 45% 4,65%

0,
5,00% I 70% I . 2 44%
N O

out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 juli22

18 — Quanto a Quitacao Anual das Obriga¢oes Trabalhistas:

= Quantidade de convengdes coletivas de trabalho que ajustaram a quitagdo anual
das obrigacgOes trabalhistas: 02 (4,88%).
» Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho que ndo ajustaram a quitacao

anual das obrigacdes trabalhistas: 39 (95,12%).

Comparativo entre as edicoes anteriores do Boletim Negociagoes Coletivas
Percentual de adocao da quitacao anual das obrigacoes trabalhistas

16,00%
13,95%
14,00%

12,00%

10,00%
7,93%
8,00%
%
6,00% 4,88%

4,00%

2,00%

0,00%
0,00%

abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
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O "caput” do art. 507-B da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017,
prevé que "é facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato
de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria”.

Assim, as partes (empregado e empregador) poderao, anualmente, por meio do
mencionado termo, dar quitagao das obrigaces trabalhistas de uma para com a outra
parte, com ciéncia e homologacao do sindicato representativo da categoria laboral.

Tal quitacao, inclusive, pode ocorrer perante a Comissdao de Conciliagdo Prévia.

J& o paragrafo Unico do art. 507-B da CLT prevé que “o termo discriminara as
obriga¢des de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas”.
Portanto, a validade do termo pressupde a assisténcia do sindicato da categoria
profissional, desde que ndo haja ressalva expressa e especificada ao valor dado a
parcela ou parcelas impugnadas.

O empregador que dispor do termo de quitacdo anual de débitos trabalhistas podera se
valer deste instrumento para se defender em caso de eventual agdo trabalhista, quando
nela houver pedidos que ja tenham sido objeto da quitagdo dada pelo empregado no
termo de quitacao anual.

Para mais informacdes acesse a 42 edicdo do Boas Praticas Sindicais, que, inclusive, traz

um modelo de clausula coletiva sobre o assunto, e relaciona exemplos de obrigacdes de

dar e fazer cumpridas mensalmente pelo empregador, que podem compor o termo de

quitacao anual de obrigacdes trabalhistas.

19 - Sintese das convencoes coletivas de trabalho analisadas, registradas no
Sistema Mediador até a data de 01/08/2022, com vigéncia a partir de 01/07/2022:

(1) O custo sera exclusivamente do empregador.

(2) Autorizada a participacdo do trabalhador, mediante desconto no salario.

(3) O custo sera exclusivamente do empregado.

(4) O resultado levou em consideracao a média de 23 dias Uteis no més.

(5) O instrumento coletivo prevé a aplicagdo do percentual de reajuste salarial em duas
etapas.

(6) O instrumento coletivo prevé tratamento diferenciado entre trabalhadores
associados e ndo associados ao sindicato laboral, o que pode ser questionado na Justica
do Trabalho em razdo da flagrante situacdo de discriminacdo. E fundamental que tal

questdo seja observada quando da negociacao coletiva para evitar novos passivos

trabalhistas para as empresas.
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(7) O instrumento coletivo prevé tratamento diferenciado em relagdo aos trabalhadores
cujo empregador seja associado ou ndao ao sindicato patronal, o que pode ser
questionado na Justica do Trabalho em razdo da flagrante situacdo de discriminacdo. E
fundamental que tal questdo seja observada quando da negociagdo coletiva para evitar
novos passivos trabalhistas para as empresas.

(8) O instrumento coletivo prevé tratamento diferenciado aos trabalhadores que tenham
ou nao autorizado o desconto da contribuicao sindical, o que pode ser questionado na
Justica do Trabalho em razdo da flagrante situacdo de discriminacdo. E fundamental que
tal questdo seja observada quando da negociacao coletiva para evitar novos passivos

trabalhistas para as empresas.

Vale-alimentacao Vale-refeicao Cesta basica
O, 0, %

Ramode | N2 de Registro Periodode Piso salarial| Reajuste Valor (R$) A;s:iI::;e Valor A’SF::;EO Valor: sobre o

atividade | no Mediador | vigéncia (R$) IEEINCA) salarial (R$) salarial (R$)
01/07/2022

Industria | AM000289/2022 - R$1.346,81 11,90% Nao Nao N&o
30/06/2023
01/07/2022

Industria | AM000310/2022 - R$1.788,46 19,92% N&o N&o R$168,01((2) 9,39
30/06/2023
01/07/2022

Servigos | CE000573/2022 - R$1.605,71 11,30% Nao R$14,00|(2)| 20,05 |R$147,12|(2) 9,16
30/06/2023
01/07/2022

Servicos | MG002014/2022 - R$1.661,16 13,00% N&o N&o N&o
30/06/2023
01/07/2022

Servicos | MG002063/2022 - R$1.444,00 13,00% Néo Néo N&o
30/06/2023
01/07/2022

Servicos | MG002075/2022 - R$1.395,00 9,50% Néo Néo R$200,00((1)| 14,34
30/06/2023
01/07/2022

Servicos | MG002130/2022 - R$1.444,00 13,00% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

IndUstria | PA000498/2022 - R$1.431,21 11,89% Nao Nao R$150,00((1)| 10,48
30/06/2023
01/07/2022 Nio

Servicos | PE000737/2022 - R$1.873,32 informou Nao Nao N&o
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | PR001824/2022 - R$1.739,40 11,92% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Servicos | PR001978/2022 - R$1.765,00 11,92% Néao Né&o Né&o
30/06/2023
01/07/2022

Industria | RJ0O01600/2022 - R$1.320,00 8,00% Alternativo Néao R$100,00|(1)| 7,58
30/06/2023
01/07/2022

Servicos | RJ001627/2022 - R$1.415,88 11,00% Nao Nao N&o
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | RS002066/2022 - Nao Nao Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | RS002202/2022 - Nao Nao Nao Nao Nao
31/08/2022
01/07/2022

Industria | RS002354/2022 - R$1.659,50 12,05% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | RS002369/2022 - R$1.582,19 11,92% Nao Néo N&o
30/06/2023
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Beneficios
Vale-alimentacao Vale-refeicao Cesta basica
0, 0, 0,
Ramoide | N° de Registro [Periodo de Piso salarial| Reajuste Valor (R$) /:))soiis)c:eValor D) /:)soil:;e Valor /:)soi:;e
atividade | no/Mediador. | vigéncia (R$) salarial (%) pI> P!> (R$) pIs
salarial salarial salarial

01/07/2022

Industria | RS002371/2022 - R$1.659,50 12,05% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022 Nio

Servicos | RS002472/2022 - R$2.000,00 informou Nao Nao Nao
30/06/2024
01/07/2022

Indlstria | RS002485/2022 - R$1.451,60 11,92% Nao Nao Nao
01/07/2023
01/07/2022

Comércio | RS002559/2022 - R$1.931,00 12,00% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Indlstria | RS002567/2022 - R$1.924,38 12,00% Nao R$18,00 [(1)| 21,51 Nao
30/06/2024
01/07/2022

Inddstria | RS002630/2022 - R$1.675,20 12,05% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | RS002631/2022 - R$1.727,00 11,92% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | RS002632/2022 - Nao Nao Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Indlstria | RS002639/2022 - R$1.664,25 11,92% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | RS002645/2022 - R$1.675,20 11,92% Nao Nao Nao
30/06/2024
01/07/2022

Comércio | RS002646/2022 - Nao Nao Nao Nao Nao
30/06/2024
01/07/2022

Comércio | RS002647/2022 - Nao Néao Nao Nao Nao
30/06/2024
01/07/2022

Servicos | SC001443/2022 - R$1.625,67 7,00% R$476,85 | (2)| 29,33 Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | SC001549/2022 - R$1.670,00 12,00% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Servicos | SC001565/2022 - R$1.331,97 8,00% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | SC001593/2022 - R$1.910,00 13,50% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | SC001598/2022 - R$1.910,00 13,50% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | SC001599/2022 - R$1.910,00 13,50% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | SC001600/2022 - R$1.910,00 13,50% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | SC001639/2022 - R$1.720,00 12,00% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Servicos | SC001652/2022 - R$1.840,92 11,92%  |R$1.550,00| (1)| 84,20 |Alternativo] Nao
30/06/2023
01/07/2022

Indastria | SP004750/2022 - R$1.364,00 10,00% R$150,00 | (1)| 11,00 Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Comércio | SP006853/2022 - R$1.838,52 9,00% Nao Nao Nao
30/06/2023
01/07/2022

Servicos | SRT00422/2022 - R$1.810,35 11,92% Nao R$37,89 [(1)| 48,14 Nao
30/06/2024

R$1.667,26) 11,82% | R$725,62 R$23,30 R$153,03
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Beneficios

Seguro de vida

5 0 Plano de Plano Lanches (na Auxilio- Auxilio/convéenio P .
Ramode  N°de Registro no saude odontolégico = empresa) morte/funeral farmacia :
atividade Mediador pessoais]
IndUstria AM000289/2022 Nao Néao Néao Nao Néo Nao
IndUstria AMO000310/2022 Sim (3) Sim (3) Sim Nao Nao Sim
Servigos CE000573/2022 Nao Nao Nao Nao Nao Sim
Servigos MG002014/2022 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Servigos MG002063/2022 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos MG002075/2022 Facultativo Facultativo Nao Nao Sim Sim
Servigos MG002130/2022 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
IndUstria PA000498/2022 Sim (2) Nao Sim Nao Nao Sim
Servicos PE000737/2022 Facultativo Nao Nao Sim, R$200,00 Nao Sim
Comeércio PR001824/2022 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Servigos PR001978/2022 Né&o Nao Nao Sim, R$1.950,00 Nao Sim
IndUstria RJ001600/2022 Nao Nao Nao Nao Néao Nao
Servigos RJ001627/2022 Nao Nao Nao Nao Nao Sim
Comércio RS002066/2022 Nao Nao Nao Néao Nao Néao
Comeércio RS002202/2022 Néao Nao Nao Néao Nao Néao
IndUstria RS002354/2022 Nao Nao Nao Sim, R$2.489,25 Nao Nao
Comeércio RS002369/2022 Néao Nao Nao Néao Néao Né&o
IndUstria RS002371/2022 Né&o Nao Nao Sim, R$2.489,25 Nao Né&o
Servigos RS002472/2022 Nao Nao Nao Nao Néao Nao
IndUstria RS002485/2022 Nao Nao Sim Sim, R$1.451,60 Nao Nao
Comércio RS002559/2022 Nao Nao Nao Sim, R$3.862,00 Nao Nao
IndUstria RS002567/2022 Nao Nao Nao Sim, R$3.024,00 Nao Nao
IndUstria RS002630/2022 Nao Nao Nao Sim, R$3.350,40 Nao Nao
Comércio RS002631/2022 Nao Nao Nao Sim, R$3.454,00 Nao Nao
Comércio RS002632/2022 Nao Nao Nao Néao Nao Néao
Sim, somente
IndUstria RS002639/2022 Né&o Nao no caso de | Sim, R$1.664,25 Nao N&o
horas extras
Comércio RS002645/2022 Nao Nao Nao Sim, R$3.350,40 Nao Nao
Comércio RS002646/2022 Nao Nao Nao Néao Nao Néao
Comércio RS002647/2022 Nao Nao Nao Néao Nao Néao
Servicos SC001443/2022 Nao Nao Nao Nao Nao Sim
Sim, somente
Comeércio SC001549/2022 Nao Nao no caso de Nao Nao Nao
horas extras
Servigos SC001565/2022 Nao Nao Nao Nao Nao Sim
Sim, somente
Comeércio SC001593/2022 Nao Nao no caso de Nao Néao Nao
horas extras
Sim, somente
Comércio SC001598/2022 Nao Nao no caso de Nao Nao Nao
horas extras
Sim, somente
Comércio SC001599/2022 Nao Nao no caso de Nao Nao Nao
horas extras
Sim, somente
Comeércio SC001600/2022 Nao Nao no caso de Nao Néao Nao
horas extras
Sim, somente
Comércio SC001639/2022 Nao Nao no caso de Nao Nao Nao
horas extras
Servigos SC001652/2022 Né&o Nao Nao Sim, R$3.593,00 Nao Né&o
IndUstria SP004750/2022 Facultativo Facultativo Nao Sim, R$2.424,00 Facultativo Nao
Comércio SP006853/2022 Nao Nao Nao Sim, R$2.757,78 Nao Nao
Servicos SRT00422/2022 Sim (2) Nao Nao Nao Néao Né&o
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Beneficios

Participacao |(Comissao de Quitacao Anual

Auxilio-creche , AuXilio= 0 lucros ou Conciliacio  das Obrigacses Observacao
Ramo de ' N°de Registro (5, creche] educacdo/esco = 1o 4oe Prévia Trabalhistas
atividade = no Mediador lar (PLR)
IndUstria  |AM000289/2022 Nao Nao Néo Néo Nao
Indistria |AM000310/2022 Sim, R$32.5’00 Nao Nao Nao Nao
mensais
Servigos | CE000573/2022 Nao Nao Néo Néo Nao
Servicos |MG002014/2022 Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos |MG002063/2022 Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos |MG002075/2022 Nao Nao Facultativo Nao Sim
Servigos |MG002130/2022 Nao Nao Néo Néo Nao
IndUstria | PA000498/2022 Nao Nao Sim Néo Nao
Servicos | PE0O00737/2022 Nao Nao Nao Nao Nao
Comeércio | PR001824/2022 Sim Nao Nao Nao Nao
Servicos | PR0O01978/2022 Nao Nao Nao Nao Nao
Industria | RJ001600/2022 Sim, R$19.8'00 Nao Nao Nao Nao
mensais
Servicos | RJ001627/2022 Nao Nao Nao Nao Nao

O instrumento coletivo trata
Comércio | RS002066/2022 Nao Nao Nao Nao Nao basicamente do trabalho nos
domingos e feriados.

O instrumento coletivo trata
basicamente sobre o evento

Comeércio | RS002202/2022 N&o N&o Nao Nao Nao . .
Feirdo do Comércio de
Teutonia.
Indistria | RS002354/2022 N&o Sim N&o N&o N&o
Comércio | RS002369/2022 Nao Nao Néao Néao Nao
Industria | RS002371/2022 Nao Sim Nao Nao Nao
Servicos | RS002472/2022 Nao Nao Nao Sim Sim
IndUstria | RS002485/2022 | SIm R$145,16 Nao Nao Nao Nao
mensais
Comeércio | RS002559/2022 sim, R$48.2’75 Nao Nao Nao Nao
mensais
Industria | RS002567/2022 Nao Sim Nao Facultativo Nao
Industria | RS002630/2022 Nao Sim Nao Nao Nao
Comércio | RS002631/2022 | S R$431,75 Sim Nao Nao N&o
mensais

O instrumento coletivo trata
Comeércio | RS002632/2022 Nao Nao Nao Nao Nao basicamente do trabalho nos
domingos e feriados.

Sim, R$183,06

Industria | RS002639/2022 . Sim Né&o Né&o Nao
mensais
Comércio | RS002645/2022 | SM- R$313,00 Nao Nao Nao Nao
mensais
O instrumento coletivo trata
Comeércio | RS002646/2022 Néao Néao Nao Nao Néao basicamente do trabalho nos
feriados.
O instrumento coletivo trata
Comércio | RS002647/2022 Nao Nao Nao Nao Nao basicamente do trabalho nos
domingos
Servicos | SC001443/2022 Nao Nao Nao Nao Nao
Comércio | SC001549/2022 Nao Nao Néao Néao Nao
Servicos | SC001565/2022 Sim, R$23.0’27 Nao Nao Nao Nao
mensais
Comércio | SC001593/2022 Nao Nao Néao Néao Nao
Comércio | SC001598/2022 Nao Nao Néao Néao Nao
Comeércio | SC001599/2022 Nao Nao Néao Néao Nao
Comeércio | SC001600/2022 Nao Nao Néao Néao Nao
Comércio | SC001639/2022 Nao Nao Néao Néao Nao
Servicos | SC001652/2022 Nao Facultativo Nao Nao Nao
Indastria | SP004750/2022 Néao Néao Nao Nao Néao
Comércio | SP006853/2022 | Sim, R$735,40 Nao Né&o Né&o Nao
Servicos | SRT00422/2022 Nao Facultativo Facultativo Nao Nao
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20 - Informagdes complementares - indice Nacional de Precos ao Consumidor -

INPC:

= Tabela INPC 2022:

Més | Valor mensal (%) | Acumulado no ano (%) Acumuladc;:;n 12 meses
b
Jan 0,67 0,67 10,60
Fev 1,00 1,68 10,80
Mar 1,71 342 11,73
Abr 1,04 4,49 12,47
Mai 0,45 4,96 11,90
Jun 0,62 5,61 11,92

= Tabela INPC 2021:

Més | Valor mensal (%) Acumulado no ano Acumulado em 12 meses
(%) (%)

Jan 0,27 0,27 553

Fev 0,82 1,09 6,22

Mar 0,86 1,96 6,94

Abr 0,38 2,35 7,59

Mai 0,96 3,33 890

Jun 0,60 3,95 922

Jul 1,02 5,01 9,85
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Acumulado no ano Acumulado em 12 meses
Més | Valor mensal (%)
(%) (%)

Ago 0,88 5,94 10,42
Set 1,20 7,21 10,78
Out 1,16 8,45 11,08
Nov 0,84 9,36 10,96
Dez 0,73 10,16 10,16

INPC de referéncia - Acumulado (12 meses)
12,4
11,73% 1190cy11924>
10,96% 10,80%
010,78%11'08% , 10,60%
9,85% 1042% 10,16%
9,22%
8,90% ’
7,59%
6,94%
6,22%
5,53% I I
N N N N N N N N N N N M M N I\,
OO O R R R R AR O R O O LR A U G R
R M A N S S AP L AL A A

Observacao

O més indicado no quadro acima é o da data-base, e o percentual se refere a inflacdo
acumulada até o més anterior, que normalmente é utilizado como referéncia nas

negociacdes coletivas.

* Projecao do INPC para as proximas datas base segundo estimativa do Banco
Itad (tabela divulgada em 01/08/2022):

Ano Meés % ao ano
2022 Julho 9,8%
2022 Agosto 9,0%
2022 Setembro 8,3%



https://www.itau.com.br/itaubba-pt/analises-economicas/projecoes
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Ano Meés % ao ano
2022 Outubro 7,7%
2022 Novembro 7,3%
2022 Dezembro 7,3%
2023 Janeiro 1,2%
2023 Fevereiro 6,9%
2023 Marco S 8%
2023 Abril 5,3%
2023 Maio 5,2%
2023 Junho 4,9%
2023 Julho 6,3%
2023 Agosto 6,3%
2023 Setembro 5,9%
2023 Outubro 5,6%
2023 Novembro 54%

Projecao do INPC - Itau

9,8%
9,0%

8,3%
7.7%
73% 7.3%
°  72% 6,9%
63% 63% 5,99
5,8% o 9
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jul/22 ago/22set/22 out/22nov/22dez/22 jan/23 fev/23 mar/23abr/23mai/23jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23nov/23dez/23
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* Quadro comparativo entre os trés ultimos resultados do INPC, acumulado nos

doze meses, em relacao aos meses de junho de 2020, 2021 e 2022:

INPC de referéncia - Acumulado (12 meses)
14,00%

(o)
12,00% 11,92%

10,00%

9,22%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
2,35%

0,00%

jun-20 jun-21 jun-22
—8—Percentual 2,35% 9,22% 11,92%

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/Rio, e

Especialista de Rela¢bes do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho



