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Informe Estratégico — Prorrogacgao do cronograma de implantagao do
eSocial para o 4° grupo de obrigados

Foi publicada no Diario Oficial da Uniao, do dia 20/04/2022, a Portaria Conjunta
MTP/RFB/ME n° 2, de 19/04/2022, alterando a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n°
71, de 29/06/2021, para prorrogar o cronograma de implantagcao do Sistema
Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial) para o 4° grupo de obrigados.

Para os fins da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71/2021 consideram-se:

1° grupo: as entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais” do Anexo V
da Instrucao Normativa RFB n°® 1.863/2018, com faturamento no ano de 2016 acima
de RS 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais). Tal faturamento compreende o
total da receita bruta apurada nos termos do art. 12 do Decreto-Lei n® 1.598/1977,
auferida no ano-calendario de 2016 e declarada na Escrituragao Contabil Fiscal (ECF)
relativa ao mesmo ano-calendario.

2° grupo: as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais” do
Anexo V da Instrugao Normativa RFB n° 1.863/2018, exceto:

a) as optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional) de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, que constem nessa situagao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
em 1° de julho de 2018; e

b) as que fizeram opc¢ao pelo Simples Nacional no momento de sua constituicao, se
posterior a data mencionada na alinea "a";

3° grupo: pessoas juridicas: as entidades obrigadas ao eSocial nao pertencentes ao
1°,2° e 4° grupos;

3° grupo: pessoas fisicas: os empregadores e contribuintes pessoas fisicas, exceto
os empregadores domésticos; e

4° grupo: os entes publicos integrantes do "Grupo 1 - Administragao Publica” e as
organizagoes internacionais e instituigoes integrantes do "Grupo 5 - Organizagodes
Internacionais e Outras Instituigoes Extraterritoriais”, ambos do Anexo V da Instrugao
Normativa RFB n°® 1.863/2018.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=97729
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del1598.htm
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A sequir,

sera apresentado quadro comparativo entre a Portaria Conjunta

SEPRT/RFB/ME n° 71/2021, e a nova Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 2/2022,
especificamente quanto ao 4° grupo de obrigados:

12 fase: envio das
informagodes
constantes dos
eventos das tabelas
S-1000 a S-1080 do
leiaute do eSocial

As informacgoes devem ser
enviadas a partir das 8 horas de
21/07/2021.

As informacgoes devem ser
enviadas a partir das 8
horas de 21/07/2021. O
prazo fim para envio do
evento da tabela S-1010 é
até o inicio da 3° fase de
implementagao.

22 fase: envio das
informacgodes
constantes dos
eventos nao
periodicos S-2190 a
S-2420 do leiaute do
eSocial, exceto dos
eventos relativos a
Saude e Seguranga
do Trabalhador (SST)

As informagoes devem ser
enviadas a partir das 8 horas de
22/11/2021.

As informacgoes devem ser
enviadas a partir das 8
horas de 22/11/2021.

32 fase: envio das
informacodes
constantes dos
eventos periédicos S-
1200 a S-1299 do
leiaute do eSocial

As informagoes devem ser
enviadas a partir das 8 horas de
22/04/2022, referentes aos
fatos ocorridos a partir de
1°/04/2022.

As informacgoes devem ser
enviadas a partir das 8
horas de 22/08/2022,

referentes aos fatos
ocorridos a partir de 1° de
agosto de 2022.

42 fase: envio das
informacgoes
constantes dos
eventos S-2210, S-
2220 e S-2240 do
leiaute do eSocial,
relativos a SST

As informacgoes devem ser
enviadas a partir das 8 horas de
11/07/2022, referentes aos
fatos ocorridos a partir dessa
data.

As informacgoes devem ser
enviadas a partir das 8
horas de 01/01/2023,

referentes aos fatos
ocorridos a partir dessa
data.

A seguir, sera apresentado o quadro consolidado de implantagao do eSocial, inclusive
com a recente alteracao da Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 2/2022:
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As
informagdes
devem ser
12 fase: enviadas a
envio das As As As As partir das 8
informacoes | informagde | informacgoe | . . : ~ horas de
constantes |s devem ser|s devem ser informagdes | informagoes 21/07/2021.
. . devem ser devem ser .
dos eventos | enviadas a | enviadas a : . O prazo fim
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S-1000 a S- | horas de horas de pz::;s a;s; pz:):'as de evento da
1.080 do |08/01/2018(16/07/2018 10/01/2019. | 10/01/2019. tabe!a S,—
leiaute do . . 1010 é até o
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implementag
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periodicos S- As : . As As As
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do
Trabalhador
(SST)
As As As As . AS ~
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42 fase: As As As As As
envio das |informacde [ informagoe | informagoes |informacoes | informacgdes
informacgoes |s devem ser|s devem ser| devem ser devem ser | devem ser
constantes | enviadas a | enviadasa | enviadasa enviadasa | enviadasa
dos eventos | partir das 8 | partirdas 8 | partirdas 8 | partirdas 8 | partirdas 8

S-2210,S- | horas de horas de horas de horas de horas de
2220 e S- |13/10/2021(10/01/2022| 10/01/2022, | 10/01/2022, | 01/01/2023,
2240 do |, referentes |, referentes |referentes aos| referentes referentes
leiaute do | aosfatos | aos fatos fatos aos fatos aos fatos
eSocial, ocorridos a | ocorridosa | ocorridosa | ocorridosa | ocorridos a
relativos a |partir dessa|partir dessa| partirdessa | partir dessa | partir dessa
SST data. data. data. data. data.
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