PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSURT
Relag6es do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Informe Estratégico - Medida Provisorian® 1.109/2022 — Medidas
trabalhistas alternativas e Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda

Foi publicada no D.0.U., do dia 28/03/2022, a Medida Proviséria n° 1.109, de
25/03/2022, autorizando o Poder Executivo Federal a dispor sobre a adogao, por
empregados e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o

Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, para enfrentamento
das consequéncias sociais e economicas de estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo Federal.

1 - Objetivos.

1.1 - A Medida Provisérian® 1.109/2022 tem como objetivos:

=  Preservar o emprego e a renda;

=  Garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais e das organizagoes
da sociedade civil sem fins lucrativos; e

= Reduzir o impacto social decorrente das consequéncias de estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal

reconhecido pelo Poder Executivo Federal.

1.2 - As medidas trabalhistas alternativas e o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda poderao ser adotadas exclusivamente:

=  Paratrabalhadores em grupos de risco; e

= Para trabalhadores de areas especificas dos entes federativos atingidos pelo
estado de calamidade publica.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/mpv/mpv1109.htm
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2 - Medidas trabalhistas alternativas para enfrentamento do estado de calamidade
publica.

2.1 - Poderao ser adotadas, por empregados e empregadores, para a preservagao do
emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho, e o enfrentamento das
consequéncias do estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, as
seguintes medidas trabalhistas alternativas:

. O teletrabalho;

= A antecipagao de férias individuais;

= A concessao de férias coletivas;

= O aproveitamento e a antecipacao de feriados;

= Obancodehoras; e

= A suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS.

2.1.1 - A adogao das medidas observara o disposto em ato do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, que estabelecera, entre outros parametros, o prazo em que poderao ser
adotadas.

2.1.2 - O prazo sera de até noventa dias, prorrogavel enquanto durar o estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo Federal.

2.2 - Medida trabalhista alternativa: teletrabalho.

2.2.1 - O empregador podera, a seu critério, durante o prazo previsto em ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterar o regime de trabalho presencial para
teletrabalho ou trabalho remoto, além de determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da alteragao no contrato individual de trabalho.

2.2.2 - Para fins do disposto na Medida Provisoria n°® 1.109/2022, considera-se
teletrabalho ou trabalho remoto o disposto no art. 75-B da CLT, alterado pela Medida

Provisoria n® 1.108/2022, a seguir transcrito:


https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-75
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/mpv/mpv1108.htm
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Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a
prestacao de servicos fora das dependéncias do empregador, de
maneira preponderante ou nao, com a utilizagao de tecnologias de
informacao e de comunicagao, que, por sua natureza, nao se
configure como trabalho externo.

§ 1°. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as
dependéncias do empregador para a realizagao de atividades
especificas, que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento, nao descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.

§ 2°. O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou
trabalho remoto podera prestar servicos por jornada ou por
producgao ou tarefa.

§ 3° Na hipotese da prestacao de servicos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto por producao ou tarefa, nao se
aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagao.

§ 4°. O regime de teletrabalho ou trabalho remoto nao se
confunde e nem se equipara a ocupagao de operador
de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais
ou de aplicagoes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da
jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a
disposi¢ao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se
houver previsao em acordo individual ou em acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

§ 6°. Fica permitida a adog¢ao do regime de teletrabalho ou
trabalho remoto para estagiarios e aprendizes.

§ 7°. Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as
disposicoes previstas na legislacao local e nas convengoes e
acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do
estabelecimento de lotagao do empregado.

§ 8°. Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil
que optar pela realizacao de teletrabalho fora do territério
nacional, aplica-se a legislagcao brasileira, excetuadas as
disposigoes constantes na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro 1982,
salvo disposi¢cao em contrario estipulada entre as partes.
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§ 9°. Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os
meios de comunicagao entre empregado e empregador, desde que
assegurados os repousos legais.

Importante

Sobre o novo art. 75-B da CLT, acesse o Informe Estratégico sobre Medida Provisoria
n° 1.108/2022 - Nova regulamentacao do teletrabalho.

2.2.3 - A alteracao do regime de trabalho presencial para teletrabalho ou trabalho
remoto, sera notificada ao empregado com a antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletronico.

2.2.4 - As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencgao
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao de teletrabalho ou do trabalho remoto, e as disposi¢oes
relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serao previstas em
contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
da mudanca do regime de trabalho.

2.2.4.1 - Na hipotese de o empregado nao possuir 0os equipamentos tecnolégicos ou
a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao de teletrabalho ou de trabalho
remoto:

= O empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e
custear os servigos de infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza
salarial; ou

= O periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de
trabalho a disposicao do empregador, na impossibilidade do fornecimento dos
equipamentos em regime de comodato.

2.2.5 - O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria,
assim como de "“softwares”, de ferramentas digitais ou de aplicagoes de “internet”
utilizados para o teletrabalho ou trabalho remoto fora da jornada de trabalho normal
do empregado, nao constituira tempo a disposicao, regime de prontidao ou de
sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou em acordo coletivo ou
convengao coletiva de trabalho. Portanto, via de regra, tal periodo nao sera
remunerado pelo empregador.

2.2.6 - Devera ser aplicado ao teletrabalho e ao trabalho remoto, de que trata a
Medida Provisdria n® 1.109/2022, o disposto no inciso lll do “caput” do art. 62 da CLT,
alterado pela Medida Proviséria n® 1.108/2022, a seguir transcrito:

findes.com.br



https://findes.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Informe-Estrategico-Medida-Provisoria-no-1.108_2022-%E2%80%93-Nova-regulamentacao-do-teletrabalho.pdf
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[Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

[...]

[l - os empregados em regime de teletrabalho que prestam
servigo por producao ou tarefa.

2.2.7 - A Medida Provisoria n°® 1.109/2022 também autoriza a adogao do regime de
teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes, nos termos de suas
previsoes.

2.2.8 - O regime de teletrabalho ou trabalho remoto nao devera ser confundido e nao
se equiparara a ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

2.3 - Medida trabalhista alternativa: antecipagao das férias individuais.

2.3.1 - O empregador devera observar o prazo previsto em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia para adocao da presente medida.

2.3.2 - O empregador devera informar ao empregado sobre a antecipacao das férias
individuais, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito
ou por meio eletrénico, com a indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado.

2.3.3 - As férias antecipadas nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a 05
(cinco) dias corridos, e poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o
periodo aquisitivo a que se referem nao tenha transcorrido.

2.3.4 - Empregado e empregador poderao, adicionalmente, negociar a antecipagao de
periodos futuros de férias, por meio de acordo individual escrito.

2.3.5 - 0O empregador podera, durante o prazo previsto em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, suspender as férias e as licengas nao remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais,
por meio de comunicagao formal da decisao ao trabalhador por escrito ou,
preferencialmente, por meio eletronico, com a antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

2.3.6 - O adicional de um terco relativo as férias, concedidas durante o prazo previsto
em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, podera ser pago apds a sua
concessao, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificagao
natalina (décimo-terceiro salario), ou seja, até o dia 20 de dezembro.

2.3.7 - A conversao de um terco do periodo das férias em abono pecuniario
dependera da anuéncia do empregador, hipétese em que o pagamento podera ser
efetuado até a data em que é devida a gratificacao natalina (décimo-terceiro salario),
ou seja, até o dia 20 de dezembro.

findes.com.br
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2.3.8 - O pagamento da remuneragao das férias, concedidas durante o prazo previsto
no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, podera ser efetuado até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, nao sendo aplicavel o prazo
de até 2 (dois) dias anteriores ao inicio do respectivo periodo, previsto no art. 145 da
CLT.

2.3.9 - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, os valores das férias,
individuais ou coletivas, ainda nao adimplidos serao pagos juntamente com as verbas
rescisorias devidas, e no caso de pedido de demissao do empregado, as férias
antecipadas gozadas, cujo periodo nao tenha sido adquirido, serao descontadas das
verbas rescisorias devidas ao empregado.

2.4 - Medida trabalhista alternativa: concessao de férias coletivas.

2.4.1 - O empregador podera, a seu critério, durante o prazo previsto em ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, conceder férias coletivas a todos os
empregados ou a setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados
afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com a antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, hipétese em que nao se aplicam o limite maximo de 02 (dois)
periodos anuais e o limite minimo de 10 (dez) dias corridos, previstos no § 1° do art.
139 da CLT, sendo permitida a concessao por prazo superior a 30 (trinta) dias

2.4.2 - As férias coletivas nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a 05
(cinco) dias corridos, e poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o
periodo aquisitivo a que se referem nao tenha transcorrido.

2.4.3 - O adicional de um terco relativo as férias coletivas, concedidas durante o prazo
previsto em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, podera ser pago apos a sua
concessao, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificagao
natalina (décimo-terceiro salario), ou seja, até o dia 20 de dezembro.

2.4.4 - A conversao de um terco do periodo das férias em abono pecuniario
dependera da anuéncia do empregador, hipétese em que o pagamento podera ser
efetuado até a data em que é devida a gratificagao natalina (décimo-terceiro salario),
ou seja, até o dia 20 de dezembro.

2.4.5 - O pagamento da remuneracao das férias coletivas, concedidas durante o prazo
previsto em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, podera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, nao sendo aplicavel
o prazo de até 2 (dois) dias anteriores ao inicio do respectivo periodo, previsto no art.
145 da CLT.

2.4.6 - No caso de pedido de demissao, as férias antecipadas gozadas cujo periodo
nao tenha sido adquirido, serao descontadas das verbas rescisorias devidas ao
empregado.

findes.com.br
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2.4.7 - Na hipotese de férias coletivas, com base na Medida Provisoria n® 1.109/2022,
ficam dispensadas a comunicacao prévia ao orgao local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e a comunicacgao aos sindicatos representativos da categoria profissional
de que trata o art. 139 da CLT.

2.5 - Medida trabalhista alternativa: aproveitamento e antecipagao de feriados.

2.5.1 - Os empregadores poderao, durante o prazo previsto em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou por meio
eletronico, o conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas, com a indicagao expressa dos feriados aproveitados.

2.5.2 - Os feriados poderao ser utilizados para compensagao do saldo em banco de
horas.

2.6 - Medida trabalhista alternativa: banco de horas.

2.6.1 - A Medida Proviséria n® 1.109/2022 autoriza, durante o prazo previsto em ato
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a interrupcao das atividades pelo
empregador e a constituicao de regime especial de compensagao de jornada, por
meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo individual ou acordo coletivo escrito, para a compensagao no prazo
de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do periodo estabelecido
em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

2.6.1.1 - A compensacao de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera
ser feita por meio da prorrogacao de jornada em até 02 (duas) horas, a qual nao
podera exceder 10 (dez) horas diarias, e podera ser realizada aos finais de semana,
observado o disposto no art. 68 da CLT, na qual o trabalho em domingo, seja total ou
parcial, sera sempre subordinado a permissao prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.

2.6.1.2 - A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencgao coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

2.6.1.3 - As empresas que desempenham atividades essenciais poderao, durante o
prazo previsto em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, constituir regime
especial de compensacgao de jornada por meio de banco de horas independentemente
da interrupgao de suas atividades.
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2.7 - Medida trabalhista alternativa: suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

2.7.1 - Mediante ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera ser suspensa a
exigibilidade dos recolhimentos do FGTS de até 04 (quatro) competéncias, relativos
aos estabelecimentos dos empregadores situados em Municipios alcangados por
estado de calamidade publica reconhecido pelo Poder Executivo Federal.

2.7.2 - Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa de suspensao da
exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
independentemente:

Do numero de empregados;

= Do regime de tributagao;

» Da naturezajuridica;

» Doramo de atividade econémica; e

= Daadesao prévia.

2.7.3 - O deposito das competéncias suspensas podera ser realizado de forma

parcelada, sem a incidéncia da atualizacao, da multa e dos encargos previstos no art.
22 da Lei n® 8.036/1990.

2.7.3.1 - Os depositos referentes as competéncias suspensas serao realizados em até
06 (seis) parcelas, nos prazos e nas condigoes estabelecidos em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, na data prevista para o recolhimento mensal devido, conforme
disposto no “caput” do art. 15 da Lei n® 8.036/1990, ou seja, até o 20° (vigésimo) dia

de cada més.

2.7.3.2 - Até que o disposto no art. 17-A da Lei n°® 8.036/1990, que dispoe sobre a
declaracao dos dados relacionados aos valores do FGTS por meio de sistema de

escrituragao digital, seja regulamentado e produza efeitos, para usufruir da
prerrogativa de suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do FGTS, o empregador
fica obrigado a declarar as informagdes na data prevista em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, nos termos do disposto noinciso IV do "caput”do art. 32 da
Lei n® 8.212/1991, observado que:

» As informagbes prestadas constituirdao declaragao e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizarao confissao de débito e constituirao
instrumento habil e suficiente para a cobrancga do crédito de FGTS; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
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= Os valores nao declarados nao terao sua exigibilidade suspensa e obrigarao o
pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto
noart. 22 da Lei n° 8.036/1990, sem possibilidade de usufruir do parcelamento
de até 06 (seis) parcelas.

2.7.3.3 - Para os depositos de FGTS, das competéncias suspensas € com 0
pagamento parcelado, a atualizagao monetaria e a capitalizacao dos juros de que
trata o art. 13 da Lei_n° 8.036/1990, incidentes sobre os valores devidos na
competéncia originaria, correrao a conta do FGTS.

2.7.3.4 - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, que autorize o saque do
FGTS, a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos se resolvera em relacao ao
respectivo empregado, ficando o empregador obrigado:

= Ao recolhimento dos valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa nos
termos da Medida Proviséria n® 1.109/2022, sem incidéncia da multa e dos
encargos devidos na forma do art. 22 da Lei n® 8.036/1990, desde que seja
efetuado no prazo legal; e

= Ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n°® 8.036/1990, relativos aos
depositos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda
nao houver sido recolhido.

2.7.3.4.1 - Em tal hipdtese, as eventuais parcelas vincendas terao a sua data de
vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da
Lei n°® 8.036/1990.

2.7.4 - Os valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa, caso inadimplidos
nos prazos fixados na forma da Medida Provisdria n°® 1.109/2022, estarao sujeitos a
multa e aos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036/1990,
desde a data originaria de vencimento fixada pelo “caput” do art. 15 da Lei n°
8.036/1990, ou seja, o vigésimo dia de cada més.

2.7.5 - Na hipdtese de suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do FGTS, o
prazo prescricional dos débitos relativos aos depositos do FGTS, vencidos até a data
de publicagao de ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ficara suspenso por 120
(cento e vinte) dias.

2.7.6 - O inadimplemento das parcelas relativas aos depdsitos cujas competéncias
foram suspensas, e a nao quitagao do FGTS na hipotese de rescisao do contrato de
trabalho, que autorize o saque do FGTS, ensejarao o bloqueio da emissao do
Certificado de Regularidade do FGTS.

2.7.7 - Na hipotese de suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do FGTS, os
prazos dos Certificados de Regularidade, emitidos até a data de publicagao de ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estabelecer o prazo de adogao da presente
medida, ficarao prorrogados por 90 (noventa) dias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
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3 - Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda em estado de
calamidade publica.

3.1 - Segundo a Medida Provisoéria n® 1.109/2022, o Poder Executivo Federal podera
instituir o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, para o
enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas do estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

3.1.1 - A adogao do Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda
observara o disposto em regulamento, que estabelecera a forma e o prazo durante o
qual o Programa podera ser adotado, observadas as disponibilidades financeiras e

orgamentarias.

3.1.2 - O prazo de adogao do Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda serd de até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto durar o estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

3.2 - Sao medidas do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda:

= 0O pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda -
BEm;

=  Areducgao proporcional da jornada de trabalho e do salario; e
= A suspensao temporaria do contrato de trabalho.

3.2.1 - As medidas do Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda nao serao aplicaveis no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como aos orgaos da administragao publica direta e indireta, e as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas

subsidiarias, e aos organismos internacionais.

3.2.2 - Competira ao Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenar, executar,
monitorar e fiscalizar o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, e editar as normas complementares necessarias a sua execugao.

3.2.3 - O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgara, por meio eletronico,
informacoes detalhadas sobre os acordos firmados, com o numero de empregados e

empregadores beneficiados.
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3.3 - Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda - BEm.
3.3.1 - O BEm sera pago nas seguintes hipodteses:

» Reducgao proporcional da jornada de trabalho e do salario; e

= Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

3.3.2 - 0 BEm sera custeado com recursos da Uniao, mediante disponibilidade
orcamentaria, e sera de prestagcao mensal e devido a partir da data do inicio da
reducao da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato
de trabalho, observadas as seguintes disposigdes:

= O empregador informara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a redugao da
jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragao do acordo;

= A primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da
celebragao do acordo, desde que seja informada pelo empregador ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
celebragao do acordo;

= O beneficio sera pago exclusivamente enquanto durar a reducao da jornada de
trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

3.3.3 - No caso de o empregador nao informar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia a redugao da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria
do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebracao do
acordo:

= O empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor
anterior a reducao da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria
do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos
sociais e trabalhistas, até que a informacao seja prestada;

= A data de inicio do BEm sera estabelecida na data em que a informagao tenha
sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo restante do periodo

pactuado; e

=  Aprimeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que
a informacao tiver sido efetivamente prestada.

3.3.4 - Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinara a forma de:

=  Transmissao das informacodes e das comunicagoes pelo empregador;
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= Concessao e pagamento do BEm; e

= Interposicao de recurso contra as decisoes proferidas em relagcao ao BEm.

3.3.5 - As notificagdes e comunicagdes referentes ao BEm poderao ser realizadas
exclusivamente por meio digital, mediante a ciéncia do interessado, o cadastramento
em sistema proprio e a utilizagao de certificado digital da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou 0 uso de “login” e senha, conforme estabelecido em
ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3.3.6 - O devido recebimento do BEm nao impedira a concessao e nao alterara o valor
do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei n® 7.998/1990, no momento de eventual dispensa.

3.3.7 - O BEm sera operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

3.3.8 - O valor do BEm tera como base de calculo o valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°
7.998/1990, observadas as sequintes disposigoes:

= Na hipotese de reducao da jornada de trabalho e do salario, sera calculado com a
aplicagao do percentual da redugao sobre a base de calculo; e

= Na hipdtese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipotese de suspensao temporaria do contrato de
trabalho;

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipotese de a empresa ter auferido, no ano-calendario
anterior ao ano anterior ao estado de calamidade publica, receita bruta superior ao
limite maximo previsto no inciso Il do “caput” do art. 3° da Lei Complementar n®
123/2006, de RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

3.3.9 - O BEm sera pago ao empregado independentemente do:
=  Cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
=  Tempo de vinculo empregaticio; e

] Numero de salarios recebidos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7998.htm
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3.3.10 - O BEm nao sera devido ao empregado que:

= Seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em comissao de livre
nomeacgao e exoneragao, ou seja, titular de mandato eletivo; ou

= Esteja em gozo de beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos regimes proprios de previdéncia social, ressalvados os
beneficios de pensao por morte e de auxilio-acidente; do seguro-desemprego, em
quaisquer de suas modalidades; ou da bolsa de qualificagao profissional,
custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ao trabalhador que estiver
com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagao em curso ou
programa de qualificacao profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convengao ou acordo coletivo celebrado para
este fim (art. 2°-A da Lei n® 7.998/1990).

3.3.11 - O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um BEm para cada vinculo com redugao proporcional da jornada de
trabalho e do salario ou com suspensao temporaria do contrato de trabalho.

3.3.12 - Nos casos em que o calculo do BEm resultar em valores decimais, o valor a
ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

3.3.13 - O empregado com contrato de trabalho intermitente (§ 3° do art. 443 da CLT)
nao fara jus ao BEm.

3.3.14 - O BEm do aprendiz:

»  Podera ser acumulado com o beneficio de prestacao continuada de um salario-
minimo mensal devido a pessoa com deficiéncia comprove nao possuir meios de
prover a prépria manutencao nem de té-la provida por sua familia (art. 20 da Lei
n° 8.742/1993); e

= Nao sera computado para fins de calculo da renda familiar “per capita” para a
concessao ou a manutencao do beneficio de prestagcao continuada de que trata
alein®8.742/1993.

3.3.15 - A Medida Proviséria n® 1.109/2022 suspendeu o prazo de 02 (dois) anos a
que se refere 0 § 2° do art. 21-A da Lei n°® 8.742/1993, durante o recebimento do BEm
pelo aprendiz. Segundo o citado dispositivo "a contratacao de pessoa com deficiéncia

como aprendiz nao acarreta a suspensao do beneficio de prestagcao continuada,
limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneracgao e do beneficio”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7998.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
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3.4 - Reducgao proporcional da jornada de trabalho e do salario.

3.4.1 - O empregador, na forma e no prazo previstos em regulamento prevendo a
adocao do Programa Emergencial de Manutengcao do Emprego e da Renda, podera
acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, observados os sequintes requisitos:

=  Preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

=  Pactuacgao por convencgao coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou
por acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

3.4.1.1 - Na hipotese de pactuacao por acordo individual escrito, o empregador
devera encaminhar a proposta ao empregado com a antecedéncia de, no minimo, 02
(dois) dias corridos, dispondo sobre o percentual de reducao da jornada de trabalho e
do salario, que podera ser de:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento); ou

c) 70% (setenta por cento).

3.4.2 - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no
prazo de 02 (dois) dias corridos, contado:

» Dacessacao do estado de calamidade publica;

» Da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugao
pactuado; ou

» Da data de comunicagao do empregador que informe ao empregado a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

3.5 - Suspensao temporaria do contrato de trabalho

3.5.1 - O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento prevendo a
adocao do Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, podera
acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho.

3.5.2 - A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por convencao
coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou por acordo individual escrito
entre empregador e empregado.
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3.5.2.1 - Na hipotese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a
proposta devera ser encaminhada ao empregado com a antecedéncia de, no minimo,
02 (dois) dias corridos.

3.5.3 - O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho:

= Fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados; e

= Ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo.

3.5.4 - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 02 (dois) dias corridos,
contado:

» Dacessacgao do estado de calamidade publica;

= Da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao
pactuado; ou

» Da data de comunicagao do empregador que informe ao empregado a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

3.5.5 - Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a
suspensao temporaria do contrato de trabalho e 0 empregador estara sujeito:

= Ao pagamento imediato da remuneragao e dos encargos sociais referentes a todo
o periodo;

= As penalidades previstas na legislacao; e

= As sancdes previstas em convencao coletiva ou em acordo coletivo de trabalho.
3.5.6 - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario anterior ao ano anterior ao
estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou

municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, receita bruta superior ao limite
maximo previsto no inciso Il do “caput” do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006,

de RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de
ajuda compensatoéria mensal, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho pactuado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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3.6 - Disposi¢goes comuns as medidas do Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda.

3.6.1 - O BEm podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, em decorréncia da redugao proporcional da jornada de
trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho.

3.6.1.1 - A ajuda compensatéria mensal devera ter o valor definido em negociagao
coletiva ou no acordo individual escrito pactuado, e nao integrara a base de calculo do
valor dos depodsitos no FGTS, instituido pela Lei n°® 8.036/1990, e de que trata a Lei
Complementar n°® 150/2015, no caso da trabalhadora doméstica.

3.6.1.2 - Na hipodtese de redugao proporcional da jornada de trabalho e do salario, a
ajuda compensatodria mensal nao integrara o salario devido pelo empregador.

3.6.2 - A Medida Provisodria n® 1.109/2022 prevé garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o BEm, em decorréncia da reducao da jornada de trabalho e
do salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho nos seguintes termos:

= Durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho;

= Apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento
da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a reducao ou a suspensao; e

= No caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, contado da data do término do
periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il do “caput” do art. 10 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, ou seja, 05 (cinco) meses apos
o parto.

3.6.2.1 - A dispensa sem justa causa, que ocorrer durante o periodo de garantia
provisoria no emprego, sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislacao, de indenizagao no valor de:

=  50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugao da jornada de
trabalho e do salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a
50% (cinquenta por cento);

= 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugao da jornada de
trabalho e do salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a
70% (setenta por cento); e
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= 100% (cem por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de reducao da jornada de trabalho
e do salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

3.6.2.2 - Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos de
reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de suspensao do contrato
de trabalho, com base em regulamento prevendo a adogao do Programa Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda, ficardao suspensos na hipotese de
recebimento do beneficio com fundamento em um regulamento posterior, durante o
recebimento do BEm de que trata esse regulamento posterior, e somente retomarao a
sua contagem apos o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata o
regulamento posterior.

3.6.2.3 - A garantia provisoria no emprego nao se aplicara as hipoteses de pedido de
demissao, de extingao do contrato de trabalho por acordo entre empregado e
empregador (art. 484-A da CLT), ou de dispensa por justa causa do empregado.

3.6.3 - As medidas de reducgao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a Medida Proviséria n°
1.109/2022 poderao ser celebradas por meio de negociagao coletiva.

3.6.3.1 - A convencgao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderao estabelecer
redugao da jornada de trabalho e do salario em percentuais diversos de 25% (vinte e
cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento). Em tal hipotese
o BEm sera devido nos seguintes termos:

=  Sem percepcgao do beneficio, para a reducao da jornada de trabalho e do salario
inferior a 25% (vinte e cinco) por cento;

=  No valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de calculo relativa ao valor
da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, para a
reducao da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

=  No valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo relativa ao valor
da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, para a
reducao da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

= No valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de calculo relativa ao valor da

parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, para a redugao
da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a 70% (setenta por cento).
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3.6.3.2 - As convencodes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente a publicacao do regulamento prevendo a adogcao do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda poderao ser renegociados para
adequacgao de seus termos no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de
publicagao do regulamento.

3.6.4 - As medidas de pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda — BEm, redugao proporcional da jornada de trabalho e do salario,
e suspensao temporaria do contrato de trabalho serdao implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de negociagao coletiva aos empregados:

= Com salario igual ou inferior a metade do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, que atualmente é de RS 7.087,22; ou

= Com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (atualmente, o limite maximo é de RS 7.087,22).

3.6.4.1 - Para os empregados que nao se enquadrem nas situagbes acima, as
medidas de pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda — BEm, redugao proporcional da jornada de trabalho e do salario, e suspensao
temporaria do contrato de trabalho somente poderao ser estabelecidas por
convengao coletiva ou por acordo coletivo de trabalho, exceto nas seguintes
hipoteses, nas quais se admite a pactuagao por acordo individual escrito:

= Reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario de 25% (vinte e cinco
por cento); ou

» Redugao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho, quando do acordo nao resultar diminui¢ao do
valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos o valor do BEm, a
ajuda compensatodria mensal e, em caso de redugcao da jornada de trabalho, o
salario pago pelo empregador em razao das horas trabalhadas pelo empregado.

3.6.5 - Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria, a implementacao das medidas de redugao proporcional da jornada de
trabalho e do salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho por acordo
individual escrito somente sera admitida quando, além do enquadramento em alguma
das hipoteses de autorizagao do acordo individual de trabalho, houver o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal, observadas as sequintes
condigoes:

= O valor da ajuda compensatdria mensal devera ser, no minimo, equivalente ao
valor do BEm que o empregado receberia se nao houvesse a vedagcao de
pagamento do beneficio ao empregado que esteja em gozo de beneficio de
prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos regimes
proprios de Previdéncia Social; e
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= O valor total pago a titulo de ajuda compensatoria mensal devera ser, no minimo,
igual a soma do valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado
com o valor minimo equivalente ao valor do BEm que o empregado receberia se
nao houvesse a vedacao de pagamento do BEm ao trabalhador que esteja em
gozo de beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social
ou dos regimes proprios de Previdéncia Social, na hipotese de empresa que
houver auferido, no ano-calendario anterior ao ano anterior ao estado de
calamidade publica, receita bruta superior ao limite maximo previsto no inciso |l
do “caput” do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, de RS 4.800.000,00
(quatro milhoes e oitocentos mil reais).

3.6.6 - Os atos necessarios a pactuagao dos acordos individuais escritos poderao ser
realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

3.6.7 - Os acordos individuais de reducao da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos da Medida
Provisoria n°® 1.109/2022, deverao ser comunicados pelos empregadores ao sindicato
da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua
celebracao.

3.6.8 - Se apds a pactuagao de acordo individual houver a celebragao de convencgao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as
clausulas do acordo individual, deverao ser observadas as seguintes regras:

» A aplicagao das condigoes estabelecidas no acordo individual em relagao ao
periodo anterior ao periodo da negociagao coletiva; e

= A prevaléncia das condi¢oes estipuladas na negociagao coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condigdes estabelecidas no acordo individual, a partir da data
de entrada em vigor da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho.

3.6.8.1 - As condigdes do acordo individual prevalecerao sobre a negociagao coletiva
se forem mais favoraveis ao trabalhador.

3.6.9 - A reducgao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, quando adotada, devera resguardar o exercicio e
o funcionamento dos servigos publicos e das atividades essenciais de que trata a Lei
n° 7.783/1989.

3.6.10 - As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia quanto aos acordos de redugao proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho
sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998/1990.
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3.6.10.1 - O processo de fiscalizacao, de notificagao, de autuagao e de imposicao de
multas decorrente das disposicoes da Medida Proviséria n® 1.109/2022 observara o
disposto no Titulo VIl da CLT, que trata sobre multas administrativas, hipdtese em que
nao se aplicara o critério da dupla visita.

3.6.11 - O disposto no Capitulo Ill da Medida Proviséria n® 1.109/2022, que trata
sobre o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda em Estado de
Calamidade Publica, sera aplicavel somente aos contratos de trabalho celebrados até
a data de publicacao do regulamento que adotar o mencionado Programa, bem como
aos contratos de trabalho de aprendizagem e de regime a tempo parcial (art. 58-A da
CLT).

3.6.12 - O trabalhador que receber indevidamente parcela do BEm estara sujeito a
compensacao automatica com eventuais parcelas devidas do referido Beneficio
relativas ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de abono
salarial de que trata a Lei n°® 7.998/1990, ou de seguro-desemprego a que tiver direito,
na forma prevista no art. 25-A da referida Lei, conforme estabelecido em ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, garantido ao trabalhador o direito de ciéncia
prévia sobre a referida compensacao.

3.6.13 - O empregador e o empregado poderao, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso, com vistas a adotar as medidas do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda.

4 - Operacionalizagao do pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda.

4.1 - A Medida Provisoria n°® 1.109/2022 prevé a dispensa de licitagao para
contratacao da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil S.A. para a
operacionalizagao do pagamento do BEm.

4.2 - O beneficiario podera receber o BEm na instituicao financeira em que possuir
conta-poupanga ou conta de depdsito a vista, exceto conta-salario, desde que
autorize o empregador a informar os seus dados bancarios quando prestadas as
informagoes ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data da celebragcao do acordo de redugao da jornada de trabalho e do
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

4.2.1 - Na hipotese de nao validagao ou de rejeicao do crédito na conta indicada,
inclusive pelas instituicoes financeiras destinatarias das transferéncias, ou na
auséncia da indicagao da instituicao financeira em que possuir conta-poupanga ou
conta de depdsito a vista, a Caixa Economica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao
utilizar outra conta-poupanca de titularidade do beneficiario, identificada por meio de
processo de levantamento e conferéncia da coincidéncia de dados cadastrais para o
pagamento do BEm.
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4.2.1.1 - Na hipdtese de nao ser localizada conta-poupanca de titularidade do
beneficiario a Caixa Economica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao realizar o
pagamento do BEm por meio de conta digital, de abertura automatica, em nome do
beneficiario, com as seguintes caracteristicas:

= Dispensa de apresentagao de documentos pelo beneficiario;
= |sengao de cobrancga de tarifas de manutengao;

= Direito a, no minimo, trés transferéncias eletronicas de valores e a um saque ao
més, sem custos, para conta mantida em instituicao autorizada a operar pelo
Banco Central do Brasil; e

= Vedagao a emissao de cheque.

4.2.2 - E vedado as institui¢des financeiras, independentemente da modalidade de
conta utilizada para pagamento do BEm, efetuar descontos, compensagdes ou
pagamentos de débitos de qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo
negativo ou de saldar dividas preexistentes, que impliquem a redugao do valor do
beneficio.

4.2.3 - Os recursos relativos ao BEm creditados em conta digital, de abertura
automatica, em nome do beneficiario, nao movimentados no prazo de um ano,
contado da data do depdsito, retornarao para a Uniao.

5 — Outras disposigoes.

5.1 - Durante o prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto durar o estado
de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, previsto em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, o curso ou o programa de qualificagao profissional de que
trata o art. 476-A da CLT, podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade nao presencial e tera duragao de, no minimo, 01 (um) més e, no maximo,
03 (trés) meses.

5.1.1 - A suspensao do contrato de trabalho para a realizacao do curso de
qualificacao profissional podera ser realizada por acordo individual escrito, quando
houver o pagamento pelo empregador de ajuda compensatdria mensal em valor
equivalente a diferenca entre a remuneracao do empregado e a bolsa de qualificagao.

5.1.2 - O pagamento da ajuda compensatdria observara o disposto no § 1° do art. 31
da Medida Provisoria n® 1.109/2022, ou seja, a ajuda compensatoria mensal devera
ter o valor definido em negociacao coletiva ou no acordo individual escrito pactuado, e
nao integrara a base de calculo do valor dos depodsitos no FGTS, instituido pela Lei n°®
8.036/1990, e de que trata a Lei Complementar n° 150/2015, que dispGe sobre o
contrato de trabalho doméstico.
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5.1.2.1 - Se apods a pactuacao de acordo individual houver a celebragao de convengao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as
clausulas do acordo individual, deverao ser observadas as seguintes regras:

= A aplicagao das condigoes estabelecidas no acordo individual em relagao ao
periodo anterior ao periodo da negociagao coletiva; e

= A prevaléncia das condig¢oes estipuladas na negociagao coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condigdes estabelecidas no acordo individual, a partir da data
de entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho.

5.1.2.2 - As condigdes do acordo individual prevalecerao sobre a negociagao coletiva
se forem mais favoraveis ao trabalhador.

5.2 - Durante o prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto durar o estado
de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, previsto em regulamento do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, sera permitida a utilizagao de meios eletronicos
para cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da CLT, inclusive para
convocacao, deliberagao, decisao, formalizacao e publicidade de convencao coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho.

5.3 - Durante o prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto durar o estado
de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal, previsto em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, os seguintes prazos previstos no Titulo VI da CLT, ficam
reduzidos pela metade:

=  Prazo de 8 (oito) para 4 (quatro) dias para o sindicato representativo da categoria
profissional assumir a direcao dos entendimentos, a partir da ciéncia, por escrito,
da resolugcao de empregados de uma ou mais empresas, que decidirem celebrar
acordo coletivo de trabalho com as respectivas empresas.

=  Prazo de 8 (oito) para 4 (quatro) dias para o sindicato representativo da categoria
econOmica assumir a direcao dos entendimentos, a partir da ciéncia, por escrito,
da resolucao da empresa que decidir celebrar acordo coletivo de trabalho com
seus respectivos empregados.

=  Prazo de 8 (oito) para 4 (quatro) dias para a Federagao, e na falta dessa, para a
correspondente Confederagao, assumir a direcao dos entendimentos, caso o
sindicato da categoria profissional ou econémica nao tenha se desincumbido do
encargo recebido pelos trabalhadores ou empregadores, respectivamente.
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5.4 - O disposto na Medida Provisoria n® 1.109/2022 também sera aplicavel:
= Asrelacdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n® 6.019/1974, que trata sobre o trabalho temporario; e

b) pela Lei n® 5.889/1973, que trata sobre o trabalho rural; e

= No que couber, as relagoes regidas pela Lei Complementar n® 150/2015, que
dispoe sobre o contrato de trabalho doméstico, tais como as disposi¢oes

referentes ao Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, a
reducao de jornada, ao banco de horas e as férias.

5.5 - A Medida Provisoria n°® 1.109/2022 entrou em vigor na data de sua publicagao,
ou seja, em 28/03/2022.

Importante

A Presidéncia da Republica pode publicar Medidas Provisérias em caso de relevancia
e urgéncia, que tém forca de lei desde a edicao. Porém, tais normas somente tém
validade por até cento e vinte dias, devendo serem aprovadas pela Camara dos
Deputados e pelo Senado nesse periodo, senao perdem validade juridica, e nao mais
podem ser utilizadas na pratica.
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