PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSURT
Relagdes do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Informe Estratégico — Formulario Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e informacgoes prévias a implantagao em meio
digital

Foi publicada no D.O.U. de 07/02/2022 a Portaria PRES/INSS n° 1.411, de
03/02/2022, dispondo sobre o formulario Perfil Profissiografico Previdenciario —

PPP, e informacdes prévias a implantacao em meio digital.

1 - O formulario Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP sera emitido
exclusivamente em meio eletronico a partir de 1°/01/2023.

1.1 - A comprovacgao da efetiva exposicao do trabalhador a agentes prejudiciais a
saude sera feita por meio de documento emitido pela empresa ou por seu preposto
com base em laudo técnico de condigoes ambientais do trabalho (LTCAT) expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

1.2 - Cabe a empresa elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico
previdenciario, ou o documento eletrénico que venha a substitui-lo, no qual deverao
ser contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo laboral, garantido ao
trabalhador o acesso as informacdes nele contidas, sob pena de sujeicao a sangoes.

2 - A empresa ou equiparada a empresa devera preencher o PPP de forma
individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes
individuais cooperados vinculados a cooperativas de trabalho ou de produgao, que
trabalhem expostos a agentes quimicos, fisicos, biologicos ou associagao de agentes
prejudiciais a saude, ainda que nao presentes os requisitos para fins de
caracterizacao de atividades exercidas em condigoes especiais, seja pela eficacia dos
equipamentos de protegao, coletivos ou individuais, seja por nao se caracterizar a

permanéncia.

2.1 - A partir da implantagao em meio digital do PPP ou de documento que venha a

substitui-lo, o formulario devera ser preenchido para todos os segurados emprega-
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-dos, trabalhadores avulsos e cooperados vinculados a cooperativa de trabalho ou de
producgao, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposig¢ao a

agentes nocivos.

2.2 - A implantagao do PPP em meio digital, ou de documento que venha substitui-lo
nesse formato, sera gradativa e havera periodo de adaptagao conforme critérios
definidos pela Previdéncia Social.

2.3 - A declaragao de inexisténcia de exposi¢ao a riscos fisicos, quimicos e bioldgicos
ou associagao desses agentes no PPP podera ser feita:

= Para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP, embasada na
declaragao eletronica de auséncia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos
prevista no item 1.8.4 da NR-1, com redagao dada pela Portaria n°
6.730/SEPRT/ME/2020:

1.8.4. As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de
risco 1 e 2, que no levantamento preliminar de perigos nao
identificarem exposi¢coes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, em conformidade com a NR9, e declararem as
informagdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam
dispensadas da elaboragao do PGR.

1.8.4.1. As informacdes digitais de segurancga e saude no trabalho
declaradas devem ser divulgadas junto aos trabalhadores. (grifou-
se)

= Para o Micro Empreendedor Individual - MEI, sempre que nas fichas com
orientagoes sobre as medidas de prevencao a serem adotadas de acordo com a
atividade economica de desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR-1, com
redacao dada pela Portaria n® 6.730/SEPRT/ME/2020, nao existir a indicagao de
exposicao a agentes fisicos, quimicos ou biologicos:

1.8.2. Serao expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho — SEPRT fichas com orientacdes sobre as medidas de
prevencao a serem adotadas pelo MEL

2.4 - A exigéncia da informacao no PPP, em relacao aos agentes nocivos quimicos e
fisicos, para os quais haja limite de tolerancia estabelecido na legislacao trabalhista e
aplicavel no ambito da legislacao previdenciaria, fica condicionada ao alcance dos
niveis de acao e, aos demais agentes nocivos, a simples presenga no ambiente de
trabalho.
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2.5 - Para complementar ou substituir o laudo técnico de condi¢goes ambientais do
trabalho - LTCAT, quando for o caso, sera aceito, desde que informem os elementos
basicos do referido laudo, o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
- PGRTR, previsto na NR-31.

3 - A Portaria PRES/INSS n° 1.411/2022 entrou em vigor na data de sua publicagao,
ou seja, em 07/02/2022.

Importante

E obrigatéria a elaboracdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT, previsto nos §§ 1° e 2° do art. 58 da Lei n° 8.213/1991, que tem por finalidade
identificar os eventuais riscos que possam existir no ambiente de trabalho, bem como

para atestar, caso tais riscos nao existam.

O diagndstico de existéncia ou inexisténcia de agentes nocivos no ambiente de trabalho
depende da avaliacao de profissional habilitado: médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho.

Segundo o § 3° do art. 58 da Lei n° 8.213/1991 "“a empresa que nao mantiver laudo

técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagao de efetiva
exposicao em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no
art. 133 desta Lei".

De acordo o § 6° do inciso Ill do art. 68 do Decreto n°® 3.048/1999 “a empresa que nao

mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes existentes no ambiente de
trabalho prejudiciais a saude de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovagao de efetiva exposicao em desacordo com o referido laudo incorrera na
infragao a que se refere a alinea “n" do inciso Il do caput do art. 283".

E nos termos do inciso IV do art. 8° da Portaria MTP/ME 12/2022, a nao elaboragao do
LTCAT pela empresa podera ensejar a aplicagcdo de multa de RS 29.265,00 (vinte e nove

mil e duzentos e sessenta e cinco reais).



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-31-atualizada-2020.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/me-n-12-de-17-de-janeiro-de-2022-375006998
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A - O SESI-ES presta servicos de consultoria quanto ao Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP. Para mais informagdes encaminhe um e-mail para

mercado@findes.org.br.

B - Para mais informacoes:

= Sobre a Portaria/MTP n° 313, de 22/09/2021, que dispoe sobre a implantagao do
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP em meio eletronico, acesse o Informe
Estratégico que trata sobre o assunto;

= Sobre a Portaria MTP n° 1.010, de 24/12/2021, que alterou a Portaria MTP n°
313/2021, quanto a implantacao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em
meio eletronico, acesse o Informe Estratégico que trata sobre a citada norma

expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

C — Devera ser desconsiderado o texto anterior da Portaria PRES/INSS n° 1.411, de
03/02/2022, publicado no D. O. U. do dia 04/02/2022.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/Rio, e

especialista de Relagoes do Trabalho da Findes
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Presidente do Conselho
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