PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSURT
Relagdes do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Informe Estratégico — Portaria MTP n° 1.010/2021 - Implantagao do
PPP Eletronico

Foi publicada no D.O.U., de 27/12/2021, a Portaria n® 1.010, de 24/12/2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterando a Portaria MTP n° 313, de 22/09/2021,
que dispde sobre a implantagao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em
meio eletrénico.

1 - Segundo a Portaria MTP n° 1.010/2021:

1.1 - A partir de 1°/01/2023 o Perfil Profissiografico Previdenciario passara a ser
emitido exclusivamente em meio eletronico, com base nas informagoes constantes
nos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no eSocial, para os segurados
das empresas obrigadas. O art. 8° da Portaria MTP n°® 313/2021, revogado pela
Portaria MTP n°® 1.010/2021, previa a substituicao do PPP em meio fisico pelo PPP
em meio eletrénico em 03/01/2022. Outrossim, o PPP em formulario fisico continuara
sendo aceito pela Previdéncia Social até o dia 31/12/2022.

1.2 - O Perfil Profissiografico Previdenciario em meio eletrénico corresponde ao
histérico laboral do trabalhador a partir de 1°/01/2023, e o PPP em formulario fisico
nao sera aceito para comprovacao de direitos perante a Previdéncia Social para
periodos trabalhados a partir da citada data.

1.3 - A partir de sua implantagao, o Perfil Profissiografico Previdenciario em meio
eletronico devera ser preenchido para todos os segurados empregados, trabalhadores
avulsos e cooperados vinculados a cooperativa de trabalho ou de producao,
independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposicao a agentes
NoCivos.

1.4 - Cabera ao INSS adotar as providéncias necessarias a recepgao das informacgoes
do Perfil Profissiografico Previdenciario em meio eletronico e a disponibilizagao de
tais informacoes ao segurado a partir de 1°/01/2023.

1.5 - A Portaria MTP n°® 1.010/2021 entrou em vigor em 03/01/2022.

2 — A sequir, sera apresentado um quadro comparativo entre a Portaria MTP n°
313/2021 e a Portaria MTP n° 1.010/2021:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.010-de-24-de-dezembro-de-2021-370132296
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-313-de-22-de-setembro-de-2021-346761586
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Portaria MTP n° 313, de

22/09/2021
Dispde sobre a implantagao do
Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) em meio
eletronico, de que tratam os §§ 3°
e 8° do art. 68 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999, com redagcao dada pelo
Decreto n° 10.410, de 30 de junho
de 2020.

O MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA, no
uso das atribuicbes que Ilhe
conferem o art. 87, paragrafo
unico, inciso Il, da Constitui¢ao e
tendo em vista o disposto no art.
68, §§ 3° e 8° do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1.999, e alterado pelo Decreto n.°
10.410, de 30 de junho de 2020,
resolve:

Portaria MTP n° 1.010, de
24/12/2021

Altera a Portaria n°. 313, de 22
de setembro de 2021, que
dispoe sobre a a implantacao
do Perfil  Profissiografico
Previdenciario (PPP) em meio
eletronico.

O MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA, no
uso das atribuicoes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo
unico, inciso I, da Constituicao
e tendo em vista o disposto no
art. 68, 8§ 3° e 8° do
Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto
n°® 3.048, de 6 de maio de
1.999, e alterado pelo Decreto
n.° 10.410, de 30 de junho de
2020, resolve:
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Comparativo

A Portaria MTP n°
313/2021 dispde so-
bre a implantagao do
PPP em meio|
eletronico, enquanto
a Portaria MTP n°
1.010/2021 altera a
Portaria MTP  n°
313/2021.

Art. 1° A partir do inicio da
obrigatoriedade dos eventos de
Seguranga e Saude no Trabalho
(SST) no Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital das
Obrigagoes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais — eSocial, o
Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP sera emitido
exclusivamente em meio
eletronico para os segurados das
empresas obrigadas.

§ 1° A implantacao do PPP em
meio eletronico sera gradativa,
conforme cronograma de
implantagao dos eventos de SST|
no eSocial.

§ 2° As orientagdes quanto ao
adequado  preenchimento
eSocial das informagbes que
compoem 0 PPP estao
estabelecidas no Manual de

Orientagao do eSocial (MOS).

Art. 1° A Portaria MTP n°. 313,
de 22 de Setembro de 2021,
passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 1° A partir 1° de janeiro de
2023 o Perfil Profissiografico
Previdenciario PPP sera
emitido exclusivamente em
meio eletronico, a partir das
informagdes constantes nos
eventos de Seguranga e
Saude no Trabalho (SST) no

Sistema  Simplificado  de
Escrituracao Digital das
Obrigagbes  Previdenciarias,

Trabalhistas e Fiscais
eSocial, para os segurados das
empresas obrigadas.

(1=

Como a Portaria MTP
n® 1.010/2021 trata
especificamente
sobre a implantagao
do PPP em meiog
eletronico, as
empresas devem
ficar atendas quanto
ao cronograma de
implantacao do
eSocial.



https://findes.com.br/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Cronograma-de-implantacao-do-eSocial-1.pdf

INFORME ESTRATEGICO
CONSURT - Rela¢des do Trabalho

Portaria MTP n° 313, de
22/09/2021

Art. 2° O PPP em meio eletrénico
corresponde ao histérico laboral
do trabalhador a partir do inicio da
obrigatoriedade dos eventos de
SST no eSocial, conforme
cronograma estabelecido.

§ 1° O registro da profissiografia
relacionada a periodo anterior]
devera ser feito conforme
procedimento adotado a época,
em meio fisico.

Portaria MTP n° 1.010, de
24/12/2021
Art. 2° O Perfil Profissiografico

Previdenciario em meio
eletrénico corresponde
ao historico laboral do

trabalhador a partir de 1° de
janeiro de 2023.

Paragrafo unico. O Perfil
Profissiografico Previdenciario
em meio fisico nao sera
aceito para comprovagao de
direitos perante a Previdéncia
Social para periodos
trabalhados a partir de 1° de
janeiro de 2023.
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O PPP em meio

eletrénico é
composto das
informagodes

registradas a partir
de 01/01/2023, data
em que passara a ser|

obrigatorio. As
informagdes do PPP
anteriores a

01/01/2023 deverao
ser registradas em
formulario fisico.

§ 2° Para os periodos anteriores
ao inicio da obrigatoriedade do
PPP em meio eletrénico,
permanece a obrigacao de
fornecimento ao segurado do PPP
em meio fisico.

O PPP com os dados
anteriores ao inicio
da obrigatoriedade dog
documento em meio

eletronico deverao|
ser fornecidos ao
trabalhador em

formulario fisico.

Art. 3° As informagbes que
compoem o PPP em meio
eletronico sao as constantes no
modelo elaborado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social
INSS.

Paragrafo unico. A identificagao
do trabalhador ocorrera por meio
do numero de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF, dispensada a indicagao de

Nao houve alteragao.

outros documentos de

identificacgao.

Art. 4° O cumprimento da Nao houve alteragao.
obrigacao de elaboracao e

atualizacao do PPP em meio
eletronico ocorre por meio da
recepcao e validacao pelo
ambiente nacional do eSocial das
informacées que o compoem,
enviadas:

| — pela empresa, no caso de
segurado empregado; meio dos

canais digitais do INSS.



https://www.gov.br/inss/pt-br/centrais-de-conteudo/formularios
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Portaria MTP n° 313, de
22/09/2021
Il — pela cooperativa de trabalho
ou de produgao, no caso de
cooperado filiado; e

[l — pelo 6rgao gestor de mao de
obra ou pelo sindicato da
categoria, no caso de trabalhador
avulso.

§ 1° O envio das informagdes que
compoem o PPP ao ambiente
nacional do eSocial é constatado
a partir do recibo de entrega com
sucesso dos respectivos eventos
que as contém, observadas as
regras e prazos para atualizagao
da informagao.

§ 2° O procedimento previsto no
caput representa o cumprimento
da obrigagao de fornecer o PPP.

§ 3° As informagdes constantes
do PPP eletronico ficarao
disponiveis ao segurado por meio
dos canais digitais do INSS.

Portaria MTP n° 1.010, de

24/12/2021
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Art. 5° As informacgodes
consolidadas do PPP serao
disponibilizadas ao segurado pelo
INSS, a partir dos dados do
vinculo com a empresa e dos
eventos:

| — Comunicagoes de Acidentes
de Trabalho, constantes no evento
‘S-2210 - Comunicagao de
Acidente de Trabalho’;

Il — Profissiografia e Registros
Ambientais, constantes no evento
‘S-2240 — Condigoes Ambientais
do Trabalho — Agentes Nocivos'; e

[l — Resultado de Monitoracao
Bioldgica, constantes no evento
‘S-2220 - Monitoramento da

Saude do Trabalhador'.

Nao houve alteragao.
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Portaria MTP n° 313, de
22/09/2021

Art. 6° A partir de sua
implantagao, o PPP em meio
eletronico devera ser preenchido
para todos os segurados,
independentemente do ramo de
atividade da empresa e da
exposicao a agentes nocivos.

Portaria MTP n° 1.010, de

24/12/2021
Art. 6° A partir de sua
implantagao, o) Perfil

Profissiografico Previdenciario
em meio eletronico devera ser

preenchido para todos os
segurados empregados,
trabalhadores avulsos e
cooperados  vinculados a

cooperativa de trabalho ou de
produgao, independentemente
do ramo de atividade da
empresa e da exposigao a
agentes nocivos. (NR)
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A partir de sua
implantagao, o PPP
Eletronico devera ser

preenchido para
todos 0S
empregados,

trabalhadores
avulsos e cooperados

vinculados a
cooperativa de
trabalho ou de
producao,
independentemente
da atividade da
empresa e da

exposicao a agentes
NOCIVOS.

Art. 7° Cabera ao INSS adotar as
providéncias necessarias a
recepgao das informacdes do PPP
em meio eletronico e a
disponibilizagao de tais
informacgoes ao segurado, a partir
do inicio da obrigatoriedade dos
eventos de SST no eSocial.

Art. 7° Cabera ao INSS adotar
as providéncias necessarias a
recepcao das informacgdes do
Perfil Profissiografico
Previdenciario em meio|
eletronico e a disponibilizagao
de tais informagbGes ao
segurado a partir de 1° de
janeiro de 2023. (NR)

A Portaria MTP n9
1.010/2021 desvincu
lou a implantagao do
PPP Eletronico do
cronograma do
eSocial.

Art. 8° Excepcionalmente, para as
empresas do primeiro grupo do
eSocial, a substituicao do PPP em
meio fisico pelo PPP eletrénico
ocorrera em 3 de janeiro de 2022,

§ 1° A excepcionalidade prevista
no caput nao desobriga as
empresas do primeiro grupo de
enviar ao ambiente do eSocial as
informagdes dos eventos 'S-2240
Condigcdbes Ambientais do
Trabalho — Agentes Nocivos' e ‘S-
2220 — Monitoramento da Saude
do Trabalhador' desde o inicio de
obrigatoriedade de tais eventos,
conforme cronograma de
implantacgao do eSocial.

§ 2° Apos 3 de janeiro de 2022 o
PPP em meio fisico nao serd
aceito para comprovacao de
direitos perante a Previdéncia

Social para informagdes a partir

Art. 2° Fica revogado o art. 8°
da Portaria MTP n°. 313, de 22
de Setembro de 2021.

A Portaria MTP n9
1.010/2021 revogou
o art. 8 da Portaria
MTP n°. 313/2021.
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Portaria MTP n° 313, de Portaria MTP n° 1.010, de
22/09/2021 24/12/2021

dessa data das empresas do
primeiro grupo do eSocial, as
quais deverao constar no PPP em
meio eletrénico.
Art. 9° Esta Portaria entra em| Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor no dia 1° de outubro del vigor no dia 3 de janeiro de
2021. 2022.

Comparativo

Para mais informacgoes sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario, inclusive sobre o
PPP Eletronico, acesse o informe estratégico sobre o assunto no seguinte "link":
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2021/10/Informe-Estrateqgico-%E2%80%93-
PPP-Eletronico.pdf

Marco Antonio Redinz

Especialista de Relagbes do Trabalho da Defesa de Interesses da Industria

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho


https://findes.com.br/wp-content/uploads/2021/10/Informe-Estrategico-%E2%80%93-PPP-Eletronico.pdf

