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CONSURT
Relagdes do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Informe Estratégico — Portaria/MTP n° 895, de 07/12/2021, que
altera a Portaria/MTP n° 671/2021

1 - Foi publicada no D.0.U. de 09/12/2021 a Portaria n°® 895, de 07/12/2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, alterando a Portaria/MTP_n° 671, de
08/11/2021, que regulamenta disposicoes relativas a legislacao trabalhista, a
inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relagoes de trabalho.

2 - A Portaria/MTP n° 671/2021 prevé que para os empregadores que tém a
obrigacao de uso do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, a comunicagao pelo empregado do
nuamero de inscrigao no CPF equivale a apresentacao da Carteira de Trabalho Digital, e
dispensa a emissao de recibo pelo empregador.

Segundo o novo texto da Portaria/MTP n° 895/2021, a carteira de trabalho fisica,
CTPS, devera ser utilizada, em carater excepcional, pelos empregados de entes que
ainda nao forem obrigados ao envio de eventos periodicos ao eSocial, como pessoas
juridicas de direito publico da administragao direta, autarquica e fundacional, que
adotem o regime juridico previsto na CLT, bem como das organizagdes internacionais,
das fundagdes publicas de direito privado, dos consorcios publicos, dos fundos
publicos e das comissoes polinacionais.

Observacgao

Para saber mais sobre o cronograma de implantagcao do eSocial, acesse o informe
estratégico sobre o assunto.

3 — 0 art. 14 da Portaria/MTP n° 671/2021 prevé que o registro de dados em relagao
aos empregados, relativos a admissao no emprego, duragao e efetividade do trabalho,
férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecao do trabalhador,
deve ser informado em determinados prazos.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-895-de-7-de-dezembro-de-2021-366032385
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Cronograma-de-implantacao-do-eSocial-1.pdf
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De acordo com o texto da nova Portaria/MTP n°® 895/2021, a prestacao das
informacdes relativas ao acidente de trabalho ou doenga profissional que resulte
morte, e ao acidente de trabalho e a doenca profissional que nao resulte morte,
somente serao exigiveis a partir do inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos de
seguranca e saude do trabalho ao eSocial; e a prestagao das informagodes relativas ao
monitoramento da saude do trabalhador e as condigées ambientais de trabalho
somente serdo exigiveis a partir da data de substituicao do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP em meio fisico pelo PPP em meio eletronico.

Para mais informacdes sobre os prazos de registro de dados dos empregados,
acesse o informe estratégico sobre “Registro de empregados e anotagoes na carteira
de trabalho".

Ja sobre o cronograma de implantagcao do eSocial em relagao as informacoes
relativas a Salde e Seguranca do Trabalhador (SST), acesse o informe estratégico
que trata sobre o assunto.

Quanto a implantagao do PPP Eletronico acesse o informe estratégico, especifico
sobre o tema.

4 - As pessoas juridicas de direito publico da administragao direta, autarquica e
fundacional, que adotem o regime juridico previsto na CLT, bem como as
organizagoes internacionais, as fundagoes publicas de direito privado, os consorcios
publicos, os fundos publicos e as comissoes polinacionais terao prazo até a data de
inicio do envio dos eventos periddicos ao eSocial para enviar ao referido sistema as
informacoes relativas as situagoes abaixo:

= Aos contratos de trabalho em vigor na data de 22/11/2021, inclusive os
suspensos ou interrompidos;

=  Aos eventos de desligamentos ocorridos entre a data de 22/11/2021 e a data de
inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao eSocial; e

= A situacgdo cadastral e contratual do vinculo na data do inicio da obrigatoriedade
do envio dos eventos periodicos ao eSocial.

Tais pessoas e entes estao dispensados de enviar ao eSocial as atualizagGes
cadastrais e contratuais do vinculo ocorridas entre a data de 22/11/2021 e a data do
inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos periodicos ao eSocial, ressalvadas as
trés situagdes mencionadas acima.

findes.com.br



https://findes.com.br/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Portaria-MTP-n-671_2021-Registro-de-empregados-e-anotacoes-na-carteira-de-trabalho.pdf
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2021/07/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Cronograma-de-implantacao-do-eSocial-1.pdf
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2021/10/Informe-Estrategico-%E2%80%93-PPP-Eletronico.pdf
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Outrossim, as pessoas e entes citados poderao optar pelo registro eletronico de
empregados por meio do eSocial a partir do inicio da obrigatoriedade do envio de
eventos periédicos ao eSocial.

5 — O art. 144 da Portaria/MTP n° 671/2021 prevé a substituicao de prestacao de
informagdes no sistema CAGED, que passou a ser cumprida por meio do eSocial a
partir da competéncia de janeiro 2020 para as empresas ou pessoas fisicas
equiparadas a empresas.

De conformidade com o novo texto da Portaria/MTP n°® 895/2021, tal substituigao,
para as pessoas juridicas de direito publico da administragao direta, autarquica e
fundacional, que adotem o regime juridico previsto na CLT, bem como as
organizacoes internacionais, as fundagoes publicas de direito privado, os consércios
publicos, os fundos publicos e as comissdes polinacionais, ocorrerd na data de inicio
da obrigatoriedade de envio dos eventos periddicos ao eSocial, e tais pessoas e
entidades, até que estejam obrigadas a prestar as informagoes ao eSocial, deverao
utilizar o sistema CAGED, conforme Manual de Orientacao do CAGED publicado no

portal gov.br.

6 — O art. 145 da Portaria/MTP n°® 671/2021 prevé a substituicao da prestacao de
informacgdes no sistema RAIS, que passou a ser cumprida por meio do eSocial a partir
do ano base 2019, pelas empresas obrigadas a transmissao das seguintes
informacoes de seus trabalhadores referentes a todo o ano base:

= Data da admissao, data de nascimento e CPF do trabalhador, que deverao ser
prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do
empregado, salvo as informacgoes relativas aos servidores da administracao
publica direta, indireta ou fundacional, das esferas federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, nao regidos pela CLT, as quais serao enviadas até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao do inicio de suas atividades;

» Dados do desligamento, com data e motivo, e os valores das verbas rescisoérias
devidas que deverao ser prestadas até o 10° (décimo) dia seguinte ao da sua
ocorréncia, observada a regra de contagem do prazo em que deve ser excluido o
dia do desligamento e incluido o dia do vencimento;

» Data da transferéncia de empregados entre empresas do mesmo grupo
econdmico, consorcio, ou por motivo de sucessao, fusao, incorporacao ou cisao
de empresas, bem como o CNPJ do empregador sucessor que deverao ser
prestadas até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia;

= Valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdoes mensais
dos trabalhadores, com a correspondente discriminacao e individualizacao dos
valores, que deverao ser prestadas até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao
vencido; e

findes.com.br



https://www.gov.br/pt-br
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= Local de trabalho, horario contratual, informacao de deficiéncia, quando houver,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente a admissao.

Segundo o novo texto da Portaria/MTP n°® 895/2021, para as demais pessoas
juridicas de direito privado e de direito publico, bem como pessoas fisicas
equiparadas a empresas, a citada substituicao ocorrera no ano-base em que
estiverem obrigadas, durante todos os meses do referido ano, ao envio dos eventos
periodicos ao eSocial, e enquanto tal situagao nao ocorrer, tais pessoas e entidades
deverao prestar as informagoes por meio do aplicativo GDRAIS, atendido o disposto
no Manual de Orientagao do correspondente ano-base, que sera publicado no portal

gov.br.

7 — A Portaria/MTP n° 895/2021entrara em vigor no dia 10/12/2021.
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