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PELO FUTURO DO TRABALHO

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SESI DR/ES N° 060/2021 — 07/12/2021

O SESI - Servigo Social da Industria divulga a realizagao de processo seletivo com o propdsito de formar banco de
cadastro de profissionais para as demandas que surgirem no decorrer do ano de 2022. A contratacdo desses
profissionais estara condicionada a abertura de vagas.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES
1.1 O Recrutamento € interno e externo.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este Comunicado de Processo Seletivo compreendera o exame de
habilidades e conhecimentos mediante Analise Curricular, Prova de Conhecimentos, Aula Expositiva e Entrevista
Técnica Final, todas de carater eliminatorio.

1.3 As etapas poderao ser aplicadas conforme andlise realizada pela Unidade de Gestdo de Pessoas e do SESI,
podendo ser presencial ou virtual.

2. DO CARGO

2.1 PROFESSOR

2.1.1 As vagas para o cargo acima discriminado observam os requisitos minimos constantes a seguir:

Formacao: Licenciatura Plena ou conclusdo prevista para Dezembro de 2021, nas areas de atuacdo a seguir:
Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia (Educacdo Especial).

Experiéncia: Em regéncia de classe.

Conhecimentos: Informatica.

Salario: Variavel conforme carga horaria (a ser informado na etapa final).

Beneficios: Vale Transporte, Plano de Saude e Ticket Refeicdo (para carga horaria a partir de 20 horas/aula
semanais).

Previsdo das contratagoes: A partir de janeiro de 2022.

Local de Trabalho: Grande Vitoria.

2.1.2 N3o serdo aceitas formacoes por meio de Complementacdo Pedagdgica nem Bacharelado.

2.1.3 Ficara a critério da Unidade de Gestao de Pessoas juntamente com a Geréncia de Educacdo Basica do SESI
avaliar a possibilidade de considerar os curriculos sem experiéncia em algumas areas especificas.

3. DA INSCRICAO

OBS: A vaga de PROFESSOR da disciplina de Pedagogia Educacao Especial foi republicada em 21/12/2021, com prazo
de inscrigOes até o dia 22/12/2021.

3.1 As inscrigdes iniciam dia 07 de Dezembro de 2021 e poderdo ser realizadas até o dia 12 de Dezembro de
2021.

3.2 As inscricoes devem ser realizadas exclusivamente através do site www.findes.com.br no campo “Trabalhe
Conosco”. Para se inscrever, é obrigatorio o cadastro do curriculo apds candidatura a vaga. Para candidatos ja
cadastrados no Banco de curriculos da empresa, sera necessaria a atualizagdo do cadastro e, posteriormente, clicar
no link “Trabalhe Conosco — Cadastre seu curriculo — Painel de Vagas”, acessar a vaga que deseja se inscrever e
clicar em Candidatar.

3.3 Ao preencher a tela “Formacao Académica”, caso seu curso de Graduagdo esteja para ser concluido até Dezembro
de 2020, o campo “Andamento do Curso” deve ser preenchido como “Concluido”.


http://www.findes.com.br/

3.4 O local de trabalho (unidade) das disciplinas divulgadas neste comunicado sera especificado no final do processo
seletivo conforme surgimento de vaga.

3.5 Para concorrer as vagas € imprescindivel que sejam preenchidos todos os dados referentes a escolaridade,
experiéncias e formas de contato.

3.6 As vagas para a regido da Grande Vitéria estardo identificadas com as areas de atuacéo, conforme exemplo:
“BANCO - PROFESSOR DE INGLES SESI 045/2021"” *Para todas as dreas de atuacdo

3.7 As vagas para as regides do Interior do Estado estardo identificadas com o nome da cidade, conforme exemplo:
“"BANCO — COORDENADOR PEDAGOGICO - SESI 045/2021 — CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM” *Para todas as
dreas de atuacdo

3.8 O SESI ndo sera responsavel por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados e o ndo cadastro dos curriculos.

3.9 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a explicita concordancia das normas e condigoes
estabelecidas neste documento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10 As informagOes fornecidas no ato do cadastro do curriculo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
Qualquer incorregdo ou auséncia de informacdo no curriculo podera leva-lo a exclusdo do processo seletivo.

3.11 As informagOes fornecidas no ato do cadastro do curriculo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
Qualquer incoeréncia ou auséncia de informacdo no curriculo podera leva-lo a exclusdo do processo seletivo. O
cadastro deve ser realizado com o maior detalhamento possivel, devendo incluir todas as informacdes solicitadas
atualizadas.

3.12 O candidato pode se inscrever em mais de um segmento e/ou disciplina, bem como participar de todas as etapas
do processo seletivo, desde que ndo haja conflitos de agendamentos. Caso o candidato seja aprovado em Entrevista
Técnica Final para preencher vaga nos segmentos aos quais se inscreveu, 0 mesmo devera optar pela vaga desejada.

4. DAS ETAPAS DA SELEGAO:

4.1 Toda avaliacao tem carater eliminatério conforme médias estabelecidas. Os candidatos que alcancarem média
classificatoria em todas as avaliagGes propostas para sua area de atuagdo irdo compor o Banco Reserva para o cargo
de Professor.

4.2 Mediante abertura de vaga, o SESI convocara os candidatos ordenados nesse banco para serem avaliados pelas
Unidades Requisitantes.

4.3 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR — Eliminatoria

4.3.1 A andlise curricular constard da verificagdo de atendimento ou n3o dos pré-requisitos do cargo, relativo a
escolaridade e experiéncia profissional exigidas, conforme descrito no item 2 deste comunicado.

4.3.2 Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos anteriormente informados, serdo desclassificados da 123
etapa do processo, que consiste na Analise Curricular. Aqueles que forem aprovados, dardo continuidade ao processo
seguindo para a 22 etapa, que sera Aula Expositiva.

4.3.3 Nos processos seletivos para as vagas do interior do Estado, caso o nimero de inscritos seja superior a 30
candidatos por area de atuagdo, ficara a critério da Unidade de Gestdo de Pessoas priorizar os curriculos dos
candidatos residentes no municipio da vaga e adjacéncias.

4.3.4 Caso seja aprovado na analise curricular, o candidato devera enviar por e-mail comprovante de escolaridade
(certificado/diploma) no ato da confirmacdo de presenca para a 22 etapa (Prova de Conhecimento efou Aula
Expositiva), como documento anexo a convocacao a ser recebida.



4.4 23 ETAPA: PROVA DE CONHECIMENTOS — El/iminatoria

4.4.1 Os Professores com formacdo em Pedagogia e Lingua Portuguesa realizardo uma redacdo com tema
correlato a area de formagdo e atuagdo.

4.4.2 Os Professores de Educacao Fisica realizardo uma prova de conhecimentos especificos, contendo questdes
objetivas efou discursivas, e englobarad os conteldos de: jogos e brincadeiras; Atividade fisica e salde; Cultura e
esporte; Lutas; Danga; Esporte.

4.4.3 Os candidatos que tiverem média inferior a 7 (sete) pontos em ambas provas serdo desclassificados.

4.4.4 Serao convocados para a proxima etapa grupos de 20 (vinte) candidatos classificados por critério de maior
nota, que podera variar para mais ou para menos em caso de empate de notas. Conforme necessidade, serao
convocados grupos de 10 (dez) candidatos classificados para dar sequéncia ao processo e assim, até que se preencha
a vaga aberta ou forme o banco reserva suficiente.

4.4.5 Ficara a critério da Unidade de Gestao de Pessoas e do SESI a aplicagao de prova de conhecimentos para os
candidatos inscritos nas demais areas de atuagdo (disciplinas).

4.5 32 ETAPA: AULA EXPOSITIVA — Eliminatoria

4.5.1 A aula expositiva corresponde a averiguacao de conhecimentos técnicos referentes a area de atuacao e
também a analise de perfil do candidato e competéncias para ocupacado do cargo.

4.5.2 Esta etapa tera duragao de no maximo 20 (vinte) minutos apresentada a uma banca examinadora, utilizada
para todas as areas.

4.5.3 As informagOes sobre o tema da aula de cada vaga serdao divulgadas aos candidatos junto a convocacdo e
agendamento da etapa.

4.5.4 O candidato devera apresentar o planejamento de aula no momento da Aula Expositiva (Plano de Aula -
impresso).

4.5.5 O valor total da avaliagao da Aula Expositiva sera 10 (dez) pontos. Serdo desclassificados os candidatos que
tiverem média inferior a 8 (oito) pontos.

4.5.6 A analise da postura do candidato apresentada durante a aula sera avaliada através do grau de desempenho
em aspectos comportamentais e didaticos, conforme quadro:

DESCRICAO

Demonstra firmeza e seguranga no contetdo apresentado.

Demonstra dominio e conhecimento do conteido apresentado.

Demonstra clareza e objetividade ao se expressar com impostacdo de voz adequada.

Apresenta expressao corporal adequada, movimentando-se dinamicamente.

Demonstra qualidade no planejamento da aula.

Apresenta proposta de avaliagdo adequada & aula apresentada.

Utiliza de forma organizada os recursos (quadro e recursos extras).

Revela habilidade para a rela¢éo professor-aluno.
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Aula interessante, envolvente, capaz de prender a atencao.

10. Demonstra postura que atende ao perfil almejado pela empresa.

4.6 42 ETAPA: ENTREVISTA TECNICA FINAL - Eliminatoria



4.6.1 Diante da abertura de vaga, os candidatos que forem aprovados na etapa anterior (Aula Expositiva) serdo
convocados para a Entrevista Técnica Final, que podera ser realizada pela Unidade de Gestdo de Pessoas em
conjunto com um ou mais representantes do requisitante da vaga.

4.6.2 Para cada vaga aberta, sera convocado um grupo de, no minimo, 03 (trés) candidatos de forma progressiva,
respeitando a ordem composta pelos critérios definidos abaixo:

a) maior média obtida nas etapas anteriores;

b) indicacdo de perfil para o segmento da vaga, conforme avaliado;

c) disponibilidade de carga horaria e para o local da vaga.

4.6.3 Nesta avaliacdo sera verificada:

a) Experiéncia do candidato e relevancia para a proposta da vaga;

b) Capacidade de analise e solugdo de problemas de ambito educacional;

c) Postura e capacidade de aplicacao do processo de aprendizagem;

d) Conhecimentos atualizados de legislagdo educacional, didatica e metodologia.

4.6.4 Serao classificados nessa etapa os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 7 (sete) pontos. Os
candidatos que tiverem nota abaixo de 7 (sete) pontos serdao automaticamente desclassificados do processo seletivo.

4.6.5 Para cada um dos itens a serem verificados nesta fase, sera atribuida a pontuacdo conforme quadro abaixo:

Escala Pontuacao
SUPERA EXPECTATIVAS 10
ATENDE PLENAMENTE 8
ATENDE PARCIALMENTE 2
NAO ATENDE 2

5. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1A nota final do candidato serd obtida através da média de todas as etapas do processo seletivo (Prova de
Conhecimento e/ou Aula Expositiva e Entrevista Técnica Final), tendo alcancado média igual ou superior a 7 (sete)
pontos.

5.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final do processo seletivo.

5.3 Os candidatos classificados, mas que ndo preencherdo vaga disponibilizada, compordao o Banco Reserva, por
ordem de classificacao final, que poderao ou ndo ser convocados posteriormente, conforme surgimento de novas
vagas.

5.4 Mediante o surgimento de nova vaga, a Unidade solicitante podera optar em realizar nova Entrevista Técnica
Final com os candidatos aprovados no Banco Reserva, onde serdo especificadas as caracteristicas de carga horaria,
local e segmento.

5.5 O processo seletivo tem vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de 01/01/2022. Ficara a critério da
Unidade de Gestdo de Pessoas avaliar a possibilidade de extensdo da validade por mais 12 (doze) meses, contados a
partir de 01/01/2022.

5.6 A participacdo e classificagdo no processo seletivo nao implicam em obrigatoriedade de contratacdo por parte do
SESI DR/ES.

6. BANCO RESERVA

6.1 O Banco Reserva sera composto pelos candidatos classificados em ordem decrescente por nota obtida na média

final de todas as etapas do processo seletivo, permanecendo no aguardo de vagas que possam vir a ser
disponibilizadas pelo SESI ou ndo durante o periodo de validade deste Comunicado.



6.2 Caso o candidato avaliado na Entrevista Técnica Final ndo seja aprovado para preenchimento da vaga aberta,
permanecera no Banco Reserva para concorrer a outras vagas que podem vir a ser abertas ou ndo posteriormente.

6.3 Mediante abertura de novas vagas que tiverem o perfil exigido ou diferente (prazo determinado ou
indeterminado, local de trabalho, segmento, carga horaria) do presente Comunicado,
ficara a critério do SESI avaliar interesse do candidato e convida-lo a apresentar-se em nova Entrevista Técnica Final
aos requisitantes de tais vagas novas.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Apds classificagdo no processo seletivo, o candidato selecionado passara pela proxima etapa referente ao
processo admissional, composto pela realizacdo de exame médico (ASO) e entrega de documentos.

8.2 A ndo realizagdao do exame ou ndo entrega dos documentos dentro do prazo estipulado pela Unidade de Gestao
de Pessoas, implicara em cancelamento da contratagdao do candidato.
9. DOS QUESTIONAMENTOS OU DUVIDAS:

9.1 O prazo para envio de questionamentos ou dlvidas sera de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da data de
realizacdo da etapa e/ou comunicagado ao candidato do retorno.

9.2 Os questionamentos e dulvidas deverao ser enviados por e-mail ao seguinte endereco:
recrutamento@findes.org.br.

9.3 Serao considerados apenas os e-mails que abordarem os questionamentos ou dividas de forma clara, objetiva e
fundamentada. E-mails com teor ofensivo serao desconsiderados.

9.4 As respostas serdo encaminhadas por e-mail ao remetente.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricao do candidato, bem como sua participacdao no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento
sobre as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relacdo aos termos deste.

10.2 Todas as convocacdes serao feitas por e-mail e o candidato terd o prazo de, no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas para confirmagao de presenca em todas as etapas em que for convocado.

10.3 Em todas as etapas de selecdo, os candidatos receberdo o retorno por e-mail sobre sua aprovagao ou nao. Os
candidatos aprovados receberao também as orientagOes para as proximas etapas.

10.4 As etapas de selecdo poderdo acontecer no mesmo dia dependendo do nimero de candidatos participantes,
mantendo carater eliminatdrio de cada uma.

10.5 Os candidatos que ndo confirmarem presenca e/ou ndao comparecerem em alguma das etapas serao
desclassificados.

10.6 Caso nao haja candidatos suficientes para a sequéncia do processo seletivo, podera ser feita segunda chamada
com os candidatos que ndao comparecerem a alguma etapa, ficando a critério da Unidade de Gestdo de Pessoas e
Sesi avaliar a justificativa apresentada pelos candidatos.

10.7 N3o sera admitido ingresso de candidato no local da realizacdo das avaliagbes apos vencidos 10 minutos de
toleréncia contados a partir do horario fixado para o seu inicio.

10.8 As informacOes prestadas no curriculo, bem como a documentacdao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

10.9. Fica assegurado ao SESI DR/ES o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da CTPS.
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10.10 A participacdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das instituicdes integrantes da
FINDES é permitida. No entanto, em caso de aprovacdao neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo
vinculo que deseja manter.

10.11 Em cumprimento a Portaria Conjunta n°. 001/2012 da Findes é vedada a contratagdo, direta ou indireta, de
pessoas naturais no ambito das entidades da FINDES que sejam parentes de 1° grau de membros do Conselho de
Representantes, da Diretoria; do Conselho Fiscal e Conselhos Consultivos da FINDES e do CINDES, dos Conselhos
Regionais do SENAI, do SESI e do IEL e seus respectivos suplentes e ainda com os detentores de Cargos de Diregao,
de Gestdo, de Superintendéncia, de Geréncia, quer sejam de Departamento, Divisdes, Servicos, Setores e/ou
Secretarias, Supervisdo e Coordenacdo ou equivalentes, salvo através de processo seletivo.

10.12 No mesmo sentido fica vedada a contratacdo ou lotacdo de parentes até o 4° grau dos ocupantes dos cargos
mencionados no Art. 19 nas areas de Recursos Humanos, Compras e de LicitacOes.

10.13 Fica vedada ainda a lotagao de parentes até o 4° grau, relacionados ou ndo, das pessoas ocupantes dos cargos
mencionados no item 7.10 na mesma célula, setor, unidade, geréncia, divisdo ou denominacdo similar ou
equiparavel, em situacao de subordinacdo.



