PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSURT
Relagdes do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Informe Estratégico — Portaria/MTP n°® 671/2021 - Registro de
empregados e anotagoes na carteira de trabalho

Foi publicada no D.O.U. de 11/11/2021 a Portaria/MTP n° 671, de 08/11/2021, que
regulamenta varias disposicoes relativas a legislagcao trabalhista, a inspecao do
trabalho, as politicas publicas e as relagoes de trabalho.

No presente informe sera abordado sobre registro de empregados e anotagoes na
carteira de trabalho do empregado.

1 — Quanto ao registro de empregados:

1.1 - O registro de empregados devera ser realizado pelo empregador por meio do
eSocial, exceto quanto as anotagdes na Carteira de Trabalho Digital.

O registro do empregado sera feito pelo empregador pessoa juridica identificado pelo
nuamero de inscricao no CNPJ raiz e pelo empregador pessoa fisica identificado pelo
numero de inscrigao no CPF.

Cabe ao empregador manter as informacgoes corretas e atualizadas, hipdtese em que
a omissao ou a prestacao de declaracgao falsa ou inexata sera considerada infragao,
passivel de lavratura de auto de infracao pelo Fiscal do Trabalho, bem como
aplicagdo de multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, nas situagdoes em que o
empregador mantiver empregados nao registrados.

Nas situagdes excepcionais em que a empresa nao for obrigada ao uso do eSocial, os
registros e anotagoes serao feitos na Carteira de Trabalho Digital, que equivale a
CTPS emitida em meio fisico.

1.2 - O registro de empregados sera composto por dados relativos a admissao no
emprego, duragao e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias
que interessem a protecao do trabalhador, que deverao ser informados nos seguintes
prazos:
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1.2.1 - Até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:

Numero do CPF;

= Data de nascimento;

» Data de admissao;

» Matricula do empregado. A matricula se refere a cada um dos contratos de
trabalho do empregado, e devera ser unica por empregador, sendo vedada sua
reutilizagao;

=  Categoria do trabalhador, conforme classificagao adotada pelo eSocial,

= Natureza da atividade, se urbano ou rural;

= Codigo da Classificagao Brasileira de Ocupagoes - CBO;

=  Valor do salario contratual; e

» Tipo de contrato de trabalho em relagao ao prazo, inclusive contrato de

experiéncia, com a indicagao do término quando se tratar de contrato por prazo

determinado.

1.2.2 - Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més em que o empregado foi
admitido:

= Nome completo, sexo, grau de instrucao, enderego, nacionalidade, raga, cor e,
desde que requerido pelo empregado, o0 nome social;

= Descricao do cargo e, quando for o caso, da funcao;
=  Descrigao do salario variavel, quando for o caso;
= Nome e dados cadastrais dos dependentes;

=  Horario de trabalho ou informacao de enquadramento, conforme art. 62 da CLT:
empregado que exerce atividade externa; empregado que exerce funcao de
gerente, considerado o que exerce cargo de gestao, aos quais se equiparam 0s
diretores e chefes de departamento ou filial; e empregado em regime de
teletrabalho;

» |dentificagcao do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no
caso do trabalhador domeéstico, identificacao do endereco onde exerce suas
atividades;
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*» Informagao de empregado com deficiéncia ou reabilitado, constatado em laudo
caracterizador de deficiéncia ou em certificado de reabilitagao, bem como se a
contratacao esta sendo computada na cota de pessoa com deficiéncia;

» Indicagdao do empregador para o qual a contratacao de aprendiz esta sendo
computada no cumprimento da cota, nos casos em que a contratagao € feita por
entidade sem fins lucrativos;

» |dentificagao do alvara judicial em caso de contratagcao de trabalhadores com
idade inferior a legalmente permitida;

» Data de opgao do empregado pelo FGTS, nos casos de admissao anterior a
1°/10/2015 para trabalhadores domésticos, ou anterior a 05/10/1988 para os
demais empregados;

= Informagao relativa a registro sob acao fiscal ou por forca de decisao judicial,
quando for o caso;

. Nuimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do sindicato
representativo da categoria preponderante da empresa ou da categoria
diferenciada e, se houver, a sua data-base;

= Condi¢ao de ingresso no Brasil do trabalhador de nacionalidade estrangeira e
indicagdo se sua permanéncia no Pais é por prazo determinado ou
indeterminado;

» Indicagao da existéncia de clausula assecuratoria do direito reciproco de
rescisao e a descricao do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo
determinado, se for o caso;

= Tipo de admissao, conforme classificacao adotada pelo eSocial; e

» Data do ingresso na sucessora, CNPJ da sucedida e matricula do trabalhador na
sucedida em caso de transferéncia.

1.2.3 - Até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia:

= AlteragGes cadastrais e contratuais relativas a: categoria do trabalhador,
conforme classificagdo adotada pelo eSocial; natureza da atividade (urbano ou
rural); codigo da Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO; valor do salario
contratual; tipo de contrato de trabalho em relagao ao prazo, com a indicacao do
término quando se tratar de contrato por prazo determinado; nome completo,
sexo, grau de instrucao, endereco, nacionalidade, raca, cor e se requerido pelo
empregado o nome social; descricao do cargo e, quando for o caso, da funcgao;
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descricao do salario variavel, quando for o caso; nome e dados cadastrais dos
dependentes; horario de trabalho ou informacao de enquadramento conforme
disposto no art. 62 da CLT; identificacao do estabelecimento ao qual o
empregado esta vinculado ou, no caso do trabalhador doméstico, identificagao
do enderegco onde exerce suas atividades; informagao de empregado com
deficiéncia ou reabilitado, constatado em laudo caracterizador de deficiéncia ou
em certificado de reabilitacdo, bem como se a contratagao esta sendo
computada na cota de pessoa com deficiéncia; indicagao do empregador para o
qual a contratagao de aprendiz esta sendo computada no cumprimento da cota,
nos casos em que a contratacao € feita por entidade sem fins lucrativos;
identificagao do alvara judicial em caso de contratagao de trabalhadores com
idade inferior a legalmente permitida; numero do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ do sindicato representativo da categoria preponderante da
empresa ou da categoria diferenciada e, se houver, a sua data-base; condi¢ao de
ingresso no Brasil do trabalhador de nacionalidade estrangeira e indicagao se
sua permanéncia no Pais é por prazo determinado ou indeterminado; indicagao
da existéncia de clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisao e a
descricao do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo
determinado, se for o caso;

» Alteragao contratual decorrente da transformagcao do contrato a prazo
determinado para contrato por prazo indeterminado;

= (Gozo de férias;

=  Afastamento por acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duragao nao
superior a quinze dias;

= Afastamentos temporarios descritos no Anexo | da Portaria/MTP n° 671/2021,
como aposentadoria por invalidez, carcere, licenca-maternidade inclusive suas
antecipagcdes e prorrogacgoes, licenca nao remunerada ou sem vencimento,
mandato sindical com afastamento temporario para o exercicio de mandato
sindical, violéncia doméstica e familiar, servico militar com afastamento
temporario para prestar servigo militar obrigatorio etc.

= Informagdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador;

= Informagdes relativas as condigoes ambientais de trabalho;

» Transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econdémico,
consorcio, ou por motivo de sucessao, fusao, incorporacao ou cisao de

empresas,;

= (Cessao de empregado, com indicagao da data da cessao, CNPJ do cessionario e
existéncia de 6nus para o cedente;
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= Reintegragao ao emprego; e

= Treinamentos, capacitagdes, exercicios simulados e outras anotagdes que
obrigatoriamente devam constar no registro do empregado por forga das normas
regulamentadoras.

1.2.4 - No 16° (décimo sexto) dia do afastamento:

=  Por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com duragao superior a
15 (quinze) dias; e

=  Por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duragao,
que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pelo mesmo motivo que
gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragao superior a 15 (quinze)
dias. Na presente hipdtese, todos os afastamentos nao informados, que forem
utilizados na contagem dos 15 (quinze) dias de afastamento, deverdao ser
informados no prazo de até o 16° (décimo sexto) dia.

1.2.5 - De imediato:
= O acidente de trabalho ou doenca profissional que resulte morte; e

= O afastamento por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com
qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do
retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a
incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenca.

1.2.6 - Até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia:
= O acidente de trabalho e a doenca profissional que nao resulte morte; e

= A prorrogacao do contrato por prazo determinado, com a indicacao da data de
término.

1.2.7 - Até o 10° (décimo) dia seguinte ao da ocorréncia: o registro dos dados de
desligamento quando acarretar extingao do vinculo empregaticio, com a indicagao da
data e do motivo do desligamento, da data do aviso prévio e, se indenizado, da data
projetada para término do contrato de trabalho.

Na contagem do prazo de até 10 (dez) dias devera ser excluido o dia do desligamento
e incluido o dia do vencimento. Assim, por exemplo, se o empregado foi comunicado
da sua dispensa sem justa causa no dia 08/11/2021, segunda-feira, na contagem do
prazo de registro dos dados devera ser excluido o dia 08/11/2021 e incluido o dia do
vencimento do prazo, que sera o dia 18/11/2021, quinta-feira.
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1.3 - A comprovagao do cumprimento das obrigagoes relativas ao registro das
informagdes e prazos acima se dara pelo nimero do recibo eletronico emitido pelo
eSocial quando da recepcgao e validagao do evento correspondente.

1.4 - Somente sera exigivel a partir do inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos
de seguranca e saude do trabalho ao eSocial a prestacao das informacoes relativas:

= Ao monitoramento da saude do trabalhador;

=  As condigdes ambientais de trabalho;

= Ao acidente de trabalho ou doenca profissional que resulte morte; e

= Ao acidente de trabalho e a doenca profissional que nao resulte morte.

1.5 — Para a utilizagao de sistema de registro eletronico de empregados, previsto no
art. 41 da CLT, é obrigatorio o uso do eSocial, vedados outros meios de registro como
livros ou fichas, exceto para os empregadores que ainda nao estao obrigados ao
eSocial.

1.6 — O empregador ja obrigado ao eSocial, que optar por nao realizar o registro dos
empregados por meio eletrénico, anotara nos mesmos prazos previstos nos
subsubitens do subitem 1.2, as informacgdes relativas a admissao no emprego,
duracao e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protecao do trabalhador, em livro ou ficha de registro, que permanecera
no estabelecimento ao qual o trabalhador estiver vinculado.

As anotacbes deverao ser feitas sem abreviaturas, e serao ressalvadas, ao final de
cada assentamento, as emendas, entrelinhas, rasuras ou qualquer circunstancia que
possa gerar duvida.

O empregador fornecera cartao de identificagao que contenha nome completo,
numero do CPF, cargo e matricula aos empregados registrados em livro ou ficha e que
trabalhem em local diverso do estabelecimento ao qual estao vinculados.

2 - Quanto as anotagoes na carteira de trabalho do empregado.

As anotacgoes serao disponibilizadas ao trabalhador por meio do aplicativo Carteira de
Trabalho Digital ou de pagina eletronica especifica, apdés o processamento dos
respectivos registros, e constituem prova do vinculo de emprego para o trabalhador,
inclusive perante a Previdéncia Social.

Nao poderao compor a Carteira de Trabalho Digital anotagoes desabonadoras a
conduta do empregado, de conformidade com o previsto no § 4° do art. 29 da CLT.
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A anotacao da condicao de trabalhador temporario na carteira de trabalho, em
atendimento ao disposto no § 1° do art. 12 da Lei n°® 6.019/1974, sera efetivada pela
empresa de trabalho temporario. As informacdes relativas a identificacao do
estabelecimento ao qual o trabalhador temporario esta vinculado correspondem a
identificacao do estabelecimento da empresa de trabalho temporario, bem como do
estabelecimento da empresa tomadora de servicos aos quais o trabalhador esta
vinculado.

2.1 - O empregador devera anotar na carteira de trabalho do empregado os seguintes
dados, conforme os prazos a seguir:

2.1.1 - Até 05 (cinco) dias uteis contados da data de admissao:

Data de admissao;
= (Cddigo da Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO;
=  Valor do salario contratual,

= Tipo de contrato de trabalho em relacao ao prazo, inclusive contrato de
experiéncia, com a indicagao do término, na hipotese de contrato por prazo
determinado; e

=  Categoria do trabalhador, conforme classificagao adotada pelo eSocial.

2.1.2 - Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao que o empregado foi admitido:
= Descrigao do cargo ou fungao;

» Descrigao do salario variavel, quando for o caso;

= |dentificagao do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no
caso do trabalhador doméstico, identificagdo do endere¢co onde exerce suas
atividades;

=  Aestimativa de gorjeta, quando for o caso;

= Em se tratando de aprendiz, o arco ocupacional ou itinerario formativo utilizado
com seus respectivos codigos da Classificagao Brasileira de Ocupagoes — CBO,
quando for o caso;

= Descricdo do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo
determinado, se for o caso;

= Tipo de admissao, conforme classificacao adotada pelo eSocial; e

» Data doingresso na sucessora e CNPJ da sucedida em caso de transferéncia.
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2.1.3 - Até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia:

= AlteragOes contratuais relacionadas a: codigo da Classificacao Brasileira de
Ocupagoes - CBO; valor do salario contratual; categoria do trabalhador, conforme
classificagao adotada pelo eSocial; descricao do cargo ou fungao; descri¢gao do
salario variavel, quando for o caso; identificagcao do estabelecimento ao qual o
empregado esta vinculado ou, no caso do trabalhador doméstico, identificagao
do endereco onde exerce suas atividades; a estimativa de gorjeta, quando for o
caso; em se tratando de aprendiz, o arco ocupacional ou itinerario formativo
utilizado com seus respectivos cédigos da Classificacao Brasileira de Ocupagoes
- CBO, quando for o caso; descricao do fato ao qual se vincula o término do
contrato por prazo determinado, se for o caso; tipo de admissao, conforme
classificagao adotada pelo eSocial; e data do ingresso na sucessora e CNPJ da
sucedida em caso de transferéncia;

= Alteragao contratual decorrente da transformagcao do contrato a prazo
determinado para contrato por prazo indeterminado.

» (Gozo de férias;

= Transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econdmico,
consorcio, ou por motivo de sucessao, fusao, incorporacdao ou cisao de
empresas;

» Cessao de empregado, com indicagao da data da cessao e CNPJ do cessionario;

= Reintegragao ao emprego; e

Anotacgoes previstas nas normas regulamentadoras.

2.1.4 - Até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia, no caso de prorrogacao
do contrato por prazo determinado, com a indicacao da data do término.

2.1.5 - Até o 10° (décimo) dia seguinte ao da ocorréncia: os dados de desligamento
quando acarretar extingao do vinculo empregaticio, com a indicagao da data e do
motivo do desligamento, e se aviso prévio indenizado, da data projetada para término
do contrato de trabalho. Na contagem do prazo devera ser excluido o dia do
desligamento e incluido o do vencimento.

3 — Orientagoes aos empregadores ainda nao obrigados ao eSocial.

3.1 - Os empregadores ainda nao obrigados ao eSocial terao o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do inicio da obrigatoriedade do envio das informacdes cadastrais e
contratuais dos empregados, para inserir no referido sistema as informacgoes relativas
aos contratos de trabalho em vigor, inclusive os suspensos ou interrompidos.

3.2 - Até que seja obrigatoria a utilizagao do sistema simplificado de escrituracao
digital de obrigagoes previdenciarias, trabalhistas e fiscais, previsto no art. 16 da Lei
n° 13.874/2019, e obedecido o cronograma de faseamento dos grupos de eventos,
ficam as obrigagGes de registro de empregados e de anotagao na carteira de trabalho
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do empregado, previstas nos itens 1 e 2 do presente informe, condicionadas as
seguintes disposigoes:

3.2.1 - Para fins de cumprimento da obrigagao relacionada ao registro de empregado:

= Poderao ser prestadas até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao que o
empregado foi admitido as informagdes relativas a: matricula do empregado;
categoria do trabalhador, conforme classificagao adotada pelo eSocial; natureza
da atividade, se urbano ou rural; cddigo da Classificagao Brasileira de Ocupagoes
- CBO; valor do salario contratual; e tipo de contrato de trabalho em relagao ao
seu prazo, com a indicagao do término quando se tratar de contrato por prazo
determinado; e

= Nao precisam ser prestadas as informagdes relativas a treinamentos,
capacitagoes, exercicios simulados e outras anotagdoes que obrigatoriamente
devam constar no registro do empregado por forca das Normas
Regulamentadoras.

3.2.2 - Para fins de cumprimento da obrigagao relacionada a anotagao da carteira de
trabalho do empregado:

» Podem ser prestadas até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao que o
empregado foi admitido as informacoes relativas a: codigo da Classificagao
Brasileira de Ocupagdes - CBO; valor do salario contratual; tipo de contrato de
trabalho em relagao ao prazo, com a indicagao do término na hipotese de
contrato por prazo determinado; e categoria do trabalhador, conforme
classificagao adotada pelo eSocial; e

= Nao precisam ser prestadas as informacodes relativas as anotacdes previstas nas
Normas Regulamentadoras.

3.3 - Aos empregadores ainda nao obrigados a utilizar o eSocial o registro de
empregados de que trata o art. 41 da CLT sera realizado com as seguintes
informacoes:

Nome do empregado, data de nascimento, filiagao, nacionalidade e naturalidade;
=  Numero e série da CTPS;

=  Numero de identificacao do cadastro no Programa de Integracao Social - PIS ou
no Programa de Formacgao do Patrimonio do Servigo Publico - PASEP;

» Data de admissao;
=  (Cargo e fungao;
= Remuneragao;

= Jornada de trabalho;
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=  Férias;
= Acidente do trabalho e doencas profissionais, quando houver; e

= Condicao de pessoa reabilitada ou com deficiéncia e respectivo tipo de
deficiéncia, quando for o caso.

3.3.1 - O registro de empregado devera estar atualizado e obedecera a numeragao
sequencial por estabelecimento.

3.4 - O empregador nao obrigado ao eSocial podera efetuar o registro de empregados
em sistema informatizado que garanta seguranga, inviolabilidade, manutencao e
conservagao das informacoes e que:

=  Mantenha registro individual em relacao a cada empregado;

= Mantenha registro original, individualizado por empregado, acrescido das
retificacoes ou das averbacoes, quando for o caso; e

=  Assegure, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizacao trabalhista as informacgoes,
por meio de tela, impressao de relatorio e meio magnético.

3.4.1 - O sistema contera rotinas autoexplicativas, para facilitar o acesso e o
conhecimento dos dados registrados.

3.4.2 - As informacgoes e relatérios deverao conter data e hora do langamento,
atestada a sua veracidade por meio de rubrica e identificagao do empregador ou de
seu representante legal nos documentos impressos.

3.4.3 - O sistema possibilitara a fiscalizagao o acesso as informagdes e dados dos
ultimos doze meses.

3.4.4 - As informagdes anteriores a doze meses poderao ser apresentadas no prazo
de dois a oito dias via terminal de video ou relatdrio ou por meio magnético, a critério
do Auditor-Fiscal do Trabalho.

3.5 - 0 empregador nao obrigado ao eSocial podera adotar ficha de anotagoes, exceto
quanto as datas de admissao e de extingao do contrato de trabalho, que deverao ser
anotadas na carteira de trabalho do empregado.

3.5.1 - O empregado podera, a qualquer tempo, solicitar a atualizagao e o
fornecimento, impresso ou digital, de dados constantes na sua ficha de anotagoes.

4 - A Secao | do Capitulo I, da Portaria/MTP n°® 671/202, que trata sobre registro de
empregados e anotagoes na carteira de trabalho, entrara em vigor em 10/12/2021.

5 - A Portaria/MTP n° 671/2021 anulou as seguintes normas relacionadas aos
assuntos tratados no presente informe:



INFORME ESTRATEGICO
CONSURT - Relac¢des do Trabalho FINDES

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

=  Portaria MTE n° 41, de 28 de marg¢o de 2007, que dispoe sobre o registro de
empregados, as anotagoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o
registro de horario de trabalho.

=  Portaria SEPRT n° 1.195, de 30 de outubro de 2019, que disciplina o registro de
empregados e a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio
eletronico, e da outras providéncias.

Marco Antonio Redinz
Especialista de Relagdes do Trabalho da Defesa de Interesses da Industria

Fernando Otavio Campos da Silva
Presidente do Conselho



