PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSURT
Relagdes do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Informe Estratégico — Portaria/MTP n° 671/2021 - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social

Foi publicada no D.0.U. de 11/11/2021 a Portaria/MTP n° 671, de 08/11/2021, que
regulamenta varias disposicoes relativas a legislagao trabalhista, a inspecao do
trabalho, as politicas publicas e as relagoes de trabalho.

No presente informe sera abordado sobre o Capitulo I, que trata sobre Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Segundo a norma, a CTPS é o documento onde estao registrados os dados relativos
ao contrato de trabalho de um trabalhador, e tem como identificacao unica do
trabalhador o niumero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

1.1 - A CTPS emitida em meio eletronico é denominada Carteira de Trabalho Digital,
que equivale a CTPS emitida em meio fisico.

A Carteira de Trabalho Digital foi previamente emitida a todos os inscritos no CPF,
sendo necessaria somente sua habilitacao para ter acesso as informacgoes. A
habilitacao podera ser realizada por meio de aplicativo eletrénico especifico,
denominado “Carteira de Trabalho Digital", disponibilizado gratuitamente para
dispositivos maveis, ou por meio de servigo especifico no portal gov.br.

Diferentemente da CTPS fisica, a Carteira de Trabalho Digital nao se equipara aos
documentos de identificagao civis de que trata o art. 2° da Lei n® 12.037/2009.

1.2 - A CTPS em meio fisico sera emitida por meio do sistema informatizado de
emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Porém, nao sera emitida para
menor de quatorze anos ou para falecido, exceto quando houver ordem ou
autorizacgao judicial.

A emissao da CTPS fisica sera realizada nas unidades descentralizadas do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, mas também poderao emitira CTPS, mediante convénio,


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12037.htm
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os orgaos federais, estaduais e municipais da administracao direta ou indireta.

1.2.1 - A CTPS fisica sera entregue pessoalmente ao interessado, mediante
identificacao digital, no prazo maximo de até quinze dias uteis, contados a partir da
data constante no protocolo de atendimento.

Excepcionalmente a CTPS podera ser entregue a terceiro, mediante a apresentacao de
procuracao particular, com reconhecimento de firma, especifica para retirada da
CTPS.

1.2.2 - Para a emissao da CTPS fisica o interessado devera apresentar, pessoalmente,
os seguintes documentos:

= Em sendo brasileiro: documento oficial de identificagao civil que contenha o nome
do interessado, a data de validade, o municipio e estado de nascimento, a filiagao,
o nome e numero do documento com 6rgao emissor e data de emissao; e o CPF.

= Em sendo estrangeiro: o CPF, e a Carteira de Registro Nacional Migratorio,
Documento Provisoério de Registro Nacional Migratorio ou Protocolo expedido pela
Policia Federal.

Todos os documentos apresentados deverao ser originais e legiveis.

1.3 - Excepcionalmente, quando o trabalhador indocumentado tenha sido vitima de
trafico de pessoas, de trabalho escravo ou de violagao de direitos agravada por sua
condigao migratoria e que tenha sido resgatado em agao fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho, podera ser emitida CTPS provisoéria, em meio fisico, com
validade maxima e improrrogavel de trés meses, com base em declarag¢des verbais do
interessado, firmadas por duas testemunhas.

No periodo de validade da CTPS provisoria deverao ser tomadas providéncias para a
identificagao completa do trabalhador resgatado e o encaminhamento as unidades
responsaveis para emissao de documento definitivo.

1.4 - Para os empregadores que tém a obrigagao de uso do Sistema Simplificado de
Escrituragao Digital das Obrigagoes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, a
comunicagao pelo empregado do numero de inscricdo no CPF ira equivaler a
apresentacao da Carteira de Trabalho Digital e dispensa a emissao de recibo pelo
empregador.

O trabalhador devera ter acesso as informagoes de seu contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho Digital apos o processamento das respectivas anotagoes.
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A CTPS fisica podera ser utilizada, em carater excepcional, enquanto o empregador
nao for obrigado ao uso do eSocial.

2 - O Capitulo |, que trata sobre Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
entrara em vigor em 10/12/2021.

3 - A Portaria/MTP n°® 671/2021 anulou as seguintes normas relacionadas aos
assuntos tratados no presente informe:

= Portaria MTPS n° 3.626, de 13 de novembro de 1991, que dispde sobre o registro
de empregados, as anotagoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o
registro de horario de trabalho.

= Portaria MTE n° 1.153, de 13 de outubro de 2003, que estabelece procedimentos
a serem cumpridos pelos Auditores-Fiscais do Trabalho nas acdes fiscais para
identificacao e libertacao de trabalhadores submetidos a regime de trabalho
forcado e condicao analoga a de escravo visando a concessao do beneficio do
Seguro-Desemprego.

= Portaria SPPE n° 85, de 18 de junho de 2018, que dispde sobre os procedimentos
para emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para
imigrantes.

= Portaria SEPRT n° 1.065, de 23 de setembro de 2019, que disciplina a emissao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico - Carteira de
Trabalho Digital.

= Portaria SEPRT n° 1.195, de 30 de outubro de 2019, que trata sobre as regras
para anotagoes na Carteira de Trabalho Digital.

= Portaria SEPRT n° 11.503, de 7 de maio de 2020, que dispde sobre os

procedimentos para emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
para brasileiros.
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