PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSURT
Relagdes do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Informe Estratégico — Portaria/MTP n° 671/2021 — Jornada de
Trabalho

Foi publicada no D.O.U. de 11/11/2021 a Portaria/MTP n° 671, de 08/11/2021, que
regulamenta varias disposicoes relativas a legislagcao trabalhista, a inspecao do
trabalho, as politicas publicas e as relagoes de trabalho.

No presente informe sera abordado sobre jornada de trabalho, abrangendo:
=  Autorizacao transitoria para trabalho aos domingos e feriados;

»=  Autorizagao permanente para trabalho aos domingos e feriados;

=  Prorrogacgao de jornada de trabalho em atividade insalubre; e

= Anotagao da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou
eletronico.

1 - Autorizagao transitoria para trabalho aos domingos e feriados.

1.1 - A autorizagao transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos, de que trata o paragrafo unico do art. 68 da CLT podera ser concedida pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias nas seguintes hipéteses:

» Para atender a realizagao ou conclusao de servigos inadiaveis ou necessidade
imperiosa de servico; e

= Quando a inexecugao das atividades puder acarretar prejuizo manifesto.

CLT, Art. 68 - [..]

Paragrafo unico - A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos
domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir
instrugoes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera
dada sob forma transitéria, com discriminagao do periodo autorizado, o qual, de
cada vez, nao excedera de 60 (sessenta) dias.
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1.2 - A autorizagao sera concedida pelo chefe da unidade descentralizada da
Inspegao do Trabalho, com circunscrigao no local da prestagao de servigo, mediante
fundamentagao técnica que leve a conclusao pela realizagao ou conclusao de
servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto a
requerente.

1.3 - O requerimento para solicitar a autorizacao transitoria devera ser instruido por
laudo técnico fundamentado, com indicagao da necessidade de ordem técnica e os
setores que exigem a continuidade do trabalho.

1.3.1 - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegao quanto aos
elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
sujeito a fiscalizagao.

1.3.2. - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de sete semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecao ao trabalho.

1.3.3 - Nas atividades do comércio em geral, o repouso semanal remunerado devera
coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho e outras a serem estipuladas
em negociagao coletiva, nos termos da Lei n°® 10.101/2000.

1.4 - A autorizagao transitoria podera ser cancelada a qualquer momento pelo chefe
da unidade descentralizada da Inspe¢ao do Trabalho, apos oitiva da empresa,
mediante despacho fundamentado e baseado em relatério da Inspecao do Trabalho,
desde que observada a ocorréncia de uma das sequintes hipoteses no curso da
referida autorizagao:

» Descumprimento das exigéncias constantes da Segao | do Capitulo V da
Portaria/MTP n° 671/2021, que trata sobre a autorizagao transitéria para
trabalho aos domingos e feriados;

= Infragdo nos atributos de jornada de trabalho e descanso, constatada pela
Inspecao do Trabalho; ou

= Situagao de grave e iminente risco a seguranca e saude do trabalhador
constatada pela Inspecgao do Trabalho.

1.5 - Deferida a autorizagao transitdria para trabalho aos domingos e feriados, o inicio
das atividades das empresas em tais dias independe de inspegao prévia.

1.6 - A escala de revezamento sera efetuada por livre escolha do empregador.
2 - Autorizagao permanente para trabalho aos domingos e feriados.

2.1 - Foi concedida, em carater permanente, autorizacao para o trabalho aos
domingos e feriados, de que tratam os art. 68 e art. 70 da CLT, as seguintes
atividades:
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Observagao

CLT, Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permissao prévia da autoridade competente em matéria de
trabalho.

Paragrafo unico - A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos
domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir
instrugcoes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera
dada sob forma transitéria, com discriminagcao do periodo autorizado, o qual, de
cada vez, nao excedera de 60 (sessenta) dias.

CLT, Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacao propria.

2.1.1 - Industria:
1) laticinios, excluidos os servigos de escritorio;

2) frio industrial, fabricacdao e distribuicdo de gelo, excluidos os servicos de
escritorio;

3) purificacao e distribuicao de agua (usinas e filtros), excluidos os servigos de
escritorio;

4) producao, transmissao e distribuicao de energia elétrica, excluidos os servigos
de escritorio, mas incluidos:

a) o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutencao das
centrais geradoras e dos sistemas de transmissao e distribui¢cao de energia; e

b) as respectivas obras de engenharia.

5) producao e distribuicao de gas; excluidos os servigos de escritorio;
6) servicos de esgotos, excluidos os servigos de escritérios;

7) confeccao de coroas de flores naturais;

8) pastelaria, confeitaria e panificacao em geral;

9) industria do malte, excluidos os servigos de escritério;

10) industria do cobre eletrolitico, de ferro (metaltrgica), de aluminio e do vidro,
excluidos os servicos de escritorio;

11) turmas de emergéncia nas empresas industriais, instaladoras e conservadoras
de elevadores e cabos aéreos;

findes.com.br




INFORME ESTRATEGICO
CONSURT - Relagoes do Trabalho FINDES

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

12) trabalhos em curtumes, excluidos os servigos de escritério;

13) alimentacao de animais destinados a realizagcao de pesquisas para preparo de
soro e outros produtos farmacéuticos;

14) siderurgia, fundicao, forjaria, usinagem (fornos acesos permanentemente),
excluidos os servicos de escritorio;

15) lubrificacao e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergéncia);
16) industria moageira, excluidos os servigos escritorio;

17) usinas de agucar e de alcool, incluidas oficinas, excluidos servicos de
escritorio;

18) industria do papel de imprensa, excluidos os servigos de escritorio;
19) industria de cimento em geral, excluidos os servigos de escritério;

20) industria de acumuladores elétricos, porém unicamente nos setores referentes
a carga de baterias, moinho e cabine elétrica, excluidos todos os demais servicos;

21) industria da cerveja, excluidos os servigos de escritorio;
22) industria do refino do petréleo, excluidos os servigos de escritério;
23) industria Petroquimica, excluidos os servigos de escritorio;

24) industria de extragcao de 6leos vegetais comestiveis, excluidos os servicos de
escritorio;

25) processamento de hortaligas, legumes e frutas;

26) industria de extracao de dleos vegetais e industria de biodiesel, excluidos os
servigos de escritorio;

27) industria do vinho, do mosto de uva, dos vinagres e bebidas derivados da uva e
do vinho, excluidos os servigos de escritorio;

28) industria aeroespacial;
29) industria de beneficiamento de graos e cereais;

30) industria de artigos e equipamentos médicos, odontoldgicos, hospitalares, de
laboratorios, de higiene, de medicamentos e de insumos farmacéuticos e vacinas;

31) industria de carnes e seus derivados (abate, processamento, armazenamento,
manutencao, higienizacao, carga, descarga, transporte e conservagao frigorifica),
excluidos os servigos de escritorio;
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32) industria da ceramica em geral, excluidos os servicos de escritorio;
33) industria do ch4, incluidos os servicos de escritorio;

34) industria téxtil em geral, excluidos os servicos de escritorio;

35) industria do tabaco, excluidos os servicos de escritorio;

36) industria do papel e papelao, no setor de purificacao e alvejamento, incluidas
as operacgoes quimicas propriamente ditas e as de supervisao e manutengao;

37) industria quimica;
38) industria da borracha, excluidos os servigos de escritorio;

39) industria de fabricagao de chapas de fibra e madeira, excluidos os servigos de
escritorio;

40) industria de gases industriais e medicinais, excluidos os servigos de escritorio;

41) industria de extragao de carvao, excluidos os servigos de escritério;

42) industria de alimentos e de bebidas;

43) atividades de producao, distribuicao, comercializagao, manutencao, reposicao,
assisténcia técnica, monitoramento e inspecao de equipamentos de infraestrutura,

instalacbes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas
rolantes e equipamentos de refrigeracao e climatizacao; e

44) industria de pecgas e acessorios para veiculos automotores e sistemas motores
de veiculos.

2.1.2 - Comeércio:
1) varejistas de peixe;
2) varejistas de carnes frescas e caga;
3) venda de pao e biscoitos;
4) varejistas de frutas e verduras;
5) varejistas de aves e ovos;

6) varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagao de
receituario);

7) flores e coroas;
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8) barbearias e saldes de beleza;

9) entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessoérios para automodveis
(postos de gasolina);

10) locadores de bicicletas e similares;

11) hotéis e similares (restaurantes, pensoes, bares, cafés, confeitarias, leiterias,
sorveterias e bombonerias);

12) casas de diversoes; inclusive estabelecimentos esportivos em que o ingresso
seja pago;

13) limpeza e alimentacao de animais em estabelecimentos de avicultura;

14) feiras-livres e mercados, comércio varejista de supermercados e de
hipermercados, cuja atividade preponderante seja a venda de alimentos, inclusive os
transportes a eles inerentes;

15) porteiros e cabineiros de edificios residenciais;

16) servigcos de propaganda dominical,

17) comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais;

18) comércio em portos, aeroportos, estradas, estagdes rodoviarias e ferroviarias;

19) comércio em hotéis;

20) agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcagoes;

21) comércio em postos de combustiveis;

22) comércio em feiras e exposigoes;

23) comércio em geral;

24) estabelecimentos destinados ao turismo em geral,

25) atacadistas e distribuidores de produtos industrializados;

26) lavanderias e lavanderias hospitalares;

27) revendedores de tratores, caminhdes, automoveis e veiculos similares; e

28) comeércio varejista em geral.
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2.1.3 — Transportes:
1) servigos portuarios;
2) navegacao, inclusive escritério, unicamente para atender a servigo de navios;
3) transito maritimo de passageiros; excluidos os servigos de escritorio;
4) servicos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral,

5) servico de transportes aéreos; excluidos os departamentos nao ligados
diretamente ao trafego aéreo;

6) transporte interestadual rodoviario, inclusive limpeza e lubrificagao dos veiculos;
7) transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos;
8) servigos de manutengao aeroespacial;

9) transporte publico coletivo urbano e de carater urbano de passageiros e suas
atividades de apoio a operacao; e

10) controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre.
2.1.4 - Comunicacgoes e Publicidade:

1) empresa de comunicagao telegraficas, radiotelegraficas e telefonicas; excluidos
os servigos de escritorio e oficinas, salvos as de emergéncia;

2) empresas de radiodifusao, televisao, de jornais e revistas; excluidos os servigos
de escritorio;

3) distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes);
4) anuncios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia); e
5) telecomunicacoes e internet.

2.1.5 - Educagao e Cultura:

1) estabelecimentos de ensino (internatos); excluidos os servigos de escritério e
magisteério;

2) empresas teatrais; excluidos os servigos de escritorio;
3) biblioteca; excluidos os servigos de escritorio;

4) museu; excluidos de servigos de escritério;
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5) empresas exibidoras cinematograficas; excluidos de servigos de escritorio;
6) empresa de orquestras;
7) cultura fisica; excluidos de servigos de escritorio; e
8) instituicoes de culto religioso.
2.1.6 — Servigos funerarios:
1) estabelecimentos e entidades que executem servigos funerarios.
2.1.7 - Agricultura, Pecuaria e Mineragao:

1) limpeza, alimentagao, manejo zootécnico e manejo sanitario para animais em
propriedades agropecuarias;

2) producao, colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortaligas, legumes,
frutas, flores, graos, cereais, sementes e outros produtos de origem agricola;

3) plantio, tratos culturais, corte, carregamento, transbordo e transporte de cana de
agucar,

4) agroindustria;

5) prevencao, controle e erradicacao de pragas dos vegetais e de doenca dos
animais; e

6) atividades de lavra, beneficiamento, producao, comercializagao, escoamento e
suprimento de bens minerais.

2.1.8 — Saude e Servigos Sociais:
1) hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatorios;

2) hotelaria hospitalar, incluidos os servigos de lavanderias, camareira, limpeza e
higienizagao, alimentagao, gerenciamento de residuos, central telefonica;

3) assisténcia social e atendimento a populacao em estado de vulnerabilidade; e
4) academias de esporte de todas as modalidades.
2.1.9 - Atividades Financeiras e servigos relacionados:
1) atividades envolvidas no processo de automacao bancaria;
2) teleatendimento e telemarketing;

3) servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC) e ouvidoria;
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4) servicos por canais digitais, incluidos servicos de suporte a esses canais;
5) areas de tecnologia, de seguranca e de administracao patrimonial;
6) atividades bancarias de carater excepcional ou eventual,

7) atividades bancarias em areas de funcionamento diferenciado, como feiras,
exposicoes, shopping centers, aeroportos e terminais de 6nibus, de trem e de metrg; e

8) producao e distribuicado de numerario a populagcdo e manutencao da
infraestrutura tecnolégica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de
Pagamentos Brasileiro.

2.1.10 - Servigos:

1) guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamentos com
elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco, definidos pelo
ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranca
sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevencao contra incéndios;

2) servico de call center;

3) servicgo relacionado a tecnologia da informagao e de processamento de dados
(data center) para suporte de outras atividades previstas nesta Portaria;

4) levantamento e analise de dados geoldgicos com vistas a garantia da seguranca
coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais e de cheias e inundacgoes;

5) mercado de capitais e seguros;
6) unidades lotéricas;

7) servigcos de comercializagao, reparo e manutencao de partes e pegas novas e
usadas e de pneumaticos novos e remoldados; e

8) atividades de construgao civil.

2.2 - Também na autorizagao permanente para trabalho aos domingos e feriados sao
aplicaveis as seqguintes regras:

Com excegao quanto aos elencos teatrais, devera ser estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e sujeito a fiscalizagao;

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de sete semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecao ao trabalho;

Nas atividades do comércio em geral, o repouso semanal remunerado devera
coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
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respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho e outras a serem estipuladas
em negociagao coletiva.

3 - Prorrogacao de jornada de trabalho em atividade insalubre.

3.1 - Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogagoes de jornada de trabalho
somente poderao ser praticadas mediante autorizagao da chefia da unidade de
seguranga e saude no trabalho da unidade descentralizada da Inspec¢ao do Trabalho
correspondente, salvo nas hipoteses de:

= Jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso; ou

= Haver acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho autorizando
expressamente a prorrogacgao.

3.2 - O pedido de autorizagao para a prorrogacao de jornada em atividade insalubre
devera ser apresentado, por meio do portal gov.br, com as seguintes informacgoes:

= |dentificacao do empregador e do estabelecimento, que contenha: razao social,
CNPJ, endereco, CNAE, e numero de empregados;

» |ndicacao das funcdes, setores e turnos cuja jornada sera prorrogada, com o
numero de empregados alcangados pela prorrogacao;

= Descricao da jornada de trabalho ordindria (normal) e a indicagdao do tempo de
prorrogacao pretendido; e

= Relacao dos agentes insalubres, com identificacao da fonte, nivel ou
concentracao e descricao das medidas de controle adotadas.

3.2.1 - A analise do pedido devera considerar o possivel impacto da prorrogacao na
saude dos trabalhadores alcancados.

3.2.2 - O deferimento do pedido esta condicionado ao atendimento dos seguintes
requisitos:

» |nexisténcia de autos de infragao as normas regulamentadoras, de graduagao 13
e 14 nos termos da NR-28, no setor da empresa abrangido pelo pedido de
autorizacgao, no periodo de 02 (dois) anos;

= Inexisténcia de acidente de trabalho no setor da empresa abrangido pelo pedido
de autorizagao, no periodo de 02 (dois) anos, com consequéncias: significativa,
com lesao a integridade fisica ou a saude, que impliqgue em incapacidade
temporaria por prazo superior a 15 (quinze) dias; severa, que prejudique a
integridade fisica ou a saude, que provoque lesao ou sequela permanentes; ou
fatal;

» Adocgao de sistema de pausas durante o trabalho, quando previstas em norma
regulamentadora, e cumprimento das condigdes para concessao dessas pausas;
e
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=  Cumprimento dos intervalos previstos na legislacao.

3.3 - Nao sera admitida prorrogacao de jornada em atividades com exposi¢ao a
agentes cuja caracterizagao da insalubridade ocorra por meio de avaliagao
quantitativa, salvo em situagées transitérias e desde que sejam implementadas
medidas adicionais de prote¢ao do trabalhador contra a exposi¢ao ao agente nocivo.

3.4 - A analise do pedido sera feita por meio de analise documental e consulta aos
sistemas de informacao da Inspecao do Trabalho, referentes a agdes fiscais
anteriormente realizadas e, caso seja necessario, complementada por inspeg¢ao no
estabelecimento do empregador.

3.5 - A validade da autorizagao sera determinada pela autoridade que a conceder,
nunca superior a 05 (cinco) anos.

3.6 - A autorizacao deve ser cancelada sempre que for verificado o nao atendimento
as condigoes estabelecidas no subsubitem 3.2.2.

4 - Anotacao da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou
eletronico.

4.1 - Quanto a anotacgao da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico
ou eletrénico, de que trata o art. 74 da CLT, devera ser observado o seguinte:

CLT, Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados.
§ 1° (Revogado).

§ 2°. Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera
obrigatoria a anotacao da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico
ou eletronico, conforme Iinstrucdes expedidas pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-assinalacao do
periodo de repouso.

§ 3°. Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara do registro manual, mecanico ou eletronico em seu poder, sem prejuizo do
que dispde o caput deste artigo.

§ 4°. Fica permitida a utilizagao de registro de ponto por excegao a jornada regular
de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

4.1.1 - Controle eletronico de jornada de trabalho.
4.1.1.1 - Sistema de registro eletronico de ponto.

Sistema de registro eletronico de ponto é o conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinados a anotagao da hora de entrada e de saida dos trabalhado-
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-res em registro eletronico, de que trata o § 2° do art. 74 da CLT.

4.1.1.2 - O sistema de registro de ponto eletrénico devera registrar fielmente as
marcacgoes efetuadas, nao sendo permitida qualquer agao que desvirtue os fins legais
a que se destina, tais como:

» Restrigoes de horario a marcagao do ponto;

= Marcagao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o
horario contratual, nao se confundindo com o registro por excegao previsto no §
4° do art. 74 da CLT,;

=  Exigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia para marcagao de horas
extras; e

=  Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragao dos dados registrados
pelo empregado.

4.1.1.3 - Tipos de sistema de registro eletronico de ponto.

No caso de opcao de anotagao do horario de trabalho em registro eletrénico, é
obrigatorio o uso de um dos seguintes tipos de sistema de registro eletronico de
ponto:

=  Sistema de registro eletronico de ponto convencional: composto pelo registrador
eletronico de ponto convencional - REP-C e pelo Programa de Tratamento de
Registro de Ponto;

= Sistema de registro eletronico de ponto alternativo: composto pelo registrador
eletronico de ponto alternativo - REP-A e pelo Programa de Tratamento de
Registro de Ponto;

=  Sistema de registro eletronico de ponto via programa: composto pelo registrador
eletronico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcacgoes, pelo
armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro
de Ponto.

A Portaria/MTP n° 671/2021prevé uma importante inovagao quanto aos tipos de
sistemas eletronicos de ponto, pois enquanto a norma anterior, Portaria MTE n°
1.510/2009, agora revogada, somente previa o Registrador Eletronico de Ponto —
REP, denominado de registrador eletrénico de ponto convencional - REP-C pela
Portaria/MTP n° 671/2021, que também prevé o registrador eletronico de ponto
alternativo - REP-A e o registrador eletronico de ponto via programa de computador
- REP-P.
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4.1.1.3.1 - Coletores de marcagoes.

Coletores de marcagdoes sao equipamentos, dispositivos fisicos ou programas
(softwares) capazes de receber e transmitir para o REP-P as informacdes referentes
as marcagoes de ponto.

4.1.1.4 - REP-C - Registrador eletronico de ponto convencional.

O REP-C (registrador eletronico de ponto convencional) é o equipamento de
automagao monolitico, identificado pelo seu nimero de fabricagao e cujo modelo
possui certificado de conformidade com os requisitos para registrador eletrénico de
ponto publicados pelo INMETRO, utilizado exclusivamente para o registro de jornada
de trabalho e com capacidade para emitir documentos decorrentes da relagao do
trabalho e realizar controles de natureza fiscal trabalhista, referentes a entrada e a
saida de empregados nos locais de trabalho.

4.1.1.4.1 - O REP-C deve estar sempre no local da prestagcao do servico e disponivel
para pronta extragao e impressao de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

4.1.1.4.2 - O empregador que adquirir o REP-C nao podera aliena-lo para empresa
que nao pertenga ao seu grupo econdémico.

4.1.1.4.3 - O REP-C somente podera conter empregados do mesmo empregador,
excetuados os seguintes casos:

=  Registro de jornada do trabalhador temporario regido pela Lei n°® 6.019/1974 no
REP-C do tomador de servigos; e

=  Empresas de um mesmo grupo economico, nos termos do § 2° do art. 2° da CLT,
que podem determinar a consignacao das marcacoes de ponto no mesmo REP-C
dos seus empregados que compartilhem o mesmo local de trabalho ou que
estejam trabalhando em outra empresa do mesmo grupo econémico.

Em tais casos, o Programa de Tratamento de Registro de Ponto devera identificar o
trabalhador temporario e o empregado do mesmo grupo econémico, e considerar as
respectivas marcacgoes para o controle de ponto da empresa empregadora.

4.1.1.4.4 - O REP-C (registrador eletrénico de ponto convencional) devera emitir ou
disponibilizar acesso ao comprovante de registro de ponto do trabalhador, que tem
como objetivo comprovar o registro de marcacgao realizada pelo empregado, contendo
no minimo as seguintes informagoes:

Cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”;
=  Numero Sequencial de Registro - NSR;

» |dentificagao do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso
exista;

» Local da prestagao do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o
empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalacoes
de terceiros;
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= |dentificagao do trabalhador contendo nome e CPF;
= Data e horario do respectivo registro;

= Modelo e numero de fabricacao, no caso de REP-C, ou numero de registro no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

=  Coddigo hash (SHA-256) da marcacgao, exclusivamente para o REP-P; e

Assinatura eletronica contemplando todos os dados descritos acima.

4.1.1.4.4.1 - O comprovante de registro de ponto do trabalhador pode ter o formato
impresso ou de arquivo eletronico.

4.1.1.4.4.2 - Caso o comprovante de registro de ponto do trabalhador tenha o
formato eletronico:

= O arquivo deve ter o formato “Portable Document Format" - PDF e ser assinado
eletronicamente;

= Ao trabalhador deve ser disponibilizado, por meio de sistema eletronico, acesso
ao comprovante apos cada marcacgao, independentemente de prévia solicitagao e
autorizagao; e

= O empregador deve possibilitar a extragao, pelo empregado, dos comprovantes
de registro de ponto das marcagdes realizadas, no minimo, nas ultimas 48
(quarenta e oito) horas.

4.1.1.4.5 - O REP-C devera ser submetido a analise de conformidade, seguindo os
Requisitos de Avaliagao da Conformidade para registrador eletronico de ponto
publicados pelo INMETRO, com emissao de certificado de conformidade e aos
requisitos elencados no Anexo VIII da Portaria/MTP n° 671/2021.

4.1.1.4.5.1 - Qualquer alteracao no REP-C certificado, inclusive nos programas
residentes, ensejara novo processo de certificagao e registro.

4.1.1.4.6 - Os fabricantes de REP-C deverdao se cadastrar junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia e solicitar o registro de cada um dos modelos que produzirem.

4.1.1.4.6.1 - Para o registro de modelo de REP-C, o fabricante devera apresentar o
certificado de conformidade e o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade.

4.1.1.5 — REP-A - Registrador eletronico de ponto alternativo.

O REP-A (registrador eletronico de ponto alternativo) é o conjunto de equipamentos e
programas de computador que tem sua utilizagao destinada ao registro da jornada de
trabalho, autorizado por convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Portanto, para utilizacao do REP-A é obrigatdria a previsao em acordo coletivo ou
convengao coletiva de trabalho.
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4.1.1.5.1 - Para fins de fiscalizagao, o sistema de registro eletronico de ponto que
utilize REP-A devera:

=  Permitir a identificacao de empregador e empregado; e

=  Disponibilizar, no local da fiscalizagao ou de forma remota, a extracao eletronica
ou impressao do registro fiel das marcacodes realizadas pelo empregado.

4.1.1.5.2 - O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho autorizador, sendo vedada a ultratividade,
conforme o0 § 3° do art. 614 da CLT, ou seja, é proibida a utilizagao do REP-A apds o
término do periodo de vigéncia do instrumento coletivo, caso nao tenha sido
procedida nova negociacao coletiva autorizando o registro eletronico de ponto
alternativo.

4.1.1.6 — REP-P - Registrador eletronico de ponto via programa de computador.

O REP-P (registrador eletronico de ponto via programa) é o programa (“software")
executado em servidor dedicado ou em ambiente de nuvem com certificado de
registro de programa de computador no Instituto Nacional da Propriedade Industrial,
utilizado exclusivamente para o registro de jornada e com capacidade para emitir
documentos decorrentes da relagao do trabalho e realizar controles de natureza fiscal
trabalhista, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

4.1.1.6.1 - O REP-P devera possuir certificado de registro de programa de
computador no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, atender ao previsto em
4.1.1.6 e aos requisitos elencados no Anexo IX da Portaria/MTP n° 671/2021.

4.1.1.7 - O REP-P (registrador eletronico de ponto via programa) devera emitir ou
disponibilizar acesso ao comprovante de registro de ponto do trabalhador, que tem
como objetivo comprovar o registro de marcagao realizada pelo empregado, contendo
no minimo as seguintes informacoes:

Cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”;
=  Numero Sequencial de Registro - NSR;

» Identificagao do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso
exista;

» Local da prestagcao do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o
empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalacoes
de terceiros;

» Identificagao do trabalhador contendo nome e CPF;
» Data e horario do respectivo registro;

= Modelo e nimero de fabricagao, no caso de REP-C, ou numero de registro no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;
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=  Codigo hash (SHA-256) da marcacgao, exclusivamente para o REP-P; e
=  Assinatura eletronica contemplando todos os dados descritos acima.

4.1.1.8 - O comprovante de registro de ponto do trabalhador pode ter o formato
impresso ou de arquivo eletronico.

4.1.1.9 - Caso o comprovante de registro de ponto do trabalhador tenha o formato
eletronico:

= O arquivo deve ter o formato “Portable Document Format" - PDF e ser assinado
eletronicamente;

= Ao trabalhador deve ser disponibilizado, por meio de sistema eletronico, acesso
ao comprovante apos cada marcacgao, independentemente de prévia solicitagao e
autorizagao; e

= O empregador deve possibilitar a extragao, pelo empregado, dos comprovantes
de registro de ponto das marcagdes realizadas, no minimo, nas ultimas 48
(quarenta e oito) horas.

4.1.1.10 - Arquivo Fonte de Dados.

Todos os tipos de sistema de registro eletronico de ponto devem gerar o Arquivo
Fonte de Dados, conforme o Anexo V da Portaria/MTP n° 671/2021.

4.1.1.10.1 - No caso de REP-C, o Arquivo Fonte de Dados deve ser gravado em
dispositivo externo de memdria, por meio de porta de saida padrao USB externa,
denominada Porta Fiscal, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

4.1.1.10.2 - No caso de REP-A e REP-P, o Arquivo Fonte de Dados deve ser
prontamente gerado e entregue, quando solicitado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

4.1.1.11 - Programa de tratamento de registro de ponto.

O programa de tratamento de registro de ponto é o conjunto de rotinas informatizadas
que tem por fungao tratar os dados relativos a marcagao dos horarios de entrada e
saida contidas no Arquivo Fonte de Dados, gerando o relatorio Espelho de Ponto
Eletronico e o Arquivo Eletrénico de Jornada.

4.1.1.11.1 - A fungao de tratamento dos dados se limitara a acrescentar informagoes
para complementar eventuais omissdes no registro de ponto, inclusive auséncias e
movimentagoes do banco de horas, ou indicar marcagodes indevidas.

4.1.1.11.2 - O programa de tratamento de registro de ponto, independentemente do
sistema de registro eletronico de ponto utilizado, deve gerar o Arquivo Eletronico de
Jornada, conforme Anexo VI da Portaria/MTP n° 671/2021, e o relatorio Espelho de
Ponto Eletronico.
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4.1.1.11.3 - No caso de programa de tratamento de registro de ponto que utilize REP-
A, o Arquivo Eletronico de Jornada e o relatorio Espelho de Ponto Eletronico somente
serao exigidos para os acordos e convengodes coletivas de trabalho firmados apds a
entrada em vigéncia da Sec¢ao IV do Capitulo V da Portaria/MTP n° 671/2021, ou seja,
a partir de em 10/02/2022.

4.1.1.12 — Relatorio Espelho de Ponto Eletronico.

O relatério Espelho de Ponto Eletronico gerado pelo programa de tratamento de
registro de ponto deve conter, no minimo, as seguintes informagoes:

» |dentificagao do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso
exista;

» |dentificagdo do trabalhador contendo nome, CPF, data de admissao e
cargo/funcao;

= Data de emissao e periodo do relatorio Espelho de Ponto Eletronico;
=  Horario e jornada contratual do empregado;

= Marcacgoes efetuadas no REP e marcacgoes tratadas (incluidas, desconsideradas
e pré-assinaladas) no Programa de Tratamento de Registro de Ponto; e

= Duracao das jornadas realizadas (considerando o horario noturno reduzido, se for
0 caso).

4.1.1.12.1 - O trabalhador devera ter acesso as informagdes constantes do relatorio
Espelho de Ponto Eletronico por meio de sistema informatizado, mensalmente de
forma eletronica ou impressa ou em prazo inferior, a critério da empresa.

4.1.1.12.2 - O empregador devera disponibilizar os arquivos eletronicos gerados e
relatorios emitidos pelo programa de tratamento de registro de ponto ao Auditor-
Fiscal do Trabalho, quando solicitados, no prazo minimo de 02 (dois) dias, a critério
deste.

4.1.1.13 - Assinatura eletronica.

A assinatura eletronica sera utilizada como meio de comprovacao da autoria e
integridade de documentos eletronicos gerados pelo sistema de registro eletronico de
ponto e pelo programa de tratamento de registro de ponto, nos termos do art. 10 da
Medida Provisdria n® 2.200-2/2001.

4.1.1.13.1 - A assinatura eletronica, do fabricante ou do desenvolvedor, deve ser
atribuida as saidas geradas:

= Pelo REP: Arquivo Fonte de Dados, Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador e, no caso do REP-C, Relagao Instantanea de Marcagoes; e

= Pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto: Arquivo Eletronico de
Jornada.
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4.1.1.14 - As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-C devem sequir as
disposigoes dos Requisitos de Avaliagao da Conformidade para registrador eletronico
de ponto publicados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO.

4.1.1.15 - As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de
tratamento de registro de ponto devem utilizar certificados digitais validos e emitidos
por autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil, constituindo-se em assinaturas eletronicas qualificadas, nos termos da
Lei n°® 14.063/2020.

4.1.1.16 — Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade.

Os fabricantes ou desenvolvedores de sistema de registro de ponto e de programa de
tratamento de registro de ponto deverao fornecer a empresa usuaria do seu
equipamento ou programa o documento denominado Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade, assinado pelo responsavel técnico pelo equipamento ou programa
e pelo responsavel legal da empresa fabricante ou desenvolvedora, afirmando
expressamente que seu equipamento ou programa atende as determinagdes desta
Secgao.

4.1.1.16.1 - O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido
conforme modelo especificado no Anexo VIl da Portaria/MTP n°® 671/2021.

4.1.1.16.2 - O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido na
forma de documento eletrénico, nos termos do art. 10 da Medida Provisoéria n°® 2.200-
2, de 2001, e possuir assinatura eletronica qualificada, nos termos do inciso Il do art.
4° da Lein® 14.063/2020, pertencente exclusivamente a pessoa fisica.

4.1.1.16.3 - O arquivo eletronico que contém o Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade deve ter o formato “Portable Document Format" - PDF, e o
empregador devera manté-lo para apresentagao a Inspec¢ao do Trabalho.

4.1.1.16.4 - O empregador somente podera utilizar o sistema de registro de ponto e
de programa de tratamento de registro de ponto se possuir o Atestado Técnico e
Termo de Responsabilidade emitido pelos fabricantes ou desenvolvedores dos
equipamentos ou programas.

4.1.1.16.5 - O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade referente ao REP-C
deve conter o nome do algoritmo de "hash"”, a chave publica e o nome do algoritmo de
criptografia assimétrica utilizados na assinatura eletronica.

4.1.2 - Controle de jornada de trabalho manual ou mecanico.
4.1.2.1 - O registro manual devera espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador,

vedada a mera assinalacao do horario contratual, salvo a possibilidade de pré-
assinalacao do periodo de repouso, autorizada pelo § 2° do art. 74 da CLT.
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CLT, Art. 74. [..]

[...]

§ 2°. Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera
obrigatoria a anotacao da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico
ou eletronico, conforme Iinstrucdes expedidas pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a pré-assinalacao do
periodo de repouso.

4.1.2.1.1 - E permitida a utilizacao de registro de ponto manual por excegao a jornada
regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

4.1.2.2 - O registro mecanico deve espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador,
registrada por processo mecanico que consigne as marcacoes de ponto de forma
impressa e indelével, em cartao individual, sendo permitida a pré-assinalagcao do
periodo de repouso.

4.1.2.2.1 - E permitida a utilizagdo de registro de ponto mecanico por excec¢ao a
jornada reqgular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencgao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

4.1.2.3 - Quando a empresa adotar registro de ponto manual ou mecanico e a jornada
de trabalho for executada integralmente fora do estabelecimento do empregador, o
horario de trabalho constara de ficha ou papeleta, que ficara em poder do empregado,
devendo ser restituida ao empregador apds o término do periodo de apuracao do
ponto.

4.1.3 - Disposigoes transitorias.

4.1.3.1 - Os modelos de registradores eletronicos de ponto ja certificados na vigéncia
da Portaria MTE n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009, poderdao continuar a ser
fabricados, bem como utilizados pelos empregadores.

Tais registradores eletronicos de ponto poderao continuar a gerar o Arquivo Fonte de
Dados em conformidade com o leiaute especificado a época de sua certificagao.

Com relagao a geragao do Arquivo Fonte de Dados o preenchimento do campo de
doze caracteres reservado ao Programa de Integracao Social - PIS para inclusao de
empregados nos registradores eletronicos de ponto certificados nos termos da
revogada Portaria MTE n° 1.510/2009, deverao ser preenchidos da seguinte forma:

=  Empregados que possuem PIS: colocar "0" na primeira posi¢ao do campo e o PIS
completo nas proximas onze posigoes;

=  Empregados que nao possuem PIS e o REP nao faz validagao do PIS: colocar "9"
na primeira posi¢cao e o CPF completo nas proximas onze posigoes; e
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=  Empregados que nao possuem PIS e o REP faz validagao do PIS: colocar "8" na
primeira posi¢ao, os dez primeiros digitos do CPF nas posi¢oes seguintes e na
ultima posicao, o digito verificador do PIS considerando os dez primeiros digitos
do CPF.

4.1.3.2 — Desenvolvedores de programa de tratamento de registro de ponto e
usuarios.

Os desenvolvedores de programa de tratamento de registro de ponto e usuarios terao
o prazo de um ano, a partir da data de publicacao da Secao IV do Capitulo V da
Portaria/MTP n° 671/2021, ou seja, terao o prazo de um ano a partir de 11/11/2021,
para se adequarem as seguintes exigéncias: o programa de tratamento de registro de
ponto, independentemente do sistema de registro eletronico de ponto utilizado, deve
gerar o Arquivo Eletronico de Jornada, conforme Anexo VI da Portaria/MTP n°
671/2021, e o relatorio Espelho de Ponto Eletronico.

4.1.4 - Outras disposigoes.

4.1.4.1 - Caso fique comprovada a adulteracao de horarios marcados pelo
trabalhador ou a existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam
a adulteragao dos reais dados do controle de jornada ou parametrizagoes e bloqueios
na marcagao, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender documentos e
equipamentos, copiar programas e dados que julgar necessarios para comprovagao
do ilicito.

4.1.4.2 - Equipara-se ao fabricante ou desenvolvedor nacional, o importador que
legalmente introduzir no Brasil qualquer um dos tipos de sistema de registro
eletronico de ponto definidos no presente informe.

4.1.4.2.1 - O manual do usuario, o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade, a
documentacgao técnica e as informagdes constantes no sistema de registro eletronico
de ponto importado devem ser escritas em lingua portuguesa.

4.1.43 - O empregador devera fornecer os dados constantes em sistemas
eletronicos admitidos pela legislacao que possibilitem a afericao da jornada de
trabalho dos empregados, a exemplo dos sistemas de rastreamento via satélite,
quando solicitados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

4.1.4.4 - O empregador e as empresas envolvidas no tratamento dos dados deverao
observar as disposicoes da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais.

5 - Dentre os assuntos tratados no presente informe, a parte da que trata sobre
anotacao da hora de entrada e de saida em registro manual, mecéanico ou eletronico
entrara em vigor em 10/02/2022, e o restante em 10/12/2021.

6 - A Portaria/MTP n°® 671/2021 anulou as seguintes normas relacionadas aos
assuntos tratados no presente informe:
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= Portaria MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizagao do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto -
SREP.

= Portaria MTE n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, que dispdoe sobre a
possibilidade de adogao pelos empregadores de sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho.

=  Portaria MTE n° 702, de 28 de maio de 2015, que estabeleceu requisitos para a
prorrogacgao de jornada em atividade insalubre.

= Portaria MTE n° 945, de 8 de julho de 2015, que dispde sobre a autorizagao
transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos a que se
refere o artigo 68, paragrafo unico, da CLT.

=  Portaria SEPRT n° 604, de 18 de junho de 2019, que dispGe sobre a autorizagao
permanente para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos a que se
refere o artigo 68, paragrafo unico, da CLT.

=  Portaria SEPRT n° 1.809/2021, que alterou o anexo da Portaria SEPRT n° 604, de
18 de junho de 2019 (Processo n°® 19964.101240/2019-89) sobre o trabalho em
domingos e feriados,

= Portaria SEPRT n° 19.809, de 24 de agosto de 2020, que altera o Anexo da
Portaria SEPRT n° 604, de 18 de junho de 2019.
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