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Informe Estratégico — Limites a revista de empregados

Foi proposta Reclamacao Trabalhista em agosto de 2014, processo n° 0000860-
17.2014.5.09.0654, contra uma industria de alimentos do Parana.

Na acao o ex-empregado pretendeu a condenacao do empregador a varios direitos
trabalhistas, inclusive indenizacao por danos morais, sob a alegacao de que teriam
ocorrido revistas abusivas.

O ex-empregado reclamante informou na peticao inicial que:

“[...] sofria revista pessoal, pois caso soasse o alarme do detector
de metais, era obrigado a levantar a camiseta/blusa, abrir a
jaqueta, mostrar os bolsos ou mesmo retirar o agasalho, bem
como, erguer a barra da calga. Sofria também revistas em sacolas
ou mochilas (caso tivesse portando uma), onde carregava seus
pertences pessoais, tais como: material de higiene pessoal,
roupas, documentos, dentre outros.

Em inimeras oportunidades, além de abrir a mochila era obrigado
a retirar objetos particulares de seu interior, bem como, erguer a
camiseta mostrando a barriga, na frente de todas as demais
pessoas que estivessem no local.

Por fim, sofria revistas, de forma aleatéria e de surpresa, no
armario de utilizagao pessoal, ficando ao lado aguardando a
vistoria, situagao que servia para aumentar a humilhagao e
externar a discriminagao implementada pela reclamada, pois tal
revista era presenciada por todos os outros empregados da
reclamada.

Consequentemente, as atitudes mencionadas, ocasionavam
vergonha, embaraco e dor moral o reclamante.

Frise-se, que tais atitudes humilhantes passaram a tornar a
convivéncia do autor na reclamada um verdadeiro tormento,
fazendo-o passar por um ‘estresse emocional' diario, com medo.
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de ser submetido no dia seguinte a novas situagoes
constrangedoras, atentando contra a sua dignidade e integridade
psiquica, tornando o ambiente de trabalho insustentavel.

Dessa forma, fica caracterizada a conduta abusiva perpetrada
pelos superiores hierarquicos, que constrangeram o reclamante,
afetando sua autoestima, bem como, sua dignidade e integridade
pessoal." (Grifou-se)

Na contestacao a empresa reclamada impugnou todos os pedidos, e informou o
seguinte em relagao a pretensa revista abusiva:

“Diferentemente do levianamente exposto, a reclamada, ao efetuar
a revista pessoal, prevista em Acordo Coletivo de Trabalho, a faz
por amostragem e respeitando a intimidade dos funcionarios
revistados. Quando ocorriam as revistas pessoas, nunca foram
retirados objetos guardados dentro de mochilas e bolsas, apenas
visto, nunca foi solicitado a qualquer colaborador que levantasse
a camisa ou algo do género na frente de terceiros. A revista
sempre é efetuada por funcionario no mesmo sexo para evitar
constrangimentos e sempre em local fechado.

‘CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — REVISTA. A empresa adotara o
sistema de revista nos empregados, o fara em local adequado e
por pessoas do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos.’

Como afirmado, a revista ocorria por amostragem e quando
solicitada a revista, o colaborador individualmente é encaminhado
para uma sala para se proceder a revista.

Desta feita, imperioso se faz o indeferimento do pedido de
indenizagao decorrente do inexistente assédio e dano moral
pleiteado [...]."(Grifou-se)

Na sentenca, proferida em agosto de 2016, o juiz da 12 Vara do Trabalho de Araucaria,
Parana, julgou procedente somente parte dos pedidos, e em relacao ao pleito de
reparagao por danos morais, sob a alegacao de revista abusiva, o juizo entendeu que:

“Em que pese julgar no sentido de que a ocorréncia de revistas por
questdes meramente patrimoniais da empresa sao fatos que
ensejam o reconhecimento de dano moral, no caso em aprego nao
vislumbro o alegado dano.

Explico.

A propria testemunha indicada pelo obreiro [ou seja, pelo ex-
empregado], Gilmar Tinfel, afirma que "as revistas ocorriam de
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duas a trés vezes por ano” e que comegavam "quando sumia
produto”.

A testemunha trazida pela ré [ou seja, pelo empregador], Edson
Luiz Ganzert, assevera que foi revistado uma vez, em 2010.

Assim, conquanto tenha se confirmado a ocorréncia de revistas,
elas foram esporadicas e eventuais.

Nao bastasse, inexiste prova de contato fisico durante as revistas,
tampouco de que foram realizadas de forma abusiva.

Rejeito.” (Grifou-se)

Ambas as partes recorreram para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao —
Parana, e em junho de 2017 o TRT deu parcial provimento aos recursos interpostos,
porém, no tocante ao pedido de danos morais por suposta revista abusiva, o Tribunal
manteve os termos da sentenca que indeferiu o pedido.

O reclamante recorreu para o Tribunal Superior do Trabalho buscando a reversao da
decisao que lhe foi desfavoravel em relagao ao pedido de pagamento de indenizagao
por danos morais por suposta revista abusiva.

Ao julgar o recurso o TST consignou que o procedimento de revistas realizado nos
pertences pessoais de todos os empregados, feito de forma indiscriminada, sem
contato fisico, insere-se no ambito do poder diretivo e fiscalizatério do empregador,
nao gerando constrangimento apto a ensejar dano moral indenizavel.

Porém, foi registrado na agao trabalhista, que além do procedimento de visualizagao
de pertences, também havia a revista corporal dos empregados, e para o TST arevista
intima, com contato fisico, com a determinagcao de que os empregados ergam a barra
de suas calcas e levantem a camisa para fins de revista pessoal, extrapola os limites
do poder diretivo do empregador, configurando situacao vexatdria que afronta a
intimidade e a dignidade do trabalhador, principalmente quando expde parte do corpo
do empregado, ensejando, por consequéncia, o0 pagamento de indenizacao por dano
moral.

Para o TST também é inadmissivel o procedimento de revista intima com apalpacao
do corpo do empregado, realizado pela empresa, visto que configura situagao
vexatoria, com grave afronta a intimidade e a dignidade do trabalhador, que, dada a
sua condicao de hipossuficiéncia, acaba se submetendo a tal excesso patronal.

Com isso, em agosto de 2021, o Tribunal Superior do Trabalho condenou a empresa a
pagar ao ex-empregado uma indenizagao por dano moral no montante de RS 5.000,00
(cinco mil reais).
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Portanto, em conclusao:

= As revistas realizadas nos pertences pessoais de todos os empregados, como
sacolas, bolsas e mochilas, realizadas indiscriminadamente, sem contato fisico,
estao no ambito do poder diretivo e fiscalizatorio do empregador, e caracteriza ato
licito, que nao gera direito ao pagamento de danos morais.

= Ja as revistas intimas dos trabalhadores, mediante contato fisico, extrapolam os
limites do poder diretivo do empregador, caracterizando ato ilicito, que da margem
ao pagamento de danos morais, pois configura situagao vexatéria que afronta a
intimidade e a dignidade do trabalhador, pois expoe parte do seu corpo.

Marco Antonio Redinz

Especialista de Relagdes do Trabalho da Defesa de Interesses da Industria

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho
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