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Informe Estratégico — Consideragoes sobre a Carteira de Trabalho
Digital

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS continua sendo obrigatdria para
toda pessoa que venha a prestar algum tipo de servico como empregado, seja ha
industria, no comércio, na agricultura, na pecuaria ou mesmo de natureza doméstica.

No ano de 2019, uma das inovagdes geradas pela Declaragao de Direitos de Liberdade
Econdmica, Lei n°® 13.874/2019, foi o langamento da carteira de trabalho digital, em
substituicao a carteira de trabalho fisica.

A carteira de trabalho digital traz como beneficios a agilidade na solicitagao do
documento, o acesso a informagao de qualificagao civil e de contratos de trabalho,
através da integracao de diversos bancos de dados do Governo Federal, e seu objetivo
é facilitar a vida dos trabalhadores que terdao acesso ao documento sempre que
precisarem fazer uma consulta, visto que todas as experiéncias profissionais formais
estarao no aplicativo.

Atualmente, a carteira de trabalho sera emitida de forma prioritaria no formato digital,
e somente excepcionalmente no formato fisico.

A carteira de trabalho digital tera como identificagcao unica do empregado o seu
numero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Portanto, atualmente, o
numero da CTPS é o mesmo numero de inscrigao do trabalhador no CPF.

Na pratica, a comunicagao pelo trabalhador, ao empregador, do numero de sua
inscricao no CPF equivale a apresentacao da CTPS em meio digital, sendo dispensado
ao empregador a emissao de recibo de que tenha recebido do trabalhador tal
informacao.

O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para registrar na CTPS, fisica ou
digital, em relagao aos trabalhadores que admitir, a data de admissao, a remuneragao
e as condi¢oes especiais, se houver, como o contrato de experiéncia, por exemplo, e
as anotacgdes concernentes a remuneragcao devem especificar o salario, qualquer que
seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a
estimativa da gorjeta.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13874.htm#art15
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Mas atencao, o empregador devera enviar os eventos previstos no eSocial para
cumprir suas obrigagoes, antes do inicio das atividades do trabalhador. Neste caso, o
empregador devera enviar o evento S-2200 (Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador), e caso nao tenha todos os dados no momento
podera enviar imediatamente o evento S-2190 (Admissao Preliminar), que possui
informacoes simplificadas, e posteriormente podera complementar os demais dados
com o evento S-2200, respeitando os prazos previstos no Manual de Orientacao do
eSocial. O envio dessas informacgoes ao eSocial tera valor de assinatura de carteira.

Além de serem consignadas na admissao do trabalhador, as anotagdoes também
deverao ser feitas na data-base, ou mesmo a qualquer tempo por solicitacao do
trabalhador, e também no caso de rescisao contratual, ou ainda nas situagdes em que
for necessaria comprovacgao perante a Previdéncia Social.

Podera acarretar a lavratura do auto de infragao, pelo Fiscal do Trabalho, ao
empregador que deixar de cumprir com tais determinagoes.

O trabalhador devera ter acesso as informagoes da sua carteira de trabalho digital no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a partir da anotagao pela empresa.

O trabalhador podera obter a carteira de trabalho digital no seguinte “link".

Outrossim, o Ministério do Trabalho e Previdéncia disponibilizou um passo a passo
para o trabalhador acessar sua carteira de trabalho digital por meio de dispositivos
moveis, e as respostas para as duvidas mais frequentes, de trabalhadores e
empregadores, podem ser acessadas em Perguntas Frequentes - Carteira de Trabalho

Digital.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-1-0-04-2021.pdf
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
https://empregabrasil.mte.gov.br/wp-content/uploads/2019/09/Passo-a-Passo-CTPS-DIGITAL-APP-e-WEB.pdf
https://www.gov.br/pt-br/temas/perguntas-frequentes-carteira-de-trabalho-digital

