PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSURT
Relagdes do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Informe Estratégico — Quitagao Anual de Obrigacoes Trabalhistas

O “caput” do art. 507-B da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017,
prevé que

“E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagao anual de
obrigagoes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria”. (grifou-se)

Do citado dispositivo, pode-se extrair que anualmente o empregado podera dar
quitagcao ao empregador das obrigacoes trabalhistas cumpridas, com a ciéncia e
homologagao do sindicato representativo da categoria laboral.

Em sintese, o termo de quitagao anual € uma declaragao assinada pelo empregado e
pelo empregador que comprova que foram cumpridos os compromissos trabalhistas
pela empresa.

Isso podera ocorrer tanto para o empregado que esta com o contrato de trabalho
vigente, quando para o que esta com contrato de trabalho extinto.

Ja o paragrafo unico do art. 507-B da CLT prevé que

“O termo discriminara as obrigagoes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagcao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas”. (grifou-se)

Portanto, a validade do termo pressupde a assisténcia do sindicato da categoria
profissional, e desde que nao haja ressalva expressa e especificada a alguma das
obrigagcoes de fazer, e ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas pelo
trabalhador.

Importante

A quitagao podera ocorrer perante a Comissao de Conciliagao Prévia — CCP.

Para tanto, cabera ao empregador a iniciativa de encaminhar para a Comissao de
Conciliagao Prévia sua solicitagao para que seja firmado termo de quitagao anual
das obrigagoes trabalhistas, mediante o prévio agendamento da sessao de
conciliagado com o empregado, para que este possa analisar o documento e dar
quitagao as obrigagdes trabalhistas cumpridas anualmente pela empresa



https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-507
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O empregador que dispor do termo de quitacao anual de débitos trabalhistas,
devidamente homologado, podera se valer desse instrumento para se defender em
caso de uma eventual agao trabalhista, quando nela houver pedidos que ja tenham
sido objeto da quitagao dada pelo empregado no termo de quitagao.

Como exemplos de obrigacoes de dar e fazer cumpridas mensalmente pelo
empregador, que podem compor o termo de quitagao anual, podem ser citadas:

1 - Obrigagoes de dar:

Pagamento dos salarios mensais;

» Pagamento das horas extras cumpridas pelo trabalhador, e seus respectivos
reflexos;

= Pagamento do adicional noturno, e seus respectivos reflexos;

» Pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, e seus respectivos
reflexos;

= Pagamento das férias anuais, acrescidas do 1/3 constitucional,
= Pagamento do décimo-terceiro salario;

=  Pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias, no caso de apresentacao de atestado
meédico;

= Pagamento das faltas legalmente consideradas justificadas;

= Pagamento da participagao nos lucros ou resultados da empresa;
= Pagamento do salario-maternidade;

= Pagamento do repouso semanal remunerado — RSR,;

= Pagamento do repouso em feriado;

=  Depositos mensais do FGTS;

. Recolhimentos mensais a Previdéncia Social;

Dentre outras.
2 - Obrigagoes de fazer:

= Concessao dos intervalos intrajornadas, ou seja, dos intervalos para repouso ou
alimentacao, que podem ser de 15 (quinze) minutos para jornadas de trabalho
que ultrapassam 4 (quatro) horas, mas nao excedem a 6 (seis) horas de trabalho,
ou mesmo de 1 (uma) hora até o maximo de 2 (duas) horas para jornadas de
trabalho superiores a 06 (seis) horas;
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= Concessao do intervalo intrajornada, ou seja, do intervalo que deve ocorrer entre
duas jornadas de trabalho, cujo periodo minimo deve ser de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso;

. Concessao adequada do repouso semanal remunerado — RSR;
= Concessao adequada do repouso em feriado;

= Concessao adequada dos beneficios previstos em instrumentos coletivos, como
vale-alimentagao, vale-refei¢ao, cesta basica, assisténcia médica e
odontoldgica etc.

=  Fornecimento mensal do vale-transporte;

Dentre outras.

Por fim, é importante ressaltar que para que possa ocorrer a eficacia liberatoria das
parcelas especificadas no termo de quitagao anual de débitos trabalhistas é
fundamental que o documento seja bem elaborado e com os devidos cuidados,
consignando de forma clara e objetiva a descricao de cada uma das verbas que serao
objeto de quitacao pelo trabalhador, com a especificacao mensal dos valores pagos
(como saldrios, horas extras e reflexos, adicional noturno e reflexos, depdsitos do
FGTS etc.), além da discriminacao das obrigacoes de fazer observadas (como
concessao dos intervalos intrajornada e interjornada, e a fruicao adequada do
descanso semanal remunerado e do descanso em feriado etc.).
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