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Informe Estratégico — Hierarquia das normas juridicas e a regra
da prevaléncia dos instrumentos coletivos

As normas juridicas guardam entre si uma hierarquia, uma ordem de subordinagéo
entre as diversas categorias, como se vera a seguir:

| — Hierarquia das normas juridicas.

Quanto a hierarquia, segundo a doutrina juridica, as normas podem ser alinhadas da
seguinte forma:

\ Constitucionais

; Complementares
ﬂ Ordinarias
_ Regulamentares

= No topo da piramide estdo as normas juridicas constitucionais, que sao as
normas da Constituicdo Federal e as decorrentes das Emendas Constitucionais.
Tais normas sao tdo importante que condicionam a validade de todas as outras
normas existentes, e tém o poder de revoga-las, uma vez que a Constituicdo é a
Lei Maior e todas as outras leis dela se originam. As Emendas Constitucionais
constituem alteracdes ou acréscimos que séo feitos a Constituicdo Federal, por
intermédio de 6rgdos competentes.

= Apds, vem as normas juridicas complementares, que sdo as normas das Leis
Complementares, que visam complementar a Constituicio Federal, conforme
orientacdo desta. Isto porque algumas normas da Constituicdo Federal ndo séo
autorregulaveis ou autoaplicaveis e necessitam entdo de um complemento,
mediante a aprovacéo de leis complementares. Por exemplo, o inciso V do art. 7°
da CF/1988 prevé a adocdo de piso salarial proporcional a extensdo e a
complexidade do trabalho. Coube a Lei Complementar n°® 103, de 2000,
autorizar
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os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial para os empregados que
nédo tenham piso definido em lei federal, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

= Apés, vem as normas juridicas ordinéarias, que sdo as normas das Leis,
Medidas Provisérias e Leis Delegadas.

= Apos, vem as normas juridicas regulamentares, que sdo as normas dos
Decretos, que constituem atos do Poder Executivo determinando medidas
administrativas para desempenho de suas atribuicoes.

= Por fim, na base da piramide, estdo as normas juridicas individualizadas,
especificas, particulares, que sdo as normas dos testamentos, das sentencas
judiciais, dos contratos em geral, dos contratos individuais de trabalho, dos
acordos coletivos e convencdes coletivas de trabalho etc.

Il — Regra da prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Apesar de, didaticamente, os acordos coletivos e as convencgdes coletivas de trabalho
estarem localizados na base da piramide, por serem normas especificas,
particulares, pois sdo aplicaveis a uma empresa ou empresas, ou mesmo a uma
categoria profissional, conforme o tipo de instrumento coletivo, a legislacdo do
trabalho lhes d& “status” mais relevante que as outras normas tidas como
individualizadas.

A Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467, de 2017, alterou substancialmente a CLT, e no
tocante aos instrumentos coletivos prevé expressamente que “a convencao coletiva e
0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei” (“caput” do art. 611-A da
CLT), privilegiando o negociado sobre o legislado.

Portanto, a principio, as normas contidas nas clausulas das convencdes coletivas e
dos acordos coletivos de trabalho prevalecem sobre todas as normas, ou seja, se
sobrep6em a todas as outras normas juridicas.

Porém, a regra da prevaléncia do negociado sobre o legislado possui ressalvas,
visto que o art. 611-B da CLT, também incluido pela Reforma Trabalhista, relaciona
varios direitos que ndo podem ser objeto de negociacéo coletiva, constituindo objeto
ilicito a supressdo ou a reducdo de tais direitos, como, por exemplo, a negociacao
coletiva que envolver a reducdo do valor do salario minimo ou mesmo do valor dos
depdsitos mensais do FGTS.

Outrossim, os direitos contidos no art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 também
nao podem ser suprimidos ou mesmo reduzidos, pois se constituem em direitos
minimos de todos os trabalhadores.

Além disso, ha direitos da propria CLT que também ndo podem ser objeto de
negociacao coletiva, como, por exemplo, a negociacdo que buscar flexibilizar a
exigéncia de atestado ou exame para comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na
admissao ou permanéncia no emprego (inciso IV do art. 373-A da CLT), ou mesmo a
negociagao que permitir empregar a mulher em servico que demande a utilizagdo de
forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional (“caput® do art. 390 da CLT).
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Isto significa que a prevaléncia das normas coletivas é relativa e ndo absoluta,
visto que ha direitos contidos em outras normas que ndo podem ser negociados pelos
sindicatos representativos das categorias econémicas e profissionais, com vistas a
reduzir ou mesmo a suprimir tais direitos.

E importante destacar, ainda, que a segundo o art. 620 da CLT, que também foi
alterado pela Reforma Trabalhista, “as condi¢gbes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencao coletiva de
trabalho”.

Portanto, em conclusédo, as condicbes previstas nas convencdes coletivas de
trabalho e nos acordos coletivos de trabalho tém prevaléncia sobre as condicdes
previstas em outras normas juridicas, porém ndo de forma absoluta, pois como visto
h& excecdes.

E no comparativo entre o previsto na convencao coletiva e no acordo coletivo de
trabalho, as condi¢gbes contidas no segundo deverdao prevalecer sobre condicdes
previstas no primeiro, uma vez que o art. 620 da CLT empregou a expressao
“sempre” ao designar a prevaléncia de um instrumento coletivo sobre o outro,
mesmo que o0 acordo coletivo de trabalho contenha condicdo menos favoravel ao
trabalhador.

Isto pode ser explicado pelo seguinte motivo: enquanto as convencgdes coletivas
objetivam resolver questbes de uma determinada categoria profissional, os acordos
coletivos objetivam resolver questdes de uma determinada empresa ou empresas.
Assim, por exemplo, se uma empresa n&o tiver como cumprir com 0 previsto na
convencdo coletiva de trabalho, poderd buscar ajustar uma condicdo que lhe seja
mais condizente por meio de um acordo coletivo de trabalho. Outrossim, através do
acordo coletivo de trabalho uma empresa podera conferir aos seus empregados um
aumento salarial superior ao contido na convencéo coletiva de trabalho. Em assim
sendo, as necessidades e condicdes de cada empresa ou empresas € que poderdo
ensejar que ocorra 0 ajuste com o sindicato representativo da categoria profissional
por meio do acordo coletivo de trabalho.

O antigo texto do art. 620 da CLT previa o seguinte:

Art. 620. As condicdes estabelecidas em Convencdo quando
mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo.

Esta foi a redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 1967, na qual em havendo um
conflito entre o estabelecido na convencéo coletiva e no acordo coletivo de trabalho
deveria prevalecer o instrumento coletivo mais favoravel ao empregado (Teoria do
Conglobamento).

Porém, a nova redacdo dada pela Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017, dispde
de forma diferente:

Art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencao coletiva de trabalho.
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Assim, atualmente, ndo vale mais a regra do instrumento coletivo mais favoravel ao
trabalhador, mas a regra que prevé a prevaléncia do acordo coletivo sobre a
convencédo coletiva de trabalho, independentemente de a convencéo coletiva ser
mais favoravel.
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