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1. Resumo da situagao.

Foi publicada no Diario Oficial da Uniao do dia 1°/04/2020 a Medida Proviséria n°® 936,
instituindo o "Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda", com o
objetivo de preservar empregos e rendas, e prevendo a possibilidade de ser ajustado por
meio de acordo individual, entre empregado e empregador, a reducao proporcional de
jornada de trabalho e salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, com o
pagamento do “Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego e da Renda", custeado
através de recursos da Uniao.

No dia 02/04/2020 foi protocolada no Supremo Tribunal Federal a Agao Direta de
Inconstitucionalidade n°® 6.363, proposta pelo Partido Rede Sustentabilidade, tendo sido
distribuida para o Ministro Ricardo Lewandowski, que no dia 06/04/2020 proferiu decisao,
deferindo em parte a cautelar, determinando que os “"acordos individuais de reducao de
jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria de contrato de trabalho [...]
deverao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo
de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracao”, para que este, querendo,
“deflagre a negociacao coletiva, importando sua inércia em anuéncia com o acordado
pelas partes”.

Posteriormente, foram opostos Embargos de Declaragao pelo Advogado-Geral da Uniao,
alegando “possiveis problemas praticos advindos da liminar, além de apontar a ocorréncia
de contradicoes e omissdes na decisao” proferida pelo Supremo Tribunal Federal. O
recurso foi rejeitado pelo relator, Ministro Ricardo Lewandowski, que proferiu decisao no dia
13/04/2020, consignando que “sao validos e legitimos os acordos individuais celebrados
na formada MP 936/2020, os quais produzem efeitos imediatos, valendo nao sé no prazo de
10 dias previsto para a comunicagao ao sindicato, como também nos prazos estabelecidos
no Titulo VI da Consolidagao das Leis do Trabalho, agora reduzidos pela metade pelo art.
17, 1ll, daquele ato presidencial”. Ressalvou que a “adesao, por parte do empregado, a
convengao ou acordo coletivo posteriormente firmados, os quais prevalecerao sobre os
acordos individuais, naquilo que com eles conflitarem, observando-se o principio da norma
mais favoravel”, sendo que na "“inércia do sindicato, subsistirao integralmente os acordos
individuais tal como pactuados originalmente pelas partes”.

No dia 17/04/2020, o Plenario do Supremo Tribunal Federal proferiu decisao mantendo
a eficacia da regra da Medida Provisoria 936/2020, que autoriza a reducao da jornada de
trabalho e do salario e a suspensao temporaria do contrato de trabalho por meio de acordos
individuais, independentemente da anuéncia dos sindicatos da categoria.

Com isso, por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribunal Federal nao referendou a
medida cautelar deferida em 06/04/2020 pelo ministro Ricardo Lewandowski.
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2. Orientagoes estratégicas.

Em conformidade com a decisao proferida, no dia 17/04/2020, pelo Plenario do Supremo
Tribunal Federal, pode-se extrair o seguinte:

+ A Medida Provisdria 936/2020 continua integralmente em vigor, e agora ainda
mais, pois a ultima decisao do Supremo Tribunal Federal restabeleceu a segurancga
juridica necessaria para que as empresas continuem ajustando diretamente com seus
empregados acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, com fundamento na Medida Provisdria
n° 936/2020, que tem vigéncia limitada ao periodo do estado de calamidade publica
decorrente da pandemia da COVID-19, com efeitos até o dia 31/12/2020, conforme
prevé o art. 1° do Decreto Legislativo n® 6, de 2020.

+ Para integrar o "Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda”,
com o pagamento do “Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda”,
conforme previsto na Medida Provisdria 936/2020, as empresas deverao observar, em
especial, o sequinte:

1. Os acordos individuais de redugao de jornada de trabalho e salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho serao validos e legitimos quando
celebrados na forma prevista na Medida Provisoéria n® 936/2020.

2. CabeaoempregadorinformaraoMinistériodaEconomiaaredugaoproporcional
de jornada de trabalho e salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragao do acordo individual, ou
mesmo do acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho.

3. A reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho somente poderao abranger trabalhadores
com salario igual ou inferior a RS 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais)
ou portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RS 12.202,12). Para os empregados nao enquadrados na
faixa salarial e situagao acima, as medidas de reducgao proporcional de jornada de
trabalho e salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, somente
poderao ser estabelecidas por meio de acordo coletivo ou convencgao coletiva de
trabalho, ressalvada a possibilidade de redugao da jornada de trabalho e de salario
de até 25% (vinte e cinco por cento), que podera ser ajustada por meio de acordo
individual, independentemente do valor do salario do trabalhador.

4. A reducgao proporcional de jornada de trabalho e salario somente podera ser
ajustada pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, devendo ser preservado o valor
do salario-hora de trabalho do empregado, e observados os seguintes percentuais
de reducao: 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta
por cento).

5. A suspensao temporaria do contrato de trabalho somente podera ser ajustada
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pelo periodo no maximo de 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionado em até dois
periodos de 30 (trinta) dias.

6. O acordo individual escrito, no caso de redugao proporcional de jornada de
trabalho e salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, devera ser
encaminhado ao empregado, inclusive por meios eletronicos, com a antecedéncia
de, no minimo, 02 (dois) dias corridos, do inicio do periodo de redugao de jornada e
salario ou de suspensao do contrato de trabalho.

7. 0Oempregado que tiver a reducao proporcional de jornada de trabalho e salario
ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho tera direito a garantia de
emprego durante todo o periodo ajustado, e apds o restabelecimento da jornada de
trabalho e salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, devera lhe
ser garantido o emprego pelo periodo equivalente ao da redugao ou da suspensao.
8. A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de
uma ajuda compensatoria mensal, a cargo da empresa, de carater indenizatorio, no
valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo
em que ocorrer a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

9. Durante o periodo de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario ou
de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados, ficando o trabalhador
autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

10. Os acordos individuais ajustando a reducao proporcional de jornada de
trabalho e salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, deverao ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até
10 (dez) dias corridos, contado da data da sua celebragao.

11. Por fim, é importante ressaltar que as empresas poderao adotar as medidas de
redugao proporcional de jornada de trabalho e salario ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho ao longo de todo o periodo de calamidade publica, que tera
efeitos até o dia 31/12/2020, devendo sopesar o momento necessario para adogao
de qualquer uma das medidas, ou mesmo de ambas, podendo, inclusive, se valer
das medidas trabalhistas previstas na Medida Provisoria n® 927, de 22/03/2020,
como a adogao do teletrabalho, a antecipagao de férias individuais, a concessao
de férias coletivas, o aproveitamento e a antecipacao de feriados, a utilizagao do
banco de horas, o direcionamento do trabalhador para qualificagao etc.
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Modelos de acordos individuais em:

* Informe Estratégico: Medida Provisdria - Modelo de Acordo Individual de Trabalho
* Informe Estratégico: Medidas Trabalhistas para enfrentamento ao Covid-19

Outras informagoes sobre os assuntos:

* Informe Estratégico: Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
* Informe Estratégico: Covid-19 - Medidas Trabalhistas para enfrentamento ao Coronavirus
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https://findes.com.br/wp-content/uploads/2020/04/Informe-estrat%C3%A9gico-Coronav%C3%ADrus-Medida-Provis%C3%B3ria-Modelo-de-Acordo-Individual-de-Trabalho.pdf
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Informe-estrat%C3%A9gico-%E2%80%93-Medidas-Trabalhistas-para-enfrentamento-ao-Coronav%C3%ADrus-Covid-19-1.pdf
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2020/04/Informe-estrat%C3%A9gico-Programa-Emergencial-de-Manuten%C3%A7%C3%A3o-do-Emprego-e-da-Renda.pdf
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Informe-estrat%C3%A9gico-%E2%80%93-Medidas-Trabalhistas-para-enfrentamento-ao-Coronav%C3%ADrus-Covid-19-1.pdf

