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Informe Estratégico: Programa Emergencial de Manutencgao do
Emprego e da Renda - Medidas Trabalhistas Complementares

Foi publicada no Diario Oficial da Uniao, do dia 1° de abril de 2020, a Medida Proviséria n°
936, instituindo o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, e prevendo
medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

A norma tem como objetivo preservar o emprego e a renda, além de garantir a continuidade
das atividades laborais e empresariais, e reduzir o impacto social decorrente das consequén-
cias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica, elencando medidas
de manutengao do emprego e da renda, mediante a percep¢ao do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, que sera custeado através de recursos da Uniao.

Cabera ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa
Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, e editar normas complementares ne-
cessarias a sua execucao, além de disciplinar a forma de transmissao das informacoes e
das comunicagdes pelo empregador, e como se dara a concessao e pagamento do Beneficio
Emergencial aos empregados.

1. Condigoes para percepc¢ao do Beneficio Emergencial de Preservagcao do Em-
prego e da Renda.

O Beneficio Emergencial sera pago ao empregado independentemente do cumprimento
de qualquer periodo aquisitivo, bem como, do tempo de vinculo empregaticio, e do numero
de salarios recebidos.

O Beneficio nao sera devido ao empregado que esteja ocupando cargo ou emprego pu-
blico, cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao, ou titular de mandato eletivo,
ou, ainda, em gozo de beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou auxi-
lio-acidente.

Também nao sera devido ao trabalhador que esteja recebendo parcelas do seguro-de-
semprego, em qualquer de suas modalidades, e também no caso de percepcao de bolsa de
qualificacao profissional custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, na forma
prevista no art. 2°-A da Lei n° 7.998/1990.

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativa-
mente um Beneficio Emergencial para cada vinculo em que ocorra a redugao proporcional
da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O empregado admitido na modalidade intermitente, na forma prevista no § 3° do art. 443
da CLT, onde a prestacao de servicos nao é continua, ocorrendo com a alternancia de pe-
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riodos de prestacao de servicos e de inatividade, tera tratamento diferenciado em relagao
ao valor do Beneficio, conforme se tratara mais adiante, no item 6 do presente Informativo.

2. Hipoteses em que sera pago o Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda.

O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda sera pago nas seguintes
hipoteses:

* Redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
« Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda

Reducao proporcional de jornada Suspensao temporaria do
de trabalho e de salario contrato de trabalho

Para tanto, devera ser observado o seqguinte:

+ Cabe ao empregador informar ao Ministério da Economia a redugao de jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo
de 10 (dez) dias, contado da data da celebragao do acordo individual, ou do acordo
coletivo ou da convencgao coletiva de trabalho.

Atencao

A data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
sera fixada na data em que a informagao tenha sido efetivamente prestada pelo em-
pregador ao Ministério da Economia, e o beneficio sera devido pelo restante do periodo
pactuado.
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« A primeira parcela do beneficio sera paga no prazo de 30 (trinta dias), contado da data
da celebracao do acordo, e desde que a empresa tenha prestado a informagao ao Mi-
nistério da Economia no prazo de 10 (dez) dias, conforme citado no item anterior.

+ 0 Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a redugao pro-
porcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

Mas atengao, caso o empregador nao preste a informagao ao Ministério da Economia
dentro do prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragao do acordo, ficara respon-
savel pelo pagamento da remuneragao no valor anterior a redugao da jornada de trabalho
e do salario, ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive
dos respectivos encargos sociais, até a informacao ser regularizada.

Importante destacar que tanto a reducao proporcional de jornada de trabalho e de sala-
rio, quanto a suspensao temporaria do contrato de trabalho, poderao ser implementadas
por meio de acordo individual, ajustado entre empregado e empregador, e devera abranger
somente os trabalhadores:

« com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais);
[ou]

+ portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou su-
perior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, ou seja, RS 12.202,12, visto que para estes a CLT permite a estipulagao de
condicoes de trabalho por meio de acordo individual, onde o que for ajustado tera
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, seja acordo coletivo
ou convencao coletiva de trabalho (paragrafo tnico do art. 444 da CLT).

Para os empregados nao enquadrados nas situagoes acima, as medidas de redugao pro-
porcional de jornada de trabalho e de salario e de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, somente poderao ser estabelecidas por meio de convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, ressalvada a possibilidade de reducao da jornada de trabalho e de
saldrio de até 25% (vinte e cinco por cento), que podera ser ajustada por meio de acordo
individual, independentemente do valor do salario do trabalhador.

Tanto a medida de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario, quanto de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, poderao ser aplicadas aos contratos de
trabalho de aprendizagem e aos contratos em regime de tempo parcial, previsto no art.
58-A da CLT
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3. Cumulacao do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
com o pagamento de ajuda compensatoria mensal.

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda podera ser acumulado
com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da
reducao de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de
trabalho.

A ajuda compensatoria mensal devera ter o valor definido no acordo individual pactuado
ou em negociacgao coletiva com o sindicato da categoria profissional, e tera natureza me-
ramente indenizatoria, nao integrando a base de calculo do imposto sobre a renda retido
na fonte ou da declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado, nao integrando também a base de calculo da contribui¢ao previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios, e nao servindo, também, de base para
o calculo do deposito do FGTS. Tal valor, inclusive, podera ser excluido do lucro liquido para
fins de determinacao do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribui¢cao Social
sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

4. Reducgao proporcional de jornada de trabalho e de salario com o pagamento do
Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego e da Renda.

Ponto de Atencao

Devera ser resguardado o exercicio e funcionamento dos servigos publicos e das ati-
vidades essenciais de que tratam a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, e a Lei n°
13.979, de 2020.

Durante o periodo de calamidade publica, o empregador podera acordar, por meio de
acordo individual, ajustado diretamente com o empregado, a redugao proporcional da
jornada de trabalho e de salario por, no maximo, 90 (noventa) dias, com o pagamento do
Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda.

Para tanto, devera ser observado o sequinte:

+ Devera ser preservado o valor do salario-hora de trabalho;

+ 0O acordo individual escrito, prevendo a reducao proporcional da jornada de trabalho
e do salario, devera ser encaminhado ao empregado, inclusive por meios eletronicos,
com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias corridos, do inicio do periodo de
reducao da jornada e do salario.

+ Poderao ser ajustados os seqguintes percentuais de reducao proporcional da jornada
de trabalho e do salario de:
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1. 25% (vinte e cinco por cento), com o valor do Beneficio Emergencial de Preserva-
cao do Emprego e da Renda correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito;

2. 50% (cinquenta por cento), com o valor do Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito; ou

3. 70% (setenta por cento), com o valor do Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

Percentuais permitidos de redugao
de jornada de trabalho e de salario

Importante: Via de regra, é vedada a utilizagdo de outros percentuais.

A jornada de trabalho e o salario serao restabelecidos, as mesmas condi¢oes anteriores a
reducao, nas seguintes situagoes:

* No caso de cessacao do estado de calamidade publica; ou

* No encerramento do periodo ajustado no acordo individual; ou

+ Na data em que o empregador comunicar ao empregado sua decisao de antecipar o
fim do periodo de redugao pactuado.

Os acordos individuais, ajustando a redugao da jornada de trabalho e do salario, deverao

ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até 10
(dez) dias corridos, contado da data da sua celebragao.

4.1. Reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario por meio da nego-
ciagao coletiva.

A reducao de jornada de trabalho e de salario podera ser celebrada por meio de negocia-
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¢ao coletiva, onde poderao ser estabelecidos percentuais de redugao diversos dos permi-
tidos na hipotese do acordo individual, ou seja, poderao ser ajustados outros percentuais
que 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), ou 70% (setenta por cento).

Devera ser encaminhada aos empregados uma copia do acordo coletivo ou da convencgao
coletiva de trabalho, podendo ser por meios eletrénicos, com a antecedéncia de, no mini-
mo, 02 (dois) dias corridos, ao inicio do periodo da reducao da jornada de trabalho e do
salario.

As convengoes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao
ser renegociados para adequacgao de seus termos, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contado da data de publicacao da Medida Provisodria n® 936, ou seja, 01/04/2020.

4.2. Garantia de emprego decorrente da redugao proporcional de jornada de tra-
balho e de salario.

O empregado que tiver a redugao proporcional de jornada de trabalho e salario tera direito
a garantia de emprego durante todo o periodo ajustado, e apds o restabelecimento da jor-
nada de trabalho e do salario, devera lhe ser garantido o emprego pelo periodo equivalente
ao daredugao. Portanto, se a redugao ocorrer pelo periodo de 90 (noventa) dias, devera ser
garantido o emprego no periodo total de 180 (cento e oitenta) dias.

Exceto no caso de justa causa ou de pedido de demissao do trabalhador, caso o empre-
gado venha a ser dispensado sem justa causa, durante o periodo da garantia de emprego,
o0 empregador se sujeitara ao pagamento de indenizagao no valor de:

« 50% (cinquenta por cento) do salario, na hipotese de redugao de jornada de trabalho
e de saldrio igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cin-
quenta por cento);

* 75% (setenta e cinco por cento) do salario, na hipétese de reducao de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento); ou

+ 100% (cem por cento) do salario, na hipdtese de reducao de jornada de trabalho e de
saldrio em percentual superior a 70% (setenta por cento).

+ Além disso, cabera ao empregador o pagamento das verbas rescisorias devidas ao
empregado.

4.3. Exemplos praticos de calculos levando-se em consideragao o valor da par-
cela do seguro-desemprego de 2020.

Em 2020, as parcelas do seguro-desemprego foram definidas nos seguintes parametros:
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Faixas de salario médio Valor da parcela do seguro-desemprego
Até RS 1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%)
De RS 1.599,62 O valor que exceder RS 1.599,61 sera multiplicado
a RS 2.666,29 por 0,5 (50%) e somado a RS 1.279,69
Acima de RS 2.666,29 A parcela sera de RS 1.813,03, invariavelmente

Com base em tais parametros, vejamos os exemplos a sequir:

Para faixa de até RS 1.599,61:

Um empregado que recebe salario mensal de RS 1.400,00 teria direito a uma parcela de
RS 1.120,00, a titulo de seguro-desemprego, caso fosse dispensado sem justa causa. Em
ocorrendo areducgao de 50% da jornada de trabalho e salario, com base na Medida Proviso-
ria n® 936/2020, o trabalhador ira receber 50% do valor da remuneracao, ou seja, RS 700,00,
mais a metade da parcela do seguro-desemprego, de RS 560,00. Neste caso, o trabalhador
ird recebera o valor mensal de RS 1.260,00, correspondente a 90% do seu salario mensal.

Faixas de salario médio Valor da parcela do seguro-desemprego
Até RS 1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%)
Calculo:

[RS 1.400,00 X 3] = 3 = R$ 1.400,00
RS 1.400,00 X 50% = RS 700,00

[RS 1.400,00 X 80% = RS 1.120,00
RS 1.120,00 X 50% = RS 560,00

RS 700,00 + RS 560,95 = RS 1.260,00

Para faixa entre RS 1.599,62 a RS 2.666,29:

Um empregado que recebe salario mensal de RS 2.000,00 teria direito a uma parcela de
RS 1.479,89, a titulo de seguro-desemprego, caso fosse dispensado sem justa causa.
Em ocorrendo a reducao de 50% da jornada de trabalho e salario, com base na Medida
Provisodria n°® 936/2020, o trabalhador ira receber 50% do valor da remuneracao, ou seja,
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RS 1.000,00, mais a metade da parcela do seguro-desemprego, de RS 739,95. Neste caso,
o trabalhador ira recebera o valor mensal de RS 1.739,95, correspondente a 87% do seu
salario mensal.

Faixas de salario médio Valor da parcela do seguro-desemprego

O valor que exceder RS 1.599,61 sera multiplicado

De RS 1.599,62 a R$ 2.666,29 por 0,5 (50%) e somado a RS 1.279,69

Calculo:
[RS 2.000,00 X 3] + 3 =R$ 2.000,00
RS 2.000,00 X 50% = RS 1.000,00

[R$ 2.000,00 — RS 1.599,61] X 50% = R$ 400,39 X 50% = R$ 200,20
RS 200,20 + 1.279,69 = RS 1.479,89
RS 1.479,89 X 50% = RS 739,95

R$ 1.000,00 + RS 739,95 = RS 1.739,95

Para faixa acima de RS 2.666,29:

Um empregado que recebe o salario mensal de RS 3.000,00 teria direito a uma parcela
de RS 1.813,03, a titulo de seguro-desemprego em caso de dispensa sem justa causa.
Caso ocorra a reducao de 50% da jornada de trabalho e salario, com base na Medida
Provisoria n® 936/2020, ele ird receber RS 1.500,00 da empresa, e metade do valor do
seguro-desemprego, correspondente a RS 906,52. Neste caso, o trabalhador ira recebera
o valor de RS 2.406,52, correspondente a 80,2% do seu salario mensal.

Faixas de salario médio Valor da parcela do seguro-desemprego
Acima de RS 2.666,29 A parcela sera de RS 1.813,03, invariavelmente
Calculo:

[RS 3.000,00 X 3] = 3 = RS 3.000,00
R$ 3.000,00 X 50% = RS 1.500,00

R$ 1.813,03 X 50% = RS 906,52

RS 1.500,00 + RS 906,52 = RS 2.406,52
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5. Suspensao temporaria do contrato de trabalho com a percepg¢ao do Beneficio
Emergencial de Preservag¢ao do Emprego e da Renda.

Ponto de Atencao

Devera ser resguardado o exercicio e funcionamento dos servigos publicos e das ati-
vidades essenciais de que tratam a Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989, e a Lei n°
13.979, de 2020.

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de 30 (trinta dias), com o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho podera ser pactuada por acordo indi-
vidual escrito entre empregador e empregado, que devera ser encaminhado ao empre-
gado, inclusive por meios eletrénicos, com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias
corridos.

Os acordos individuais ajustando a suspensao temporaria do contrato de trabalho, de-
verao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, contado da data da sua celebracao.

Para a empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), o valor do Beneficio Emergen-
cial de Preservacao do Emprego e da Renda, correspondera a 70% (setenta por cento)
do valor do seguro-desemprego devido ao empregado. Neste caso, a empresa somente
podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de
uma ajuda compensatoria mensal, de carater indenizatdria, no valor de 30% (trinta por
cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria do
trabalho.

Para a empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta de até RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), o valor do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, correspondera a 100% (cem por cento) do valor do
seguro-desemprego devido ao empregado, ficando a empresa desobrigada do pagamen-
to de ajuda compensatoria.

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos
os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, ficando autorizado a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

O contrato de trabalho sera restabelecido:

+ No prazo de até 02 (dois) dias corridos, contado da cessacao do estado de calami-
dade publica; ou
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+ Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo
de suspensao pactuado;

[ou]

+ Dadata de comunicacao do empregador, que informe ao empregado sobre a sua de-
cisao de antecipar o fim do periodo de suspensao do contrato de trabalho.

Porém, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho se du-
rante o periodo o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Neste caso, o empregador estara sujeito ao pagamento imediato da remuneracao e dos
encargos sociais referentes a todo o periodo da suspensao, bem como, as penalidades
previstas na legislacao do trabalho, e ainda as sanc¢des contidas em clausulas de con-
vengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho.

5.1. Garantia de emprego decorrente da suspensao do contrato de trabalho.

O empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera direito a
garantia de emprego durante todo o periodo ajustado, e apds o encerramento da suspen-
sao, devera lhe ser garantido o emprego pelo periodo equivalente ao da suspensao. Por-
tanto, se a suspensao ocorrer pelo periodo de 60 (sessenta) dias, devera ser garantido o
emprego no periodo total de 120 (cento e vinte) dias.

Exceto no caso de justa causa ou de pedido de demissao do trabalhador, caso o empre-
gado venha a ser dispensado sem justa causa, o empregador se sujeitara ao pagamento
de indenizagao no valor de 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria di-
reito no periodo da garantia provisoria no emprego.

Além disso, cabera ao empregador o pagamento das verbas rescisoérias devidas ao tra-
balhador.

5.2. Suspensao temporaria do contrato de trabalho por meio da negociagao coletiva.

A medida de suspensao temporaria de contrato de trabalho podera ser celebrada por
meio de negociacao coletiva, porém, devera ser observado o prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, de vigéncia do instrumento coletivo, que podera prever o fracionamento em
até 02 (dois) periodos de 30 (trinta) dias.

O instrumento coletivo ajustado devera ser encaminhado aos empregados, inclusive por
meios eletrénicos, com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias corridos, do inicio
do periodo da suspensao contratual.

As convengodes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao
ser renegociados para adequacao de seus termos, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
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contado da data de publicagao da Medida Provisodria n°® 936, ou seja, de 01/04/2020.

6. Pagamento do Beneficio Emergencial de Preservag¢ao do Emprego e da Renda
aos empregados com contrato de trabalho intermitente.

O empregado com contrato de trabalho intermitente, formalizado até a data de
01/04/2020, na forma prevista no § 3° do art. 443 da CLT, fara jus ao Beneficio Emergen-
cial de Preservacao do Emprego e da Renda no valor mensal de RS 600,00 (seiscentos
reais), pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir da data da publicacao da Medida Provi-
séria n°® 936/2020, e sera pago em até 30 (trinta) dias.

Em existindo mais de um contrato de trabalho intermitente, o empregado nao tera direi-
to a concessao de mais de um Beneficio Emergencial mensal, bem como, nao podera ser
acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial.

7. Informagoes complementares.

A percepcao do Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego e da Renda pelo tra-
balhador nao ira impedir a concessao futura do seguro-desemprego, nas hipoteses de
rescisao contratual em que é devido, e nem ira alterar o valor das respectivas parcelas.

Serao inscritos em divida ativa da Uniao os créditos constituidos em decorréncia de
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda pago indevidamente ou
além do devido.

8. Obrigatoriedade de cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga
e Saude no Trabalho.

O disposto no Capitulo VII da Medida Proviséria n°® 927/2020, que trata especificada-
mente sobre a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no tra-
balho, nao autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de segurancga e
saude no trabalho pelo empregador durante o periodo de vigéncia da Medida Provisoria
n°936/2020, ressalvada a suspensao da obrigatoriedade de realizacao de exames médi-
cOs ocupacionais, clinicos e complementares, exceto do exame demissional, e a obriga-
toriedade de realizagao de treinamentos, periodicos e eventuais, dos atuais empregados,
durante o estado de calamidade publica.

9. Processo de fiscalizagao pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
Em sendo identificadas situagdes de irregularidade, pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
em relagao aos acordos de reducgao de jornada de trabalho e de salario, ou de suspensao

temporaria do contrato de trabalho, podera ser aplicada a multa a prevista no inciso | do
“caput” do art. 634-A da CLT, que podera variar de RS 1.000,00 (mil reais) a RS 100.000,00
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(cem mil reais), dependendo do porte econdomico da empresa infratora, e da natureza da
infracao (leve, média, grave ou gravissima).

No processo de fiscalizagao, de notificagao, de autuagao e de imposicao de multas, em
relacao as disposi¢goes da Medida Provisdria n® 936/2020, nao sera aplicado o critério da
dupla visita.

10. Curso ou o programa de qualificagao profissional (lay-off).

Podera ser oferecido pelo empregador, durante o estado de calamidade publica, o curso
ou programa de qualificagao profissional de que trata o art. 476-A da CLT, exclusiva-
mente na modalidade nao presencial, e tera duragao nao inferior a 01 (um) més e nem
superior a 03 (trés) meses.
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