ORIENTACAO PARA
DEDUCAO DOS
PRIMEIROS 15 DIAS
DE AFASTAMENTO

FINDES



FINDES

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Informe Estratégico: Coronavirus — Orientagao para
deducao dos primeiros 15 dias de afastamento

Foi publicada pelo eSocial a Nota Orientativa n® 2020.21, de abril de 2020, contendo orien-
tacoes sobre a dedugao nas contribuigdes previdenciarias do custo salarial relativo aos pri-
meiros 15 (quinze) dias de afastamento de empregado que estiver acometido da Covid-19,
devendo ser observado o seguinte:

1. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.

2. O artigo 5° da Lei n® 13.982/2020 autoriza as empresas a deduzirem de suas contribui-
¢Oes a Previdéncia Social os valores pagos em relagao aos 15 (quinze) primeiros dias de
salario do trabalhador afastado especificamente por enfermidade causada pela Covid-19.
Porém, para poder usufruir do direito previsto na mencionada norma, deverao ser adotados
os seguintes procedimentos no eSocial:

« A empresa devera continuar lancando o valor referente aos 15 (quinze) primeiros dias
de afastamento na rubrica usual, ou seja, devera ser mantido o tipo, a incidéncia e infor-
mado o valor total da rubrica. Isto se deve ao fato de o artigo 5° da Lei n® 13.982/2020
limitar o direito apenas aos casos de Covid-19 e ainda em decorréncia da limitagao do
direito ao limite maximo do salario-de-contribuicao.

« Adicionalmente, em afastamento por motivo de Covid-19, a empresa devera criar uma
nova rubrica informativa utilizando o cédigo de incidéncia de contribuicao previdencia-
ria = 51 (o mesmo de salario-familia) e a Natureza de Rubrica = 9933 (auxilio-doenca),
e informar o valor da rubrica (quinze primeiros dias de afastamento por Covid-19), até o
limite maximo do salario-de-contribuicao.

Desta forma, nao havera tributagao e o valor dessa rubrica sera enviado para a DCTFWeb,
para deducao, junto com os valores referentes ao salario-familia, quando for o caso.

A Receita Federal do Brasil fara a distingao dos beneficios a partir do codigo da tabela de
natureza da rubrica informada no eSocial.
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Importante

O Sesi Saude ES acaba de criar canais diretos de comunicagao para tirar duvidas e
dar orientagGes sobre a pandemia da Covid-19. O atendimento sera feito por médi-
cos da instituicao, que estao a disposicao para explicar a melhor maneira de se pre-
venir, como adaptar a rotina na empresa de forma mais segura, e quaisquer outras
guestoes relacionadas as medidas necessarias para enfrentamento do novo coro-
navirus. Para conversar com os especialistas, basta utilizar os sequintes contatos:

« Correio eletronico (e-mail): centraldesaude@findes.org.br
«  WhatsApp: (27) 98818-2896

Marco Antonio Redinz

Advogado, professor universitario, escritor, e executivo do
Conselho Tematico de Relagdes do Trabalho (Consurt), 6rgao
de assessoramento da Federagao das Industrias do Estado do
Espirito Santo (Findes).
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