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Informe Estratégico - Lei n°® 14.020, de 07/07/2020
- Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda

Foi publicada no Diario Oficial da Unido, do dia 07 de julho de 2020, a Lei n® 14.020,
instituindo o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, e
prevendo medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/2020, e da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do novo
coronavirus (COVID-19).

A norma tem como objetivos preservar empregos e renda, garantir a continuidade
das atividades laborais e empresariais, e reduzir o impacto social decorrente das
consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica,
prevendo medidas trabalhistas, mediante o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda - BEm.

Segundo a norma, o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda abrange as seguintes medidas:

» Pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda;
» Redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

» Suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Cabera ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o
Programa, e editar normas complementares necessarias a sua execucao, além de
divulgar semanalmente, por meio eletrénico, as informacdes detalhadas sobre os
acordos firmados, com o numero de empregados e empregadores beneficiados,
bem como, divulgar o quantitativo de desligamentos e admissbes mensais
realizados no Pais.
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1. Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda - BEm.

A Lei n® 14.020/2020 instituiu o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e
da Renda - BEm, custeado com recursos da Unido, devido mensalmente a partir da
data do inicio da redugdo proporcional da jornada de trabalho e salario ou da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Porem, devera ser observado o seguinte:

» (Cabe ao empregador informar ao Ministério da Economia as situagbes de
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebracao
do acordo individual ou coletivo;

» A primeira parcela do BEm sera paga ao trabalhador no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da celebracdo do acordo, individual ou coletivo, desde que a
informacdo tenha sido prestada no prazo de 10 (dez) dias.

» O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago
exclusivamente enquanto durar a redugdo da jornada de trabalho e do salario
ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Caso o empregador nao informe ao Ministério da Economia os acordos realizados,
no prazo de 10 (dez) dias, a empresa ficara responsavel pelo pagamento ao
empregado da remuneracao no valor anterior a reducao da jornada de trabalho e
do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, inclusive dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacao seja prestada.

Consta na Lei n®14.020/2020 que o Ministério da Economia ira disciplinara a forma
de transmissdao das informacbes e das comunicagdes pelo empregador, a
operacionalizacdo, concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda, sendo que o recebimento de tal beneficio pelo
trabalhador ndo ira impedir a concessao futura do seguro-desemprego, e nem ira
alterara o valor a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei n° 7.998/1990, caso venha a ser dispensado sem justa
causa.
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Importante

Para mais informacdes, acesse o Informe Estratégico "Medida Proviséria n°
936/2020 - Processamento e Pagamento do Beneficio Emergencial”, no seguinte
link: https://findes.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Informe-
estrat%C3%A9gico-%E2%80%93-Medida-Provis%C3%B3ria-936-Processamento-
e-pagamento-do-Benef%C3%ADcio-Emergencial.pdf

Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda pago indevidamente
ou além do devido.

1.1 Condigbes para percepcao do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda - BEm.

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, BEm, sera pago ao
empregado independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo,
do tempo de vinculo empregaticio, e do nimero de salarios que houver recebido.

O Beneficio ndo sera devido ao empregado que esteja ocupando cargo ou emprego
publico, cargo em comissao de livre nomeacdo e exoneragao, ou titular de mandato
eletivo, ou, ainda, em gozo de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral
de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, exceto pensao
por morte ou auxilio-acidente.

Também ndo sera devido ao trabalhador que esteja recebendo parcelas do seguro-
desemprego, em qualquer de suas modalidades, e também no caso de percepcao
de bolsa de qualificagdo profissional custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, na forma prevista no art. 2°-A da Lei n° 7.998/1990.

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial para cada vinculo em que ocorra a
reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

O empregado admitido na modalidade intermitente, na forma prevista no § 3° do
art. 443 da CLT, onde a prestacdao de servicos nao é continua, ocorrendo com a
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alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade, tera tratamento
diferenciado em relacdo ao valor do Beneficio, conforme se discorrera mais adiante.

1.2 Valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda - BEm.

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda tera como base de
calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
observado o seguinte:

* Na hipotese de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario, sera
calculado com base no percentual de reducao, de 25% (vinte e cinco por cento),
50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento), dependendo do caso; e

* Na hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor
mensal equivalente ao percentual de:

* 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hipotese de a empresa ter auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais);

= 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipotese de a empresa ter auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

2. Orientacoes gerais em relacao as medidas trabalhistas do
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda.

Sao medidas trabalhistas do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda:

* Reducao proporcional de jornada de trabalho e salario; e

» Suspensao temporaria do contrato de trabalho.
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Em relacdo a tais medidas, devera ser observado o seguinte:

a) O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda podera ser
acumulado com o pagamento, pelo empregador, da ajuda compensatoria mensal,
gue somente sera obrigatério na hipotese de suspensao temporaria de contrato
de trabalho onde a empresa houver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

O pagamento da ajuda compensatéria mensal é facultativo nas hipoteses de:

» Reducgao proporcional de jornada de trabalho e salario, em qualquer dos
percentuais de reducao: 25%, 50% ou 70%; e

» Suspensao temporaria do contrato de trabalho, onde a empresa tenha auferido,
no ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais).

b) As medidas trabalhistas, de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, poderdo ser implementadas
por meio de acordo individual escrito ou negociacao coletiva com o sindicato
representativo da categoria profissional.

c) Somente poderdao participar do Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, para redugdo proporcional de jornada de trabalho e salario ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho, os empregados:

« com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na
hipétese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

« com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco
reais), na hipdtese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais); ou

« portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal
igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, que tenham uma remuneragao
igual ou superior
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a R$ 12.202,12.

d) Para os empregados nao enquadrados na situacao acima, as medidas
trabalhistas de redugdao ou suspensao somente poderdo ser estabelecidas por
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, exceto nas hipdteses a seguir,
onde é permitido o ajuste diretamente com o empregado, por meio do acordo
individual escrito:

» Reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario de 25% (vinte e cinco por
cento);

» Reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario ou suspensao temporaria
do contrato de trabalho quando do acordo individual ndo resultar diminuicao
do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste: o valor
do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda, o valor da
ajuda compensatoria mensal e, em caso de reducao da jornada, o valor do
salario pago pelo empregador em razao das horas de trabalho.

Para empregados nao enquadrados na regra geral (letra “c”) somente sera
permitido o acordo individual escrito nas seguintes situacdes:

Quando o valor total a ser recebido pelo empregado, apds a redugao proporcional
da sua jornada de trabalho e salario, for exatamente igual a remuneracao mensal
que recebeu antes do acordo individual:

Valor do BEm + Valor da ajuda compensatoéria + Valor do salario proporcional =
Valor da remuneracao mensal

Quando o valor total a ser recebido pelo empregado, apds a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, for exatamente igual a remuneracao mensal
que recebeu antes do acordo individual:

Valor do BEm + Valor da ajuda compensatéria = Valor da remuneragdo mensal
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e) Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria,
a implementacao das medidas de reducao proporcional de jornada de trabalho e
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, por acordo individual
escrito, somente sera admitida quando se enquadrar em alguma das condicbes
acima (letras “c” e “d"), e quando houver o pagamento, pelo empregador, da ajuda
compensatoria mensal, de carater indenizatoria. Deverdo, também, serem
observadas as seguintes condigoes:

» O valor da ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, equivalente ao
do beneficio que o empregado receberia, se ndo houvesse a vedacdo de
pagamento do BEm para trabalhador em gozo de beneficio de prestacdo
continuada do Regime Geral de Previdéncia Social;

Observacao

[Empresa com receita brutal igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 em 2019] Valor
minimo da ajuda compensatoria mensal = Valor do BEm que o empregado teria
direito se nao estivesse aposentado

* Na hipotese de empresa que houver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
o valor total pago a titulo de ajuda compensatéria mensal devera ser, no
minimo, igual a soma do valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor
do salario do empregado, com o valor equivalente ao do beneficio que o
empregado receberia se ndo houvesse a vedagdo de recebimento do Beneficio
Emergencial por estar em gozo de aposentadoria.

Observacao

[Empresa com receita brutal superior a R$ 4.800.000,00 em 2019] Valor minimo da
ajuda compensatoria mensal = Valor correspondente a 30% do salario do
empregado + Valor do BEm que o empregado teria direito se ndo estivesse
aposentado

f) Os atos necessarios a pactuacao dos acordos individuais escritos de redugao
proporcional de jornada de trabalho e salario ou de suspensdao temporaria do
contrato de trabalho, poderdo ser realizados por quaisquer meios fisicos ou
eletronicos eficazes, inclusive “e-mail”.
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g) Os acordos individuais escritos, de redugao proporcional de jornada de trabalho e
de salario ou de suspensdao temporaria do contrato de trabalho, deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data de
sua celebracao.

h) Se apos a pactuacdo do acordo individual, houver a celebracdo de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, com clausulas conflitantes com as do
acordo individual, devera ser observado o seguinte: deverdo ser aplicadas as
condigoes estabelecidas no acordo individual em relagcdo ao periodo anterior ao da
negociacao coletiva, porém, a partir da entrada em vigor da convencgdo coletiva ou
do acordo coletivo de trabalho, as condigdes estipuladas na negociagao coletiva irdo
prevalecer, naquilo em que conflitarem com as condi¢des estipuladas no acordo
individual, exceto se as condicbes do acordo individual forem mais favoraveis ao
trabalhador, devendo, neste caso, prevalecer sobre o que houver sido negociado
coletivamente.

i) A redugdo proporcional de jornada de trabalho e salario ou a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, quando adotadas, deverao resguardar o
exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais de que
tratam a Lei n® 7.783/1989, e a Lei n® 13.979/2020.

j) E permitida a reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho para os contratos de trabalho de
aprendizagem (art. 428 da CLT) e os com jornada de trabalho parcial (art. 58-A da
CLT).

k) O tempo maximo de reducdo proporcional de jornada e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, nao podera
ser superior a 90 (noventa) dias, exceto se for estabelecida prorrogagdo do tempo
maximo dessas medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas por ato
do Poder Executivo.

Importante

O tempo somado de redugao proporcional de jornada de trabalho e salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, em relagdo ao mesmo empregado,
ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias, como nos seguintes
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exemplos:

a) Se for ajustada a reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario por 90
(noventa) dias, ndo podera ser ajustada a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, pois ja atingido o tempo maximo permitido de 90 (noventa) dias;

b) Se for ajustada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho por 30 (trinta)
dias, podera ser pactuada a reducao proporcional de jornada de trabalho e salario
por 60 (sessenta) dias, pois somados tais periodos nao ira ultrapassar os 90
(noventa) dias. Porém, ndao mais sera possivel novo acordo individual com o
mesmo trabalhador

l) A empregada gestante, inclusive a trabalhadora doméstica, podera participar
do Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda, observadas as
condi¢cdes e exigéncias estabelecidas na Lei n°® 14.020/2020. Porém, a partir do
momento em que a trabalhadora passar a perceber o beneficio de salario-
maternidade:

» O empregador devera efetuar a imediata comunicacdo ao Ministério da
Economiga;

= Devera ser interrompida a aplicacdo das medidas trabalhistas de reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario e de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho;

» Devera ser pago o salario-maternidade a trabalhadora, considerando-se como
remuneragao integral ou Ultimo salario de contribuicao, os valores a que teria
direito sem a aplicagao das medidas de reducao ou de suspensao.

Da mesma forma, o segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocao, também podera participar do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, porém, o salario-maternidade
sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

m) As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata a Lei n°® 14.020/2020 sujeitara o
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infrator a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998/1990.

3. Orientacoes gerais em relacao as medidas trabalhistas do
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda.

3.1 Medida de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario.

Durante o periodo de calamidade publica, que tera efeitos até o dia 31/12/2020, o
empregador podera acordar a reducao proporcional de jornada de trabalho e
salario de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, por até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por
prazo determinado, mediante ato do Poder Executivo, devendo serem observados
0s seguintes requisitos:

» devera ser preservado o valor do salario-hora de trabalho;

*» a pactuagdo podera ocorrer por meio de acordo individual escrito entre
empregador e empregado, convencao coletiva, ou acordo coletivo de trabalho.

Na hipotese de pactuacdo por acordo individual escrito, a empresa devera
encaminhar a proposta do acordo ao empregado com a antecedéncia de, no
minimo, 2 (dois) dias corridos.

A reducao proporcional da jornada de trabalho e salario, por acordo individual
escrito, podera ocorrer exclusivamente nos seguintes percentuais:

= 25% (vinte e cinco por cento);
» 50% (cinquenta por cento); e
= 70% (setenta por cento).

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducao, serao
restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado:

» da data de cessacao do estado de calamidade publica; ou
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» da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducao
pactuado; ou

» da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sua
decisao de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

Durante o periodo de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario, o
empregado, por iniciativa propria, podera recolher a contribuicao prevista no art. 20
da Lei n°® 8.212/1991, e no art. 28 da Emenda Constitucional n® 103/2019, em
percentuais previstos no art. 20 da Lei n® 14.020/2020.

Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica, que tera efeitos até
o dia 31/12/2020, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de redugao
proporcional de jornada de trabalho e de salario, na forma do regulamento.

3.1.1 Pagamento facultativo da ajuda compensatoria mensal.

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda podera ser
acumulado, a critério do empregador, com o pagamento da ajuda compensatéria
mensal, de natureza indenizatdria, que nao integrara o salario devido pelo
empregador, e nem servira de base para o calculo do imposto sobre a renda retido
na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica
do empregado, nao integrando, também, a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios, e também
nao integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

A ajuda compensatoria, paga a partir de abril de 2020, podera ser considerada
despesa operacional dedutivel na determinacao do lucro real e da base de calculo
da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

3.1.2 Garantia de emprego.

O empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda, em decorréncia da reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario,
tera garantido o emprego durante o periodo acordado de reducédo, e apds o
restabelecimento da jornada de trabalho e do salario, por periodo equivalente ao



PELO FUTURO DA INDUSTRIA

acordado para a redugao, exceto se o trabalhador pedir demissao ou for dispensado
por justa causa.

Assim, se a reducao ocorrer pelo periodo de 90 (noventa) dias, devera ser garantido
o emprego do trabalhador no periodo total de 180 (cento e oitenta) dias.

3.1.2.1 Garantia de emprego da empregada gestante.

No caso da empregada gestante a garantia de emprego serd por periodo
equivalente ao acordado para a reducao proporcional da jornada de trabalho e
salario, e sera contado a partir do término do periodo da garantia de emprego da
gestante, que tem inicio quando da confirmagdo da gravidez, e segue em até 05
(cinco) meses apos o parto, conforme estabelecido na alinea “b” do inciso II do
“caput” do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

3.1.2.2 Indenizacao devida no caso de dispensa sem justa causa.

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia de emprego
sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na
legislacao em vigor, de indenizagao no valor de:

= 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario igual ou superior a 25% (vinte e
cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

» 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipdtese de reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

* 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipoteses de reducao proporcional de
jornada de trabalho e salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta por
cento).

Nao sera devida indenizagdo no caso de pedido de demissao ou dispensa por justa
causa do empregado.
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3.2 Medida de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Durante o estado de calamidade publica, que tera efeitos até o dia 31/12/2020, o
empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de
seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, fracionavel em 2 (dois)
periodos de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por prazo determinado,
mediante ato do Poder Executivo.

A suspensao temporadria do contrato de trabalho podera ser pactuada, por meio de
convencgao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual
escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta do acordo individual ser
encaminhada ao empregado com a antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias
corridos.

Durante o periodo de suspensao tempordria do contrato de trabalho, o empregado
fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
como, por exemplo, o vale alimentacdao pago espontaneamente ou previsto em
instrumentos coletivos.

Caso queira, o empregado poderd contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 20 da Lei 14.020/2020.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contado:

= da data de cessacao do estado de calamidade publica; ou

= da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao
pactuado; ou

= da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado sua decisao
de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

Se, durante o periodo de suspensao tempordria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
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teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito ao
pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais e trabalhistas referentes
a todo o periodo, bem como, as penalidades previstas na legislacdo em vigor e,
ainda, as sang¢des previstas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica, que tera efeitos até
31/11/2020, o Poder Executivo poderda prorrogar o prazo maximo de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, na forma do regulamento.

3.2.1 Pagamento da ajuda compensatoria mensal.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento da ajuda
compensatoria mensal no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario
do trabalhador, durante o periodo pactuado de suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

A ajuda compensatoria mensal devera ter o valor definido em negociacéo coletiva
ou no acordo individual escrito, e tera natureza indenizatéria, ndo integrando a
base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracéo de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, nado
integrando, também, a base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios, e também nédo integrara a base de
calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

A ajuda compensatoéria, paga a partir de abril de 2020, poderd ser considerada
despesa operacional dedutivel na determinagdo do lucro real e da base de calculo
da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

3.2.2 Garantia de emprego.

O empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda, em decorréncia da suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera



PELO FUTURO DA INDUSTRIA

garantido o emprego durante o periodo acordado de suspensdo, e apds seu
encerramento, por periodo equivalente ao acordado para a suspensao, exceto se o
trabalhador pedir demissao ou for dispensado por justa causa.

Assim, se a suspensao ocorrer pelo periodo de 60 (sessenta) dias, devera ser
garantido o emprego no periodo total de 120 (cento e vinte) dias.

3.2.2.1 Garantia de emprego da empregada gestante.

No caso da empregada gestante a garantia de emprego sera por periodo
equivalente ao acordado para a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e
sera contado a partir do término do periodo da garantia de emprego da gestante,
que tem inicio da confirmacdo da gravidez, e segue em até cinco meses apds o
parto, conforme estabelecido na alinea “b” do inciso I do “caput” do art. 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

3.2.2.2 Indenizacao devida no caso de dispensa sem justa causa.

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia de emprego
sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na
legislacdo em vigor, de indenizacao no valor de 100% (cem por cento) do salario
a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego.

Nao sera devida indenizacdo no caso de pedido de demissao ou dispensa por justa
causa do empregado.

3.3 Reducao proporcional de jornada de trabalho e salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho por meio da negociacao coletiva.

As medidas trabalhistas, de reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, poderdo ser celebradas por
meio de negociacao coletiva, para o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a
hipotese de reducéao, e 60 (sessenta) dias para a hipdtese de suspensao.
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A convencao coletiva, ou o acordo coletivo de trabalho, podera estabelecer reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario em percentuais distintos de 25%
(vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), e 70% (setenta por cento).
Neste caso, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, sera
devido nos seguintes termos:

* Sem percepcao do Beneficio Emergencial de Preservacido do Emprego e da
Renda para a reducao proporcional de jornada de trabalho e salario inferior a
25% (vinte e cinco por cento);

* No valor de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, para a reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario igual ou superior a 25% (vinte e
cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

* No valor de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, para a reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

* No valor de 70% (setenta por cento), calculado sobre o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, para a reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario igual ou superior a 70% (setenta
por cento).

As convencoes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para adequacao de seus termos, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contado da data de publicacao da Lei n° 14.020, ocorrida
em 07/07/2020.

4. Pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda para empregados com contrato de
trabalho intermitente.

O empregado com contrato de trabalho intermitente, formalizado até a data de

01/04/2020, na forma prevista no § 3° do art. 443 da CLT, fara jus ao Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda no valor mensal de R$ 600,00
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(seiscentos reais), pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir da data da publicacao da
Medida Provisoria n® 936/2020, e sera pago em até 30 (trinta) dias, a contar da
referida data.

Em existindo mais de um contrato de trabalho intermitente, o empregado nao tera
direito a concessdo de mais de um Beneficio Emergencial mensal, bem como, nao
podera ser acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial, sendo
garantido o direito ao melhor beneficio.

Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal, o empregado
com contrato de trabalho intermitente podera contribuir facultativamente para o
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 da Lei n° 14.020/2020.

5. O Curso ou programa de qualificacao profissional.

Durante o estado de calamidade publica, que tera efeitos até o dia 31/12/2020, o
curso ou o programa de qualificagdo profissional de que trata o art. 476-A da CLT,
podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade nao
presencial, e terd duracdo ndo inferior a 1 (um) més e ndo superior a 3 (trés) meses.

6. Utilizacao de meios eletronicos.

Poderdo ser utilizados meios eletronicos para atendimento aos requisitos formais
previstos no Titulo VI da CLT, que trata sobre negociagdo coletiva, com vistas a
pactuacao de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho, inclusive para
convocacao, deliberagdo, decisdao, formalizacao e publicidade de tais instrumentos
coletivos.

7. Reducao pela metade de prazos da CLT.

Durante o estado de calamidade publica, que tera efeitos até o dia 31/12/2020, os
seguintes prazos, previstos no Titulo VI da CLT, ficardo reduzidos pela metade:
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* Prazo de 8 (oito) para 4 (quatro) dias para o sindicato representativo da
categoria profissional assumir a direcdo dos entendimentos, a partir da ciéncia,
por escrito, da resolucao de empregados de uma ou mais empresas, que
decidirem celebrar acordo coletivo de trabalho com as respectivas empresas.

* Prazo de 8 (oito) para 4 (quatro) dias para o sindicato representativo da
categoria econ6mica assumir a direcao dos entendimentos, a partir da ciéncia,
por escrito, da resolu¢ao da empresa que decidir celebrar acordo coletivo de
trabalho com seus respectivos empregados.

* Prazo de 8 (oito) para 4 (quatro) dias para a Federacao, e na falta dessa, para
a correspondente Confederacao, assumir a direcao dos entendimentos, caso o
sindicato da categoria profissional ou econdmica nado tenha se desincumbido do
encargo recebido pelos trabalhadores ou empregadores, respectivamente.

Esgotados tais prazos, os interessados poderao prosseguir diretamente na
negociacao coletiva até final.

8. Garantia de emprego do empregado com deficiéncia.

Durante o estado de calamidade publica, que tera efeitos até o dia 31/12/2020, é
vedada a dispensa, sem justa causa, de empregado pessoa com deficiéncia.

9. Possibilidade de cancelamento do aviso prévio.

Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo cancelamento do
aviso prévio em curso, podendo, inclusive, adotar as medidas trabalhistas, do
Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da Renda, de reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario ou suspensdo temporaria do contrato
de trabalho.

10. Inexisténcia de “factum principis” durante o estado de
calamidade publica.

Segundo o art. 486 da CLT, “no caso de paralisacao temporaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
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promulgacao de lei ou resolugdao que impossibilite a continuagdao da atividade,
prevalecera o pagamento da indenizacdo, que ficara a cargo do governo
responsavel”.

De acordo com a Lei n® 14.020/2020, o disposto no art. 486 da CLT ndo sera
aplicado na hipdtese de paralisacao ou suspensao de atividades empresariais
determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, para
enfrentamento do estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979/2020.

Portanto, a principio, cabera exclusivamente ao empregador assumir todas as verbas
rescisorias de seus empregados no caso de cessacao dos contratos de trabalho,
durante o estado de calamidade publica, que tera efeitos até o dia 31/11/2020.

11. Acordos celebrados com base na Medida Proviséria n° 936,
de 1° de abril de 2020.

Os acordos de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, celebrados entre empregadores e
empregados, em negociagdo coletiva ou individual, com base na Medida Provisoria
n® 936, de 1° de abril de 2020, deverao reger-se pelas disposicdes da referida
Medida Provisoria.

Porém, se apds a pactuacao houver a celebracdo de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual,
deverao ser observadas as seguintes regras:

» Deverao ser aplicadas as condicdes estabelecidas no acordo individual em
relacdo ao periodo anterior ao da negociacao coletiva;

= A partir da entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, deverao prevalecer as condi¢bes estipuladas na negociacao coletiva,
naquilo em que conflitarem com as condic¢des estipuladas no acordo individual.
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12. Nao aplicacao do critério da dupla visita.

O processo de fiscalizacao, de notificacao, de autuacdao e de imposicao de multas
decorrente da Lei n° 14.020/2020, observara o disposto no Titulo VII da CLT, mas
nao se aplicara o critério da dupla visita a empresa infratora.

13. Possibilidade de repactuacao e novacao de operacoes
financeiras contraidas por empregado.

Durante a vigéncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31/12/2020,
sera garantida a opcao pela repactuagao das operagbes de empréstimos, de
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil, concedidas por
instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, e contraidas com o
desconto em folha de pagamento ou na remuneracao disponivel de que trata a Lei
n° 10.820/2003, ao mutuario empregado:

» que teve reducao proporcional de jornada de trabalho e salario; ou
= que teve suspensao temporaria do contrato de trabalho; ou

» que comprovar a contaminacao pelo novo coronavirus (COVID-19), por meio de
laudo médico acompanhado de exame de testagem.

Para tais mutuarios, em ocorrendo a repactuacao, sera garantido o direito a reducao
das prestacdes referidas no art. 1° da Lei n°® 10.820/2003, na mesma propor¢ao de
sua reducao salarial.

Outrossim, sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, a escolha
do mutuario, sendo mantidas as condi¢cdes financeiras de juros, encargos
remuneratorios e garantias, salvo no caso em que a instituicdo consignataria
entenda pertinente a diminuicao de tais juros e demais encargos remuneratorios.

Os empregados que forem dispensados até 31/12/2020, e que tenham contratado
alguma das operacdes acima, mediante desconto em folha de pagamento ou na
remuneracao disponivel de que trata a Lei n® 10.820/2003, terdo direito a novagao
dessas operacdes para um contrato de empréstimo pessoal, com o mesmo saldo
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devedor anterior, e as mesmas condicdes de taxa de juros, encargos remuneratoérios
e garantias originalmente pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 (cento e

vinte) dias.

Importante

Para informacdes sobre modelos de acordo individual de trabalho de reducao
proporcional de jornada e salario e de suspensdao temporaria do contrato de
trabalho, acesse o link: https://findes.com.br/wp-
content/uploads/2020/03/Informe-estrat%C3%A9gico-Coronav%C3%ADrus-
Medida-Provis%C3%B3ria-936-Modelo-de-Acordo-Individual-de-Trabalho.pdf

Marco Antonio Redinz

Advogado, professor universitario, escritor e executivo do Conselho
Tematico de Relagdes do Trabalho (Consurt), érgao de assessoramento da

Federagao das Industrias do Estado do Espirito Santo (Findes).
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