LGPD - Termo de
Fornecimento de
Consentimento para
Tratamento de Dados
Pessoals
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de Dados Pessoais

Segundo a Lei n° 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais,
LGPD, uma das hipdteses para o tratamento de dados € a manifestacdo do
consentimento do titular em relacao aos seus dados pessoais (art. 7° da LGPD).

O art. 4° da LGPD, que prevé as hipdteses em que nao sera aplicado o tratamento
de dados, ndao excluiu do seu ambito as relacbes de emprego, regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, CLT, e também as relacdes de trabalho, como as
que envolvem, por exemplo, um tomador de servicos com o trabalhador auténomo,
que é uma pessoa natural cujos dados pessoais também devem ser objeto de
tratamento.

A LGPD apresenta os seguintes termos com seus respectivos conceitos:

» Titular dos dados: é a pessoa natural a quem se referem os dados pessoais
(inciso V do art. 5° da Lei n°® 13.709, 2018).

» Controlador: é a pessoa natural ou juridica que decide quanto ao tratamento
dos dados do titular (inciso VI do art. 5° da Lei n® 13.709, 2018).

No tocante a relagdo de emprego, o empregado é considerado o titular dos dados
pessoais, € o empregador € o controlador, ou seja, € quem ira decidir quanto ao
tratamento dos dados pessoais do trabalhador.

Com isso, em cumprimento ao previsto no inciso I do art. 7° da Lei n°® 13.709, 2018,
o tratamento de dados pessoais podera ser realizado mediante o fornecimento de
consentimento pelo titular.

Aplicando-se a relacdo de emprego, cabe ao empregador buscar autorizacédo do
empregado, por escrito ou por outro meio que demonstre a manifestacdo de
vontade do trabalhador, para coleta, producao, recepcao, classificagdo, utilizacéo,
acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, ar-
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-mazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao dos dados pessoais.

Para tanto, podera ser redigido um “Termo de fornecimento de consentimento para
tratamento de dados pessoais”, que devera conter a finalidade especifica para o
tratamento dos dados pessoais, sem a possibilidade de tratamento posterior de
forma incompativel com essas finalidades (inciso I do art. 6° da Lei n°® 13.709, 2018).
As autorizacdes que forem genéricas poderdo ser consideradas nulas (§ 4° do art. 8°
da Lei n°® 13.709, 2018).

E segundo o § 1° do art. 8° da Lei n°® 13.709, 2018, o consentimento devera constar
de clausula destacada das demais clausulas contratuais.

Para tanto, sugere-se a utilizagdo de um termo que seja a parte do contrato
individual de trabalho, e especifico para tratamento dos dados pessoais do
empregado.

Importante ressaltar que é vedado o tratamento de dados pessoais mediante vicio
de consentimento (§ 3° do art. 8° da Lei n® 13.709, 2018), ou seja, o consentimento
jamais devera ocorrer por meio de coagdo ou de pressdo do empregador, sendo
exigido que a manifestacao de vontade do trabalhador ocorra de forma livre e
espontanea.

O consentimento podera ser revogado pelo titular dos dados pessoais a qualquer
momento, mediante manifestacao expressa (§ 5° do art. 8° da Lei n°® 13.709, 2018).

Em ocorrendo a revogacao, serao ratificados os tratamentos de dados realizados
sob o periodo de vigéncia do consentimento conferido pelo titular ao controlador,
enquanto nao houver um requerimento do titular solicitando que ocorra sua
eliminacao (§ 5° do art. 8° e inciso VI do “caput” do art. 18 da Lei n°® 13.709, 2018).

Em caso de alteracao das informacdes, o controlador devera informar ao titular, com
destaque de forma especifica, do teor das alteragdes, podendo o titular, nos casos
em que seu consentimento € exigido, revoga-lo caso discorde da alteracao (§ 6° do
art. 8° da Lei n°® 13.709, 2018).
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Outrossim, o termo de consentimento devera conter as seguintes informacdes (art.
9° da Lei n° 13.709, 2018):

a) a identificacdo do controlador;

b) as informacdes de contato do controlador;

¢) a finalidade especifica do tratamento de dados;

d) a forma e duragao do tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

e) as informagdes acerca do uso compartilhado de dados pelo controlador e a
finalidade;

f) as responsabilidades dos agentes que realizarao o tratamento;

g) e os direitos do titular, em especial: (art. 18 da Lei n® 13.709, 2018):

1. Confirmacdo da existéncia de tratamento;

2. Acesso aos dados;

3. Possibilidade de correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

4. Anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a LGPD;

5. Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante
requisicao expressa, de acordo com a regulamentacao da autoridade nacional,
observados os segredos comercial e industrial;

6. Possibilidade de eliminacao dos dados pessoais tratados com o consentimento do
titular, exceto nas hipoteses previstas no art. 16 da LGPD;

7. Informacao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realiza o
uso compartilhado de dados;
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8. Informacao sobre a possibilidade de ndao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

9. Revogacao do consentimento.

Assim, com base em tais consideragdes, apresentamos, a seguir, para fins especificos
de exemplificacdao, um termo de fornecimento de consentimento, estruturado com
base nas exigéncias da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, e levando em
consideragao o controlador como pessoa juridica de direito privado:

Termo de fornecimento de consentimento para tratamento de dados pessoais

Em conformidade com o previsto na Lei n°® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais, LGPD, o(a) empregado(a) Sr./Sra..., portador da CTPS n°..,, série...,
inscrito(@) no CPF sob o n°., doravante denominado(a) Titular, registra sua
manifestacao livre, informada e inequivoca, pelo qual concorda com o tratamento
de seus dados pessoais, para finalidade determinada, pela Empresa..., inscrita no
CNPJ sob o n°.., com endereco na Rua.., n°..., Bairro..., Cidade..., Estado.., CEP...,
doravante denominada Controlador, para que esta tome decisGes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como, para que realize o tratamento de
tais dados, envolvendo operagbes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle
da informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia, difusdao ou extracao.

Clausula 12. Identificacao e informacoes de contato do Controlador:

1.1. A Empresa... € a pessoa juridica de direito privado a quem compete as decisdes
referentes ao tratamento dos dados pessoais do(a) Titular.

1.2. O Controlador podera ser contatado por meio do telefone n°.., WhatsApp de
mesmo numero, e pelo correio eletronico (e-mail)...

Clausula 22. Dados pessoais do(a) Titular que serao tratados pelo Controlador:

2.1. O Controlador fica autorizada a tomar decisdes referentes ao tratamento dos
seguintes dados pessoais do(a) Titular:
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* Nome completo, inclusive o nome social;

= Data de nascimento;

= Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

* Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

* Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
» Fotografia 3x4;

= Estado civil;

» Idade;

» Tipo sanguineo e fator Rh;

» Nivel de instrucao ou de escolaridade;

» Endereco completo;

* Numero de telefone, WhatsApp, e endereco de correio eletronico (e-mail);

* Nome dos filhos, inclusive as datas de nascimento e informacgdes dos atestados
de vacinacao;

» Filiagdo a sindicato;

= Nome dos genitores;

» Dados bancarios, como banco, agéncia e nUmero de contas correntes;

= Nome de usuario e senha especificos para uso dos servicos do Controlador;

» Comunicagao mantida entre o(a) Titular e o Controlador;
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= Atestados médicos;

» SituacGes conjugais que possam ter reflexos nas relagdes de trabalho, como
pagamento de pensdo alimenticia e inclusdao de dependente no plano de saude;

» Término do contrato de trabalho, abrangendo o motivo do desligamento.

Clausula 32. Finalidades especificas do tratamento dos dados pessoais do(a)
Titular:

3.1. O tratamento dos dados pessoais, listados no presente termo, tem as seguintes
finalidades especificas:

a) Possibilitar que o empregador possa fazer a formalizacao do contrato de trabalho,
com base na Consolidacao das Leis do Trabalho, CLT;

b) Possibilitar que o empregador possa utilizar os dados para cumprir com as
exigéncia legais de registros obrigatérios na CTPS fisica e/ou digital;

c) Possibilitar que o empregador possa utilizar os dados para fazer os registros
relativos @ manutencdo do vinculo de emprego e execugdo do contrato de trabalho,
em livros, fichas ou arquivos eletrénicos;

d) Possibilitar que o empregador possa utilizar os dados para fins de pagamento do
salario-familia;

e) Possibilitar que o empregador possa utilizar os dados para fins de aquisicdo do
vale-transporte;

f) Possibilitar que o empregador possa utilizar os dados para emissao de recibos de
pagamento de salarios, férias e décimo-terceiro salario;

g) Possibilitar que o empregador possa cumprir com as exigéncias legais relativas a
saude do trabalhador, com vistas a realizacdo de exames médicos, admissional,
periddico, complementar e demissional;
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h) Possibilitar que o empregador possa utilizar os dados para encaminhar
correspondéncias e mensagens por meios fisicos e digitais, abrangendo correio
eletronico (e-mail) e WhatsApp, inclusive para fazer a inclusdo em grupos de
WhatsApp da empresa;

i) Possibilitar que o empregador possa utilizar os dados para compartilhamento com
entidades sindicais, seguradoras e planos de saude.

Clausula 4.2 Forma de armazenamento dos dados pessoais:

4.1. Os dados pessoais coletados serdao armazenados pelo Controlador, com as
finalidades acima, exclusivamente nas seguintes hipoteses:

» Enquanto perdurar a relacao de emprego;

= Até que o presente termo seja revogado pelo(a) Titular;

= Enquanto necessario para atender prazos legais ou regulatérios.
Clausula 5.2 Compartilhamento de dados:

5.1. O Controlador fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do(a) Titular
com outros agentes de tratamento de dados, inclusive 6rgaos publicos, caso seja
necessario para as finalidades listadas no presente termo, observados os principios e
as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709, de 2018.

5.2. O Controlador fica autorizada, também, a compartilhar os dados pessoais do(a)
nas situacdes que envolverem convénios médicos, planos de saude, vale-refeicao,
vale-alimentacao, consultorias contratadas, SESMT, e envio de informacdes alusivas
as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

Clausula 62. Seguranca dos dados:

6.1. O Controlador se responsabiliza pela ado¢do de medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados, e
de situacOes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicacao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.
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6.2. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, de 2018, o Controlador
comunicara ao(a) Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante
ao(a) Titular.

Clausula 72. Término do tratamento dos dados:

7.1. O Controlador podera manter e tratar os dados pessoais do(a) Titular durante
todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades
listadas no presente termo, sendo que os dados pessoais anonimizados, sem
possibilidade de associacao ao(a) Titular, poderdao ser mantidos por periodo
indefinido.

7.2. O(A) Titular podera solicitar ao Controlador, a qualquer momento, por meio de
correio eletronico (e-mail) ou por correspondéncia, que sejam eliminados seus
dados pessoais nao anonimizados. Desde ja, o(a) Titular se declara ciente de que
podera ser inviavel ao Controlador continuar lhe mantendo contato, ou lhe
encaminhar mensagens e correspondéncias a partir da eliminacdo dos dados
pessoais.

Clausula 82. Direitos do(a) Titular:

8.1. O(A) Titular tem direito a obter do Controlador, em relacao aos dados por ele
tratados, a qualquer momento, e mediante requisicao:

a) Confirmacao da existéncia de tratamento;
b) Acesso aos dados;
c) Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na Lei n°® 13.709, de 2018;

e) Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante
requisicao expressa, de acordo com a regulamentacao da autoridade nacional,
observados os segredos comercial e industrial;
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f) Eliminacao dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto
nas hipoteses previstas no art. 16 da Lei n° 13.709, de 2018;

g) Informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o Controlador
realizou uso compartilhado de dados;

h) Informagdo sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

i) Revogacao do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n® 13.709, de
2018.

Clausula 92. Direito de revogacao do consentimento:

9.1 O presente consentimento podera ser revogado a qualquer momento pelo(a)
Titular, mediante sua manifestacdo expressa, por meio de solicitagdo via correio
eletrénico (e-mail) ou por correspondéncia encaminhada ao Controlador, ratificados
os tratamentos realizados sob amparo do presente consentimento, nos termos do
inciso VI do “caput” do art. 18 da Lei n® 13.709, de 2018.

Local..., data...

Nome e assinatura do(a) Titular...

Importante
Para mais informacbes acesse o Informe Estratégico sobre "A Lei Geral de
Protecao de Dados e seus reflexos nas relagdes do trabalho” no seguinte “link”
https://findes.com.br/news/lei-geral-de-protecao-de-dados-e-seus-reflexos-nas-
relacoes-do-trabalho/
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