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Informe Estrategico — Decreto n°® 10.531/2020 -
Estratégia Federal de Desenvolvimento para o
Brasil no periodo de 2020 a 2031

Foi publicado no Diério Oficial da Unido, do dia 27 de outubro de 2020, o Decreto
n® 10.531, instituindo a Estratégia Federal de Desenvolvimento para o Brasil no
periodo de 2020 a 2031, com objetivo de definir a visdo de longo prazo para a
atuacao estavel e coerente dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

No anexo do Decreto constam as estratégias que o Governo Federal pretende
utilizar, divididas nos seguintes eixos: econdmico, institucional, infraestrutura,
ambiental e social.

Para cada eixo foram relacionados os desafios e respectivas orientacoes.

Quanto ao eixo econdmico, cuja diretriz € alcancar o crescimento econémico
sustentado e a geracdo de empregos, com foco no ganho de produtividade, na
eficiéncia alocativa e na recuperacdo do equilibrio fiscal, foram relacionados os
seguintes desafios, com vista ao aproveitamento do potencial da forca de trabalho,
aumento da qualificacdo e da empregabilidade:

= Fortalecer a educacao profissional e tecnologica e a educagao superior, de
forma a aproxima-las das necessidades sociais, regionais e do mercado de
trabalho, e estimular o empreendedorismo inovador;

= Promover a insercdo de recursos humanos altamente qualificados nas
empresas nacionais, inclusive mediante a repatriacdo de capital humano
qualificado;

= Ampliar a integracéo e capilaridade do sistema de emprego, trabalho e renda,
em especial da intermediacéo e da qualificacdo da méo de obra e torna-lo mais
informatizado e dinamico;
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= Desenvolver estratégias e programas voltados a atracdo de jovens em situacao
de risco social e educacional para processos de educacdo formal e de
gualificacao para o trabalho;

= Desenvolver estratégias de reducdo das desigualdades no mercado de
trabalho, em especial, considerando a vida familiar e a diversidade das
mulheres; e

» Estimular politicas de inclusdo produtiva e de qualificacdo dos trabalhadores
mais afetados pela mudanca tecnolégica, em especial da populagéo idosa, com
foco no desenvolvimento de aptidbes e adaptacdo aos novos padrbes
produtivos.

Importante
Acesse 0  texto integral do Decreto n° 10.531/2020 em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/decreto/d10531.htm
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