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Informe Estratégico — Coronavirus - Fiscalizacao do
Trabalho na Industria

Em reunidao “online” do executivo do Consurt, Marco Antonio Redinz, com o
Superintendente do Trabalho no Estado do Espirito Santo, Dr. Alcimar Candeias,
ocorrida em 19/06/2020, foi informado o seguinte:

» Que no tocante a fiscalizacao do trabalho, no periodo da pandemia da COVID-19,
esta se buscando a compreensao das dificuldades adicionais decorrentes do
presente momento, como, por exemplo, em relacdo a documentacao e adocao de
medidas, em razdo dos limites gerados pela propria pandemia, tendo conferido
prazos mais dilatados, além de estar encaminhando notificacdes e solicitando a
apresentacao de documentos por correio eletronico (e-mail). A fiscalizacao,
inclusive, tem reconhecido a dificuldade na promocao de algumas acdes, por parte
de empresas. Além do que, a propria fiscalizagdo esta limitada pelo fato de alguns
auditores também fazerem parte do grupo de riscos.

» Que a auditoria fiscal do trabalho tem como papel a verificagdo do cumprimento
das normas de protecdo do trabalho, sendo que, no atual momento, esta se
buscando valorizar as questdes relacionadas a pandemia, e os possiveis danos que a
doenca pode gerar para a classe trabalhadora que se encontra em atividade, sendo
que a forca de trabalho fiscal foi redirecionada, principalmente, para a prevencao da
COVID-19, fiscalizando as empresas que mantiveram suas atividades.

» Que tem tido informacdes em relacdo as industrias, que algumas tém apresentado
indice elevado de afastamentos, muitos decorrentes no novo coronavirus, sendo que
a fiscalizacdo esta sendo direcionada para grandes empresas e seus contratados,
inclusive indUstrias.

= Que é dificil estabelecer o nexo causal, em relacao ao local de contaminacdo do
trabalhador, se ocorreu na prépria residéncia, no trabalho ou no trajeto, mas quando
se tem um indice elevado de afastamentos, a possibilidade grande é a contaminagao
estar ocorrendo no ambiente de trabalho. Dai a importancia de as empresas
promoverem uma avaliacao, de forma agil, em relacao aos cuidados que
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que estao sendo tomados em relagcao a prevencao da doenca, pois possivelmente
alguns nao estao sendo observados ou nao tém sido suficientes.

* Que ha protocolos instituidos, inclusive internacionalmente, que sao eficientes
para o presente momento, como, por exemplo, a utilizagcao de equipamentos de
protecao individual — EPI, e a nao aglomeracao de trabalhadores. Neste aspecto, a
fiscalizagao do trabalho tem buscado identificar as causas, para orientar na
adocao de agdoes no combate a doenga.

» Que, no geral, a fiscalizagao do trabalho tem exercido seu papel da forma
tradicional, mas tem priorizado agdes de combate a COVID-19, para os segmentos
econdmicos que tem apresentado maior numero de afastamentos de
trabalhadores, sendo que neste momento a industria também foi inserida.
Informou, também, que inicialmente a industria nao foi nem priorizada e nem
privilegiada em relagao aos outros ramos empresariais que tém demonstrado um
nivel maior de vulnerabilidade, pelo fato de nos setores de comércio e servigos o
trabalhador estar numa situagao de maior vulnerabilidade de contaminagao, pelo
contato com colegas de trabalho e com terceiros, como clientes, visto que os
riscos acabam sendo maiores em razao da circulagao de pessoas, 0 que nao
ocorre na area industrial, uma vez que o convivio se limita aos proprios
empregados, em razao da limitacao de acesso a terceiros no ambiente de trabalho,
sendo mais facil adotar cuidados para evitar a contaminagao.

» Ressaltou, que a fiscalizacao do trabalho tem um controle dos afastamentos,
sendo que se ha um numero expressivo, a certeza é que sao decorrentes da
COVID-19, pois numa situagao como a atual de desaceleragao do processo
produtivo o numero de afastamentos deveria ser proximo a zero.

» Que estao notificando empresas para que prestem informagoes sobre a
totalidade de afastamentos, o enquadramento, se houver, para que a fiscalizagao
possa ter um diagndstico da situacao, e também para verificar como pode
contribuir para a prevencao da doenga nas empresas, e para se buscar a reducao
dos niveis de acidentes e afastamentos.

» Por fim, quanto a aplicacao do critério da dupla visita, informou que a
fiscalizagao esta seguindo as previsoes legais que tratam sobre o0 assunto.
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Marco Antonio Redinz

Advogado, professor universitario, escritor e executivo do Conselho
Tematico de Relagdes do Trabalho (Consurt), érgao de assessoramento da

Federagao das Industrias do Estado do Espirito Santo (Findes).







