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Informe Estratégico — A Lei Geral de Protecao de
Dados e seus reflexos nas relacoes do trabalho

Com a Lei n° 13.709, de 14/08/2018, conhecida como Lei Geral de Protecao de
Dados, LGPD, surgiu uma nova area de atuacao no Direito, que é a relativa a
privacidade de dados.

A LGPD tem como fundamento: o respeito a privacidade; a autodeterminacao
informativa; a liberdade de expressao, de informacao, de comunicagao e de opiniao;
a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; o desenvolvimento
econdémico e tecnoldgico e a inovacao; a livre iniciativa, a livre concorréncia e a
defesa do consumidor; e os direitos humanos, o livre desenvolvimento da
personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

A LGPD é considerada um marco para o tratamento de dados pessoais no Brasil,
inclusive nos meios digitais, ao introduzir procedimentos para que as pessoas
possam ter informagdo sobre o modo como seus dados sao organizados,
armazenados, transferidos ou descartados, e sobre eventuais puni¢cdes a condutas
inadequadas.

O art. 1° da LGPD define como objeto da lei o “tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural”.

Segundo a Lei um dado pessoal é qualquer informacao relacionada a pessoa fisica
identificada ou identificavel.

O dado pessoal sera considerado sensivel se puder levar a discriminacao da pessoa,
estando relacionado a informacSes sobre origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.
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Segundo a LGPD, considera-se tratamento “toda operacao realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepgao, classificagao,
utilizacdo, acesso, reproducao, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao”, seja por meios
digitais ou nao.

Quanto a aplicacao, a LGPD devera ser aplicada ao pais de sua sede ou do pais onde
estejam localizados os dados, desde que: a operacao de tratamento seja realizada
no territorio nacional; a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o
fornecimento de bens ou servicos ou o tratamento de dados de individuos
localizados no territorio nacional; ou os dados pessoais objeto do tratamento
tenham sido coletados no territorio nacional.

Foram excluidos da exigéncia de tratamento os dados pessoais realizados por
pessoa fisica para fins exclusivamente particulares e ndo econémicos; realizado para
fins exclusivamente jornalistico e artisticos ou académicos; realizados para fins
exclusivos de seguranca publica, de defesa nacional, de seguranca do Estado, ou de
atividades de investigacao e repressao de infracdes penais; ou provenientes de fora
do territorio nacional e que nao sejam objeto de comunicacao, uso compartilhado
de dados com agentes de tratamento brasileiros ou objeto de transferéncia
internacional de dados com outro pais que nao o de proveniéncia, desde que o pais
de proveniéncia proporcione grau de protecao de dados pessoais adequado ao
previsto na LGPD.

Na analise dos objetivos, conceitos e fundamentos adotados pela LGPD pode-se
perceber que a relacdo de emprego também é alcancada pelas exigéncias de
tratamento de dados pessoais, tendo em vista as muitas informacdes que
normalmente sao disponibilizadas pelos empregados aos empregadores.

Neste aspecto, um cuidado especial devera ter a area de recursos humanos da
empresa, que normalmente é o local onde sdo direcionados tais dados, e onde
estdo concentradas as informagbes de cada empregado, inclusive dados
considerados sensiveis, que deverao ter uma atencdo ainda maior por parte das
empresas.
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Além do departamento pessoal, outro cuidado que o empregador devera ter diz
respeito ao direcionamento dos dados de seus empregados para terceiros, como os
responsaveis pela contabilidade da empresa, que na maioria das vezes sao
prestadores de servigos externos, que também deverdao adotar os cuidados previstos
na LGPD quanto a coleta, armazenamento, transmissao e descarte das informagdes
passadas pelas empresas, que digam respeito aos dados pessoais de seus
empregados.

Na maioria das vezes, a coleta de dados tem inicio com o recebimento pela empresa
do curriculo do trabalhador, além do recebimento de formularios e questionarios
preenchidos por candidatos as vagas ou por empregados que estdo sendo
efetivados, e ainda o recebimento de documentos indispensaveis para a
concretizacao da relacdo de emprego, como copia de documentos pessoais, da
carteira de trabalho, de comprovante de residéncia etc., inclusive exames médicos
admissionais periodicos etc., e também dados relativos a filiagdo, que sao
obrigatdrios para o recebimento do salario-familia pelo trabalhador.

Somado a tais informacdes, e de muitas outras, é importante mencionar ainda os
dados consignados na ficha funcional de cada empregado, onde sao registradas as
ocorréncias funcionais como promocdes, faltas ao servico, aplicagdo de punicdes
disciplinares etc.; e os dados relativos as situacdes que envolvem a rescisdao do
contrato de trabalho, principalmente as relacionadas as hipoteses de justa causa,
que nao raras vezes acabam sendo divulgadas a terceiros, ou mesmo a outros
empregados, dando margem ao surgimento de agdes trabalhistas com pedido de
pagamento de indenizacao por danos morais, e com a LGPD poderao ser aplicadas
sancdes a empresa. Em relacdo a tais aspectos, a LGPD prevé expressamente a
exigéncia de consentimento do titular das informacdes, concordando com o
tratamento de seus dados pessoais para determinada finalidade.

No tocante a relacdo de emprego, as empresas deverdao buscar o consentimento do
empregado para a coleta e tratamento de seus dados pessoais, informando que tais
dados serdao obtidos com a finalidade de cumprir com obrigacSes trabalhistas,
como, por exemplo, a necessidade de colheita de dados para cumprimento das
exigéncias do eSocial.




PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Isso esta previsto nos incisos I e II do art. 7° da LGPD, na qual o tratamento de
dados pessoais somente podera ser realizado mediante o fornecimento de
consentimento pelo titular, e para o cumprimento de obrigacao legal.

Por fim, é importante ressaltar que no tocante a relagcdo de emprego, o titular dos
dados pessoais, ou seja, 0 empregado, tem direito a obter do controlador, ou seja,
do empregador, a qualquer momento e mediante requisicdo: a confirmacdo da
existéncia de tratamento; o acesso aos dados; a correcao de dados incompletos,
inexatos ou desatualizados; a anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na
LGPD; a eliminacdao dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular; a
revogacao do consentimento; dentre outras hipoteses.
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