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Informe Estratégico — Nota Técnica GT COVID-19 n°
20/2020 - Medidas de vigilancia epidemioldgica
nas relacoes de trabalho

Por meio da Nota Técnica GT COVID-19 n° 20/2020, o Ministério Publico do
Trabalho recomenda a adoc¢ao das seguintes medidas:

» Prever no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, a
implementacao da busca ativa de casos, do rastreamento e diagndstico precoce
das infeccoes pelo novo coronavirus (SARS-Cov-2), e o afastamento do local de
trabalho dos casos confirmados e suspeitos, e seus contatantes, ainda que
assintomaticos (NR 7, item 7.2.3 e 7.4.8, b).

» Afastar do local de trabalho o trabalhador confirmado ou suspeito de COVID-19,
por contato familiar ou no trabalho, e fazer o rastreio dos contatos no trabalho,
afastando os contatantes, ainda que assintomaticos (NR 7, itens 7.2.3 e 7.4.8).

» Prever, no PCMSO, os procedimentos relacionados a testagem dos
trabalhadores para diagnostico da COVID-19 (NR 7, itens 7.3.1 e 7.3.2, b), sem
onus para os empregados (NR 7, i tem 7.3.1, b).

» Prever, no PCMSO, o periodo de afastamento para "quarentena”, segundo as
orientacdes cientificas dos organismos de saude nacionais e internacionais, e,
em face de divergéncia entre as prescricbes, adotar a norma mais favoravel e
que preveja maior tempo de afastamento do trabalho, por aplicacdo do
principio da precaucao.

*= Prever, no PCMSO, os exames médicos de retorno ao trabalho, apds o fim da
“quarentena”, com avaliagdo clinica do empregado e exames complementares,
se for o caso (NR 7, itens 7.4.1, ¢, e 7.4.2), independente da duracdo do periodo
de afastamento, por aplicagdo do principio da precaucao.

= Prever, no PCMSO, no caso de mudancga de fungao, por pertencer o trabalhador
a grupo de risco, que devera ser realizada, antes da alteracdao de fungdo, o
exame de mudanca de funcao (NR 7, itens 7.4.1, d, e 7.4.3.5), para verificacao da
condicao fisica e mental do trabalhador para o desempenho das novas fun-
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-coes, bem como os riscos ocupacionais identificados no Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais.

» Deverao os médicos do trabalho, sendo constatado, por meio dos testes, a
confirmagao do diagnostico de COVID-19, ou ainda que o teste consigne
resultado “ndo detectavel” para o novo coronavirus, mas haja suspeita em
virtude de contato no ambiente do trabalho, mesmo sem sintomatologia,
solicitar a empresa a emissdao da Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT)
dos casos confirmados e suspeitos (art. 169 da CLT); indicar o afastamento do
trabalhador do trabalho e orientar o empregador quanto a necessidade de
adocdao de medidas de controle no ambiente de trabalho, utilizando-se do
instrumental clinico-epidemiologico para identificar a forma de contagio e
proceder a adocao de medidas mais eficazes de prevencao (NR 7, itens 7.2.2 e
7.4.8).

= Registrar todos os casos de infeccao de COVID-19 nos prontuarios médicos
individuais dos empregados, os quais devem ser atualizados mensalmente,
garantida a sua acessibilidade as autoridades fiscalizatorias da Saude e da
Auditoria Fiscal do Trabalho (NR 4, item 4.12, "h" a I").

As notas técnicas e recomendacdes do Ministério Publico do Trabalho constituem
atos administrativos que ndo sdo obrigatérios para as empresas, mas apontam
para a forma como o MPT ird atuar em suas funcdes fiscalizatorias diante das
questdes relacionadas a crise gerada pelo novo coronavirus.

Isto significa que, apesar de ndo serem obrigatorias, o Ministério Publico do
Trabalho pode adotar medidas judiciais para o caso de ndao cumprimento do
previsto nas notas técnicas e recomendacdes. Em tais casos, a decisao final sempre
cabera ao Poder Judiciario, que podera considerar os investimentos e medidas
adotadas pela empresa para prevencao da saude e garantia da seguranca dos
trabalhadores no ambiente de trabalho.

Portanto, é fundamental a aplicagdo correta das Normas Regulamentadoras - NR's
pelas empresas, bem como a adogao de investimentos para melhoria da saude de
seus empregados.
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Outrossim, para enfretamento da COVID-19 o SESI oferece eficientes solu¢cdes com
custo adequado:

» Solugdes SESI para enfrentamento a COVID-19:
https://www.sesies.com.br/solucoes-enfrentamento-covid-19/

\

= SESI - Checklist de Enfrentamento a COVID-19 (diagndstico gratuito):
https://bit.ly/2CTZdO8
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