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Informe Estratégico — Adocao de medidas de
reducao de salario e suspensao de contrato de
trabalho ap6s o encerramento do estado de
calamidade publica

Encerrou-se no dia 31 de dezembro de 2020 o estado de calamidade publica
previsto no Decreto Legislativo n® 06, de 20/03/2020, promulgado pelo Congresso
Nacional, em atendimento a solicitacdo do Presidente da Republica.

Com isso, ndo mais podera ser aplicado o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, previsto na Lei n® 14.020, de 06/07/2020, o que significa que
nao mais poderao serem utilizadas as medidas trabalhistas de suspensao temporaria
do contrato de trabalho e de reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario,
nos moldes e condi¢des previstas na citada norma.

Importante destacar que a recente decisao liminar do Supremo Tribunal Federal,
proferida na Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 6.625 DF, esta relacionada
especificamente com a manutencao das medidas sanitarias e de restricdes sociais
previstas nos artigos 3°, 3°-A, 3°-B, 3°-C, 3°-D, 3°-E, 3°-F, 3°-G, 3°-H e 3°-J da Lei n°
13.979, de 2020, ndo guardando qualquer relacdo com as medidas trabalhistas
utilizadas ao longo da pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

Porém, caso alguma empresa resolva adotar medida de redugdo proporcional de
jornada de trabalho e salario, ou mesmo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, sem a percepcao do auxilio financeiro do Governo Federal, podera
proceder da seguinte forma:

1. Reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario.

A Constituicao Federal de 1988 prevé no inciso VI do art. 7° que o salario do
trabalhador ndo pode ser reduzido, exceto se houver previsdo em clausula de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho.
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Ja o art. 611-A da CLT prevé que é licita a negociagdo coletiva que dispuser sobre
jornada de trabalho, mas desde que sejam observados os limites constitucionais, ou
seja, jamais podera ser negociada jornada de trabalho superior a 08 (oito) horas,
bem como a duracao do trabalho superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Portanto, € possivel a reducao proporcional da jornada de trabalho e salario
mediante negociacao coletiva com o sindicato representativo da categoria
profissional.

Porém, é importante ressaltar que o § 3° do art. 611-A da CLT é enfatico ao prever
que se for pactuada clausula que reduza o salario e/ou a jornada de trabalho, a
convencgao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra a dispensa imotivada, durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo. Isso significa que a norma coletiva, obrigatoriamente, devera
prever garantia de emprego ao empregado que tiver a jornada de trabalho e salario
reduzidos, durante todo o periodo de vigéncia do acordo coletivo ou da convencao
coletiva de trabalho.

Outrossim, € importante ressaltar, também, que se o empregado recebe salario
minimo, ndo sera possivel a reducdo do valor da sua remuneragdo, nem mesmo por
negociacao coletiva, visto que o inciso IV do art. 611-B da CLT prevé que constitui
objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a reducao do
valor do salario minimo.

Portanto, somente podera ser negociada a reducdo da remuneracao que for em
valor superior ao minimo legal.

Ainda, segundo a CLT, "a inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas
reciprocas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua
nulidade por nao caracterizar um vicio do negécio juridico” (§ 2° do art. 611-A da
CLT). Isso significa, que nao necessariamente devera ser oferecida, na negociagao
coletiva com o sindicato representativo da categoria profissional, uma contrapartida
para a possibilidade de reducdo proporcional da jornada de trabalho e salario do
empregado.
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2. Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

A CLT prevé no art. 476-A que o contrato de trabalho do empregado podera ser
suspenso por um periodo de 02 (dois) a 05 (cinco) meses, para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com
duracao equivalente a suspensdao contratual, mediante previséo em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, e aquiescéncia formal do empregado, sendo
assegurado ao trabalhador, por ocasidao de sua volta, todas as vantagens que, em
sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertence a empresa.

Neste caso:

» ApOs a autorizacao concedida por intermédio da convencao coletiva ou do
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato laboral,
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da suspensdo do contrato de
trabalho do empregado.

» O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso pelo mesmo motivo, mais de
uma vez, no periodo de 16 (dezesseis) meses.

* O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual, em valor
definido na convencao coletiva ou no acordo coletivo de trabalho.

» Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

» Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos 03 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas
na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, sendo de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre
o valor da ultima remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato.
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» Se durante a suspensao do contrato nao for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sang¢des
previstas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

» O prazo limite de 05 (cinco) meses podera ser prorrogado mediante convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, e aquiescéncia formal do empregado,
desde que o empregador arque com o onus correspondente ao valor da bolsa
de qualificacao profissional, no respectivo periodo.

Para o Ministério da Economia a possibilidade de uso da Bolsa de Qualificacao
Profissional para trabalhadores com contrato de trabalho suspenso é medida
alternativa a dispensa do empregado, em momentos de retracdo da atividade
econdmica, como na pandemia da COVID-19.

Segundo a Lei n° 7.998, de 1990, o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT podera
custear uma bolsa de qualificagdo profissional, a qual fara jus o trabalhador que
estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participacao em curso
ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador.

A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional,
bem como os pré-requisitos para habilitacao serdao os mesmos adotados em relagao
ao beneficio do seguro-desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

Para requerer o beneficio o trabalhador devera comprovar, além dos requisitos
previstos na Lei n® 7.998, de 1990, os seguintes:

» Suspensao do contrato de trabalho devidamente anotada na CTPS; e

» Inscricdto em curso ou programa de qualificagdo profissional, mantido pelo
empregador, na qual devera constar a duracao deste.
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O pagamento da bolsa sera suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho
e cancelado nas seguintes hipdteses:

Fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho;

Por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacdes necessarias a
habilitacao;

Por comprovacdo de fraude visando a percepcao indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

Por morte do beneficiario.

Em caso de dispensa, sem justa causa, o trabalhador podera se habilitar ao seguro-
desemprego, garantindo-se o recebimento de, pelo menos, uma parcela do
beneficio, se a titulo de bolsa de qualificacao profissional ja tiver recebido o nimero
de parcelas a que faria jus, de acordo com o que estabelece a Lei n® 7.998, de 1990.

Na hipotese de descaracterizacao da suspensao contratual, as parcelas da bolsa de
qualificacdo profissional que o empregado houver recebido serdao descontadas das
parcelas do beneficio do seguro-desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido,
no minimo, o recebimento de uma parcela do seguro-desemprego.

Para efeito de habilitacdo ao seguro-desemprego, sera desconsiderado o periodo de
suspensao contratual.

Importante

Cursos Senai:

» O Senai esta disponibilizando cursos de aperfeicoamento e qualificagdo
profissional na modalidade “on-line”. Os cursos na modalidade a distancia sao
uma excelente oportunidade para as empresas que querem capacitar seus
colaboradores neste momento de isolamento ou paralisacao das atividades,
possibilitando que os trabalhadores retornem para suas atividades com ainda
mais habilidades.
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= Para mais informacbes acesse: https://senaies.com.br/cursos-on-line/

» Qutras informagbes sobre cursos podem ser acessadas em:
https://senaies.com.br/servicos-para-empresas/cursos-para-empresas/

» E se precisar montar um curso para qualificar os colaboradores, de acordo com a
atividade econOmica da indUstria, podera entrar em contato com o Senai
pelo (27) 3334-5929 ou pelo e-mail: sac@senai-es.org.br.

Bolsa de qualificacao profissional:

» Como resultado de parceria tecnolégica entre a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e a Dataprev, foi lancada a solucao para que os
empregadores possam transmitir, por meio digital, os dados necessarios para
acesso a Bolsa de Qualificagdo Profissional por seus empregados, por meio de
novo modulo do portal Empregador Web:
https://sd.mte.gov.br/sdweb/empregadorweb/index.jsf

» Para mais informagdes sobre a bolsa de qualificacdo profissional acesse:
http://portalfat.mte.gov.br/programas-e-acoes-2/seguro-desemprego-
2/modalidades/bolsa-qualificacao/

» Para orientar os usuarios, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
elaborou um Manual de Leiaute para a transmissao de arquivos da Bolsa de
Qualificacao Profissional pelo Empregador Web:
https://www.gov.br/economia/pt-
br/assuntos/noticias/2020/trabalho/setembro/arquivos/copy2 of ManualLEIAUT

EBPQ.pdf

= Perguntas e respostas sobre a Bolsa de Qualificacdo Profissional podem ser
acessadas por meio do seguinte “link”: http://portalfat.mte.gov.br/programas-e-
acoes-2/seguro-desemprego-2/modalidades/bolsa-qualificacao/perguntas-e-
respostas-sobre-bolsa-qualificacao-profissional/
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