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Informe Estratégico — Programa Descomplica Trabalhista

Considerado o programa de eliminagdo da burocracia para geragdo de
oportunidades, foi anunciado no dia 22/10/2020, o Programa “Descomplica
Trabalhista”, com o objetivo de eliminar, modernizar e simplificar normas, reduzindo
o chamado “custo Brasil”, e facilitar a vida de trabalhadores e empregadores
brasileiros.

Segundo o Governo Federal, uma das primeiras medidas sera a revogacao de 48
portarias trabalhistas consideradas obsoletas. Ao todo, inclusive, o Governo Federal
pretende rever dois mil documentos do antigo Ministério do Trabalho, que serdo
consolidados em menos de 10 documentos.

Outra acgao inicial, que faz parte do Programa, € tornar o eSocial mais simples, por
meio de alteracdo em seu leiaute, de modo a simplificar o preenchimento do
formulario.

Foi anunciada, também, a nova Norma Regulamentadora n°® 31, que pretende
acabar com a duvida quanto a aplicacdo de normas urbanas no meio rural, sem
levar em consideracao, muitas vezes, as peculiaridades do setor. Com a nova NR, o
Governo Federal pretende garantir mais salde e seguranca para os trabalhadores.

Algumas informac&es sobre as novas medidas:
= Norma Regulamentadora n° 31 (NR 31):

Considerada a NR do agronegécio, a Norma Regulamentadora n® 31 ira tratar,
especificamente, da salde e seguranca na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracao florestal e aquicultura, tendo sido aprovada em consenso entre
trabalhadores e empregadores na Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP).

Segundo o Governo Federal, as mudancas se devem, principalmente, a evolugdo nos
processos produtivos, inovagdes tecnoldgicas e novos riscos gerados a seguranca e
saude dos trabalhadores no meio ambiente rural. Em razdo disso, o
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texto da Portaria MTE n° 86, de 2005, acabou ficando defasado e engessado,
dificultando e, por vezes, inviabilizando a adocao de solugdes alternativas.

A nova NR 31 pretende que sejam adotadas melhores praticas de gestao de
seguranca e saude no trabalho, privilegiando as solu¢bes de eliminacao de perigos
ou de mitigagao dos riscos.

s

Um dos pontos mais importantes é o fim da exigéncia de aplicagdo de normas
urbanas no meio rural, sem a observancia das peculiaridades do setor.

Segundo o Governo Federal, esse item gerava uma grande inseguranca juridica e
autuacgOes, além de causar confusao no produtor rural sobre qual norma deveria
seguir.

Outro ponto, é a garantia de mais seguranca e saude para os trabalhadores,
possibilitando uma reducao efetiva do niUmero de acidentes de trabalho, com mais
gerenciamento de risco, de forma customizada e menos engessamento e
burocracia.

Para o Governo Federal, a sociedade brasileira passara a contar com um conjunto
normativo moderno, desburocratizado e harmonico, alinhado com os melhores
padroes internacionais, onde a nova NR 31 sera uma norma completa, que foi
pensada nao somente para o médio e grande produtor, como também para o
pequeno.

= eSocial

Para o Governo Federal sera um grande avanco para o setor produtivo a
simplificacdo do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital de Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial.

Com as mudancas no leiaute, com a eliminacao de campos que tomavam tempo
desnecessario, pretende-se simplificar o preenchimento do eSocial, por meio de um
formulario mais leve, que atenda as reivindicagdes do setor produtivo do pais, sem
prejuizo da manutencdo de informacdes importantes para a continuidade das
politicas publicas de Trabalho e de Previdéncia.
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O CPF passara a ser o Unico numero de identificacdo do trabalhador, dispensando a
referéncia a outros nimeros cadastrais, como, por exemplo, PIS e Pasep.

Também serdo excluidos os pedidos de informagdes que ja constam nas bases do
Governo, como é o caso do numero de RG e da CNH.

As regras de validacdo nao irdo impedir mais a transmissao de dados, e os
impedimentos foram substituidos por avisos, evitando a cobranca de multas por
atraso na entrega de informacdes.

Ja as exigéncias que ndo estavam previstas em Lei também foram suprimidas.

Outra questdo relacionada ao eSocial, sera sua parceira com as juntas comerciais,
permitindo que seja possivel registrar os empregados no momento da inscricao da
empresa, sem a necessidade de ingresso em novo “login” ou sistema. Com isso,
pretende-se que o processo de registro de empregados seja mais simples e rapido.

Também irdo passar por mudangas os moédulos de Empregador Doméstico e
Microempreendedor Individual - MEI, com a alteracao da linguagem, existéncia de
um assistente virtual, e lancamento automatico do décimo-terceiro salario.
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