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Informe Estratégico — Decreto n° 10.517/2020 -
Nova prorrogacao dos prazos do Programa

Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda

Foi publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 14 de outubro de 2020, o Decreto
n® 10.517, prorrogando mais uma vez os prazos para celebracao dos acordos de
reducao proporcional de jornada de trabalho e salario e de suspensdao temporaria
do contrato de trabalho, além dos prazos para efetuar o pagamento dos beneficios
emergenciais de que tratam a Lei n° 14.020, de 2020, o Decreto n°® 10.422, de 2020,
e 0 Decreto n°® 10.470, de 2020.

Todos os prazos para celebrar acordo de reducdao proporcional de jornada de
trabalho e salario e de suspensao temporaria de contrato de trabalho, estdo
limitados a duracdo do estado de calamidade publica, que tera efeitos até o dia
31/12/2020.

Importante

Mas atencao, as prorrogacdes de prazo ndo vao ocorrer de forma automatica,
devendo ser pactuado novo acordo individual com o empregado. No prazo de 10
(dez) dias, contado da data da celebracdo do novo acordo de reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, devera ser informado ao Ministério da Economia. No mesmo
prazo, também devera ser comunicado ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional.

1. Medida de reducao proporcional da jornada de trabalho e
salario.

O prazo maximo para celebrar acordo, individual ou coletivo, de reducao
proporcional de jornada de trabalho e salario, foi acrescido de 60 (trinta) dias, de
modo a completar o total de 240 (duzentos e quarenta) dias.




Medida de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario

Prazo da Lei n°® 14.020, de 2020 90 dias

Prazo acrescido pelo Decreto n° 10.422, de 2020 30 dias
Prazo acrescido pelo Decreto n° 10.470, de 2020 60 dias
Prazo acrescido pelo Decreto n® 10.517, de 2020 60 dias
Prazo maximo 240 dias

2. Medida de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O prazo maximo para celebrar acordo, individual ou coletivo, de suspensédo
temporaria do contrato de trabalho, foi acrescido de 60 (sessenta) dias, de modo a
completar o total de 240 (duzentos e quarenta) dias.

A suspensdo do contrato de trabalho podera ser efetuada de forma fracionada (por
exemplo, 60 dias + 120 dias + 60 dias = 240 dias), em periodos sucessivos ou
intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a 10 (dez) dias
(por exemplo, 60 dias + 10 dias + 20 dias + 60 dias + 90 dias = 240 dias), de modo
que nao seja excedido o prazo maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias
(paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n® 10.422, de 2020 combinado com o art. 3°
do Decreto n°® 10.517, de 2020).

Medida de suspensao temporaria do contrato de trabalho

Prazo da Lei n° 14.020, de 2020 60 dias

Prazo acrescido pelo Decreto n°® 10.422, de 2020 60 dias
Prazo acrescido pelo Decreto n° 10.470, de 2020 60 dias
Prazo acrescido pelo Decreto n® 10.517, de 2020 60 dias
Prazo maximo 240 dias




3. Prazo maximo de adocao das medidas combinadas de
suspensao e reducao.

O prazo maximo para celebrar acordo de reducao proporcional de jornada de
trabalho e salario e de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ainda que em
periodos sucessivos ou intercalados, foi acrescido de 60 (sessenta) dias, de modo a
completar o total de 240 (duzentos e quarenta) dias.

Prazo maximo de adocao das medidas combinadas (reducao + suspensao)

Prazo da Lei n°® 14.020, de 2020 90 dias

Prazo acrescido pelo Decreto n° 10.422, de 2020 30 dias

Prazo acrescido pelo Decreto n° 10.470, de 2020 60 dias

Prazo acrescido pelo Decreto n° 10.517, de 2020 60 dias
Prazo maximo 240 dias

Porém, os periodos de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho utilizados até a data de publicacao
do Decreto n° 10.517, ocorrida em 14/10/2020, deverdao ser computados para fins
de contagem dos limites maximos resultantes do acréscimo de prazos.

Assim, o tempo somado de reducao proporcional de jornada de trabalho e salario e
de suspensao temporaria do contrato de trabalho, em relagigo ao mesmo
empregado, ndo podera ser superior a 240 (duzentos e quarenta) dias, como nos
seguintes exemplos:

a) Se houver sido ajustada a reducao proporcional de jornada de trabalho e salario
por 90 (noventa) dias, com base na Medida Proviséria n® 936/2020 ou na Lei n°
14.020/2020, e mais 30 (trinta) dias da mesma medida trabalhista, com base no
Decreto n°® 10.422/2020, e mais a suspensao temporaria do contrato de trabalho por
60 (sessenta) dias, com base no Decreto n® 10.470/2020, podera ser ajustada nova
suspensao temporaria do contrato de trabalho por 60 (sessenta) dias, com base no
Decreto n® 10.517/2020, totalizando os 240 (duzentos e quarenta) dias



permitidos. Porém, ndo mais sera possivel novo acordo em relacio ao mesmo
trabalhador.

[90 dias + 30 dias + 60 dias + 60 dias = 240 dias]

b) Se houver sido ajustada a suspensao temporaria do contrato de trabalho por 60
(sessenta) dias, com base na Medida Provisoria n° 936/2020 ou na Lei n°
14.020/2020, e mais 60 (sessenta) dias da mesma medida trabalhista com base no
Decreto n° 10.422/2020, e mais a reducao proporcional de jornada de trabalho e
salario por 60 (sessenta) dias, com base no Decreto n°® 10.470/2020, podera ser
pactuada nova reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario por 60
(sessenta) dias, com base no Decreto n® 10.517/2020, pois somados tais periodos
nao ira ultrapassar os 240 (duzentos e quarenta) dias. Porém, ndo mais sera
possivel novo acordo em relacao ao mesmo trabalhador.

[60 dias + 60 dias + 60 dias + 60 dias = 240 dias]

¢) Se houver sido ajustada a reducao proporcional de jornada de trabalho e salario
por 60 (sessenta) dias, com base na Medida Provisoria n°® 936/2020 ou na Lei n°
14.020/2020, e a suspensao temporaria do contrato de trabalho por 30 (trinta)
dias, com base na Medida Proviséria n°® 936/2020 ou na Lei n° 14.020/2020, e a
reducdo proporcional de jornada de trabalho e salario por 30 (trinta) dias, com
base no Decreto n° 10.422/2020, e ainda a suspensao temporaria do contrato de
trabalho por 60 (sessenta) dias com base no Decreto n® 10.470/2020, podera ser
pactuada nova suspensdo temporaria do contrato de trabalho por 60 (sessenta)
dias com base no Decreto n° 10.517/2020. Somados, os cinco periodos totalizam
240 (duzentos e quarenta) dias. Porém, ndo mais sera possivel novo acordo em
relacdo ao mesmo trabalhador.

[60 dias + 30 dias + 30 dias + 60 dias + 60 dias = 240 dias]

Assim, com base nas informacdes acima, é possivel ser elaborado o seguinte
quadro sintético das medidas trabalhistas previstas na Lei n® 14.020, de 2020,
com as prorrogacdes do Decreto n° 10.422, de 2020, do Decreto n° 10.470, de 2020,
e do Decreto n® 10.517, de 2020, e com o respectivo prazo para adogao:




PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda

Medida de reducao proporcional de Medida de suspensao temporaria do
jornada de trabalho e salario contrato de trabalho
Prazo maximo de utilizacdo da medida: 240 | Prazo maximo de utilizacdo da medida: 240
dias dias

Prazo mdaximo de utilizacdo combinada das medidas: 240 dias
A adocgdo das medidas pelas empresas esta limitada a duragao do estado de calamidade
publica, que tera efeitos até o dia 31/12/2020

4. Pagamento do beneficio emergencial mensal aos empregados
com contrato de trabalho intermitente.

O empregado com contrato de trabalho intermitente, formalizado até 1°/04/2020,
fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),
pelo periodo adicional de 02 (dois) meses, contado da data de encerramento do
periodo total de 06 (seis) meses de que tratam o art. 18 da Lei n°® 14.020, de 2020, o
art. 6° do Decreto n°® 10.422, de 2020, e o art. 5° do Decreto n° 10.470, de 2020.

Periodo de pagamento do beneficio emergencial ao empregado intermitente

Periodo previsto na Lei n2 14.020, de 2020 3 meses
Periodo acrescido pelo Decreto n? 10.422, de 2020 1 més
Periodo acrescido pelo Decreto n? 10.470, de 2020 2 meses
Periodo acrescido pelo Decreto n? 10.517, de 2020 2 meses

Periodo maximo 8 meses

5. Exigéncia de disponibilidade orcamentaria para pagamento
dos beneficios emergenciais.

A concessao e o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdao do Emprego e
da Renda — BEm, devido no caso de reducao proporcional de jornada de trabalho e
salario e de suspensdao temporaria do contrato de trabalho, e do beneficio
emergencial mensal, devido ao empregado intermitente, estdo condicionados as
disponibilidades orcamentarias.



PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Importante

Para mais informacdes acesse:

Informe Estratégico — Lei n° 14.020, de 07/07/2020 - Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda: https://findes.com.br/wp-
content/uploads/2020/03/Informe-Estrat%C3%A9gico-%E2%80%93-Lei-14020-
Programa-Emergencial-de-Manuten%C3%A7%C3%A30-do-Emprego-e-da-Renda-
2.pdf

Informe Estratégico — Lei n° 14.020, de 07/07/2020 - Atualizacdo do Modelo
do Acordo Individual de Trabalho: https://findes.com.br/wp-
content/uploads/2020/03/Informe-Estrat%C3%A9gico-%E2%80%93-Lei-14020-
Atualiza%C3%A7%C3%A30-do-Modelo-do-Acordo-Individual.pdf

Texto integral do Decreto n° 10.517, de 2020:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/
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