Estatuto

Social

e Regulamento
Eleitoral

Federacdo das Industrias
do Espirito Santo



FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (FINDES)
Av. Nossa Senhora da Penha, 2053 - Ed. Findes
Santa LUcia - Vitoria (ES) - CEP 29056-913
Tel: (27) 3334-5600



ESTATUTO SOCIAL

Sumario
CAPITULO |

DA FINAlidAdE, SEUE € FOIO ..uuuuiiiiiiiiiiiitieeeiccitirreeeeeeesrsrreeeeeeessssssseeeessssssssseseesssssssssesessssssssssssesessssssnsses 4

CAPITULO Il
Da Filiacao, Direitos e Deveres dos Sindicatos Filiados e dos seus Conselheiros Representantes6

CAPITULO III

Da Administracao @ REPreSENTACA0 ....cocccivuerruirrerrcreeree et e et e st s eeseesree s e s e s ee s ee st e s see s e e s e e e e e ne e neas 9
SECAO |- Da ASSEMDIEIA GEIAl..c.vuievceereeeieeeeeee ettt ena st s st ss st sastesassessesessesnsesssesensenas 9
SECAO 11 - DO Conselno de AdMINISTIACE0 ..cuvuevveereeeveeeecee ettt se s s e ss s s s s sessssessssessesnsesens 12
SECAQ [l - DA Diretoria EXECULIVA....vueveeveereereeeeeeeeesee e sesesessessessesse s sssessesssssessssassasssssessssessesssssessssssssssssnsas 15
SECAQ IV - DO CONSEING FISCal.uvuiviirieeiicicieieeieete ettt s s sae sttt s s sae st seneas 16
SECAO V - Dos Orgaos Consultivos € de ASSESSOIraMENTO............cueveeervrrereeseesssssessessessaessessessssaessessassans 16

CAPITULO IV

D0 Organograma FUNCIONAL........cocuivierierierieneeneeneeereetessteseesseesssesssesssesseesseessnesssesssesssssssessesssessseens 17

CAPITULO V

DO PAtIiMONIO ..ttt ettt sttt et e et se st s et eese st st e seese et e eesse st e s esnesnteneen 17

CAPITULO VI

DAS El@IGCOES. ... ettt ettt ettt et st e ettt e st e st e et n e e n e n e et e ne e st e st e nt et e e st et eentean 18

CAPITULO VII

Da Reforma do Estatuto Social e do Regulamento Eleitoral .........cccocvvveeeniniiiiecinninnecseniniececnens 19
SECAQ | - DS COMPELANCIAS. ....cuivivrtereetriesesseete et see sttt sesae bbbt st s s s saesae bbbt es s bbb snsneas 19
SECAO 11 - DO PrOCEAIMENTO 1uvuiveieeieeiieiieiseie st sae sttt a bbb bbbt ae s e bae bbbttt s e b e s e s seeas 19

CAPITULO VIII

DaAS PeNAlidAUES.....eeiiiieiieccteettect ettt st ee e te s s sae e s sbe e s aa e e s ra e s s b e e s s aa e e s aaeesaa e e b e e e baeesaaeeesaeessaeean 21
SECAO | - Da ApliCAaCE0 de PeNalidades......c.ciuiveiueieeieeeieieieeeeiesee ettt aae 22

CAPITULO IX

Da DiSSOIUCA0 da FINAES.....cociieiieieeeeeieeteeteereeseesreetestesstessteseesseesseesseesssesssesseesssesssesssesseesssesssessnens 24

CAPITULO X

DS DiSPOSICOES GOIAIS.c.cuverererereererererirreritersreseeesessesessessssessssesssssssssnessssessnsessssessssasssssssssssssssasssseserneses 25

REGULAMENTO ELEITORAL
CAPITULO |

Das DiSpOSiCOES PrelimMiNares........ccoceeeeeiieriirnnierreeneeeteetesstesseesseesssesssesssesssesseesssesssesssesssssssessessssssseens 27
CAPiTULOII

Da Convocacao das Elei¢cdes e Registro dos Candidatos ........cccceeceervrerrrerenerereereneeenneesseesseeseneenes 29
CAPITULO III

Da Constituicdo e Funcionamento da Mesa Coletora ........cocerveererenieerenneeneeneeeeeeeee et eeeeeeeas 32
CAPITULO IV

Das VotagOes € das APUIACOES .......cceveriiiiiieniiiiiccest sttt st ebe s st sb e st sb b ss e sa s b sbesaeas 33
CAPITULO V

Das IMPUENACTES ...ccicierererererenieeertenirtessstessreseresestesessessssessssesssssessssessssesssessssesessssssssssssssssasassssesesneses 34
CAPITULO VI

DIOS RECUISOS ..eeiiiieiretierte st s et e st e s e aressesnneesesnneessesnnessessseesasseesessnsessensseesesssessasnseesensseessensnessannne 35
CAPITULO VII

DO ProCess0 EIEITOral ....ccuuiioiiieiieiiiieiticcitesceecceeccee st s te e sreesaeesssa e s seessaaessseesssaassssaesssaesssaessseessseenns 36
CAPITULO VIII

Das DiSPOSICOES FINAIS ..c.cueieirireeireietiiitiiiiieesteseresestesestessssessssesssasesestesensesssesessesessesessessssessssesssnssssaseses 37



CAPITULO |

Da Finalidade, Sede e Foro

Art. 1°. A Federacdo das Industrias do Estado
do Espirito Santo - Findes, entidade sindical de
grau superior, com foro na cidade de Vitdria,
capital do Estado do Espirito Santo, sede na Av.
Nossa Senhora da Penha, n° 2.053, 8° andar,
bairro Santa Lucia, e base territorial no mes-
mo Estado, é constituida para fins de estudo,
defesa, coordenacdo e integracdo dos interes-
ses das categorias econdmicas constantes dos
grupos correspondentes ao ramo da industria
do Estado do Espirito Santo e de conformidade
com o plano basico de enquadramento sindical
da Confederacao Nacional da Industria, com
intuito de colaborar com o sistema confede-
rativo a que pertence, como entidade técnica
e consultiva, no estudo de solu¢des dos pro-
blemas que se relacionem com as categorias
econdmicas representadas e, também, com
outros sistemas confederativos na procura do
desenvolvimento sustentavel, da solidariedade
social, intercambio técnico, econdémico e sindi-
cal, subordinando-se as leis e a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, tendo duragado
por prazo indeterminado e seus filiados ou in-
tegrantes ndo respondem solidaria ou subsi-
diariamente pelas obriga¢des sociais.

Pardgrafo tnico. Fundada em 12 de feverei-
ro de 1958, a entidade foi reconhecida pela Carta
Sindical expedida em 29 de julho de 1958.

Art. 2°. A Findes, cuja base territorial abran-
ge os limites geograficos do Estado do Espirito
Santo, tem por objetivo:

I - Amparar, defender e integrar os interesses
gerais das categorias econémicas que congrega e
representar essas categorias perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, colabo-
rando com os mesmos no estudo e na solucéo de
todos os assuntos que, direta ou indiretamente,
possam, de qualquer forma, fomentar a expan-
séo do setor industrial e o desenvolvimento eco-
némico local e nacional;

11 - Pleitear e adotar medidas uteis aos interes-
ses dos sindicatos filiados, constituindo-se defen-
sora, integradora e cooperadora ativa e vigilante
de tudo quanto possa concorrer para o desenvol-
vimento e prosperidade da classe que representa;

1l - Estudar e procurar solu¢ées para as ques-
tbes e os problemas relativos a industria;

IV - Promover, de acordo com as possibilida-
des da industria, a adoc¢do de regras e normas
que visem a beneficiar e aperfeicoar os sistemas
de fabricagdio, os processos tecnoldgicos e os mé-
todos comerciais, sempre buscando estimular o
desenvolvimento sustentdvel;

V - Promover, sempre que solicitada pelos
sindicatos filiados, a solug¢éo, por meios conci-
liatérios, dos dissidios ou litigios concernentes as
atividades por eles representadas, ou de que par-
ticipem, assim como mediador em juizo arbitral,
podendo constituir grupos ou comissdes especial-
mente destinados a esses fins;

VI - Prestar assisténcia e apoio aos sindicatos
filiados, em conson@ncia com os interesses gerais
da classe;

VIl - Administrar e dirigir, nos termos dos
respectivos atos normativos, os Departamentos
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Regionais do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - Senai-ES, do Servico Social da In-
dustria - Sesi-ES, o Centro da Inddstria do Espirito
Santo - CINDES, o Instituto Euvaldo Lodi - IEL-ES,
o Instituto de Desenvolvimento Educacional e
Industrial do Espirito Santo - Ideies, o Instituto
Rota Imperial - IRl e outros vinculados a entida-
de, promovendo o bem-estar fisico, moral e cultu-
ral dos seus empregados;

VIII - Defender a liberdade econémica, a livre
empresa e seus postulados, observando as dire-
trizes constitucionais, no sentido de que a ordem
econémica fundada na valorizagéo do trabalho
humano e na livre iniciativa tenha por fim asse-
gurar a todos existéncia digna, conforme os dita-
mes da justica social;

IX - Valer-se de todas as prerrogativas estabele-
cidas em lei para consecugdo de suas finalidades.

X - Fomentar a pesquisa, a inovagéo e o de-
senvolvimento da tecnologia do setor industrial.

Art. 3° Dentre as prerrogativas da Findes
destacam-se as seguintes:

I - Representar perante as autoridades admi-
nistrativas e judicidrias, assim como na orbita
particular, os interesses das categorias econbmi-
cas da industria e os dos sindicatos filiados;

11 - Eleger ou designar os representantes da in-
dustria nos 6rgéos e entidades de jurisdi¢do na-
cional, estadual, regional e municipal;

1l - Colaborar, como dérgéo técnico e consulti-
vo, no estudo e solug¢do dos problemas que se re-
lacionem com a economia e a industria do Estado
do Espirito Santo;

IV - Estabelecer contribuicbes para sindicatos
filiados;

V - Receber as contribuicées fixadas pela As-
sembleia Geral, bem como as cotas que lhe cor-
responderem na partilha da contribui¢éGo sindi-
cal, assim como os recursos oriundos do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai e do
Servico Social da Industria - Sesi, nos termos dos

respectivos regimentos e regulamentos, na condi-
¢bo de administradora dessas entidades;

VI - Fixar os objetivos e tracar as diretrizes
que convenham a industria estadual, definindo
0s seus reais interesses e a linha de sua conduta;

VIl - Colaborar na regularizagéo da vida asso-
ciativa dos sindicatos filiados, sugerindo as me-
didas e providéncias que se fizerem necessdrias
para seu melhor funcionamento;

VIl - Representar as industrias néo organiza-
das em sindicatos.

Art. 4°. O Sistema Findes ¢é integrado pelas
entidades a ele direta ou indiretamente vincu-
ladas.

Art. 5°. S3o deveres da Findes, além das obri-
gacOes inerentes aos seus objetivos e de ou-
tras que a lei venha a prescrever:

I - Estimular a solidariedade das classes pro-
dutoras;

Il - Assistir e orientar os sindicatos filiados, vi-
sando a unidade e prote¢do da industria em geral;

Il - Propugnar pela maior harmonia, quanto
aos interesses comuns, no Gmbito da classe;

IV - Ndo permitir a ocupagéo de cargos ele-
tivos na Findes cumulativamente com empregos
remunerados no Gmbito do Sistema Findes;

V - Néo ceder nenhuma das dependéncias de
sua sede, ou parte delas, a entidade politico-par-
tiddria de qualquer natureza;

VI - Manter e respeitar a absoluta gratuidade
no exercicio de qualquer cargo eletivo, no plano
institucional;

VIl - Adotar modelo de gestdo baseado em pa-
drdes éticos de governanca.

Art. 6°. A Findes nao se filiara a organizacgées
internacionais, filiando-se, na forma da lei, ao
orgdo confederativo da indUstria.

Estatuto Social e Regulamento Eleitoral - Federagdo das IndUstrias do Espirito Santo



CAPITULO II

Da Filiagao, Direitos e Deveres dos Sindicatos Filiados

e dos seus Conselheiros Representantes

Art. 7°. Poderdo fazer parte da Findes os sindi-
catos de industria sediados no Estado do Espiri-
to Santo, preenchendo os seguintes requisitos:

I - Representar, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das empresas do setor no Estado, ou,
no minimo, 50 (cinquenta) empresas do mesmo
setor industrial no Estado;

Il - Ter condicbes de contribuir mensalmen-
te para a Findes com a importéancia a ser fixada
anualmente, no més de novembro, pela Assem-
bleia Geral;

Il - Ter registro sindical, com indica¢éo da
base territorial, no érgéio competente e na forma
da legisla¢éo em vigor;

IV - Manter representacéo na Assembleia Geral
da Findes e, caso seus representantes ndo tomem
posse no prazo previsto neste Estatuto, indicar
outros que venham a ser eleitos em Assembleia
Geral do sindicato, convocada para esse fim;

V - Reconhecer que a Findes é a 1° instancia de
mediacéo e conciliag@o intra e/ou intersindicatos;

VI - Encaminhar & Findes, sempre que solicita-
do, a relagéo de suas associadas.

Pardgrafo unico. Os sindicatos que ainda néo
possuam Registro Sindical ou que ndo atendam
aos requisitos de representatividade previstos no
inciso | poderéo ser convidados a participar da
Assembleia Geral, sem direito a voto.

Art. 8°. A filiacdo a Findes sera deliberada

pela Assembleia Geral, a pedido do sindicato
de industria:

§ 1° O sindicato de industria que pretender
se filiar a Findes deverd apresentar prova de que
atende aos requisitos constantes do artigo 7° deste
Estatuto.

§ 2° O Conselho de Administra¢do designard,
dentre seus membros, um relator, que analisard
a documentac¢do encaminhada pelo Sindicato in-
teressado na filiagéio, procedendo as diligéncias
necessdrias para apresentacdo do relatério para
deliberacdo final da Assembleia Geral.

§ 3° Indeferido o pedido de filiacéo, poderd o
sindicato interessado requerer nova apreciagéo
a Assembleia Geral, apds 02 (dois) meses, desde
que atendidas as exigéncias anteriores.

Art. 9°. O Conselho de Administracdo devera
solicitar, até 30 de abril de cada ano, informa-
¢des aos sindicatos filiados e de seus represen-
tantes com assento na Assembleia, com prazo
de 30 (trinta) dias para atendimento, visando a
elaborar um relatorio sobre a situa¢do de re-
gularidade dos mesmos, com base nos requi-
sitos do art. 7° e art. 20.

§ 1° Registrada irregularidade no relatério,
serd concedido o prazo de 60 (sessenta) dias para
o sindicato ou representante promover sua regu-
larizagéio, contados da data da comunica¢do ao
referido sindicato.
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§2° Havendo regularizacéo no prazo, o Conse-
Iho de Administra¢éo dard o assunto por encerra-
do. Em caso contrdrio, procederd a abertura do
processo de desfilia¢cdo, no qual serd garantido
ao Sindicato filiado direito de defesa, que deverd
ser apresentada no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da notificacdio.

§ 3° Instruido o processo de desfiliagdio com
parecer da Unidade de Compliance, a Assembleia
Geral deliberard sobre a desfiliagéo do Sindicato.

§ 4° Na vigéncia do mesmo mandato da Di-
retoria do Sindicato, serd admitida apenas uma
regulariza¢éo perante a Findes, nos termos pre-
vistos neste artigo.

Art. 10. Qualquer membro da Assembleia
Geral podera requerer formalmente ao Conse-
Iho de Administracdo a verificagdo do cumpri-
mento das condi¢des de filiacao e dos deveres
do sindicato filiado.

§ 1° O Conselho de Administra¢éo designard,
dentre seus membros, um relator que, no prazo
de 30 (trinta) dias, analisard o requerimento, pro-
cedendo as diligéncias necessdrias para apresen-
tagdio de parecer.

§ 2° Constatadas irregularidades, o Conselho
de Administracdo deverd notificar o sindicato,
concedendo-lhe o prazo de 60 (sessenta) dias
para regularizacdo, a partir da data do recebi-
mento da notificacdo.

§ 3° Havendo regularizacdo no prazo, o Conse-
lho de Administragéio comunicard o ocorrido ao
membro da Assembleia Geral requerente.

Art. 11. Em caso de permanéncia da irregu-
laridade, devera o Conselho de Administracao
proceder na forma do art. 9° e seus paragrafos.

Art. 12. O registro do sindicato filiado sera
devidamente assentado em livro préprio da
Findes, com todos os dados necessarios a sua
identificagao.

Art. 13. Constituem direitos do sindicato fi-
liado:

I - Participar das reuniées da Assembleia Ge-
ral, discutindo e votando os assuntos tratados,
por meio de seu representante;

Il - Propor a Findes, através dos vdrios foruns
de acesso, quaisquer questdes de interesse social
e da industria e sugerir medidas que entender
convenientes;

1l - Solicitar a atuag@o da Findes nos casos
de interesse coletivo das atividades do setor que
representa;

IV - Requerer justificadamente, com nimero
minimo de 1/5 (um quinto) das entidades filiadas,
a convocacdo da Assembleia Geral;

V - Fazer uso dos servicos oferecidos pelo Sis-
tema Findes.

Art. 14. Constituem direitos dos represen-
tantes dos Sindicatos filiados:

1. Votar e ser votados, titulares e suplentes,
para quaisquer cargos eletivos ou de represen-
tacdo, desde que satisfacam os requisitos para
investidura;

1. Propor medidas convenientes aos interes-
ses da classe, da economia, da producdo ou da
vida associativa;

111. Ter acesso a processos de quaisquer nature-
zas que sejam submetidos a aprovagéo da Assem-
bleia Geral até 05 (cinco) dias antes da votagdo.

§ 1°Néo gozardo dos direitos previstos no inci-
so | deste artigo os representantes dos Sindicatos
interestaduais e nacionais.

§ 2° Ndo gozarGio também dos direitos pre-
vistos no inciso | deste artigo os representantes
dos Sindicatos filiados & Findes hd menos de 12
(doze) meses da data fixada para a realizacdo da
primeira votagéo convocada para as eleicbes da
Presidéncia do Conselho de Administracdo.
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Art. 15. S50 deveres dos Sindicatos filiados:

I - Cumprir o presente Estatuto, bem como as
deliberagbes da Assembleia Geral;

Il - Pagar regularmente as contribuicdes fixa-
das pela Assembleia Geral;

1l - Respeitar a Constituicdo Federal e demais
normas do ordenamento juridico;

IV - Concorrer, de um modo geral, para o aten-
dimento dos fins sociais e econémicos do Sistema
Findes;

V - Seguir, no plano estadual, a orienta¢éo da
Findes, e no plano nacional, a orientacdo da CNI;

VI - Enviar a Secretaria da Findes, no prazo de
60 (sessenta) dias apds a realizacdo da eleicdio do
Sindicato, a sua respectiva ata, devidamente re-
gistrada em cartorio;

VIl - Enviar anualmente a Secretaria da Findes
a Ficha de Qualificacdo atualizada dos represen-
tantes titulares e suplentes do Sindicato.

Art. 16. S3o deveres do representante do
sindicato filiado:

I - Desempenhar com exatiddo os cargos para
0s quais foi eleito na Findes ou nos quais tenha
sido investido;

Il - Prestigiar o Sistema Findes, por todos os
meios ao seu alcance, e proteger o espirito asso-
ciativo entre os elementos da categoria econémi-
ca que representa;

Il - Comparecer as reunibes da Assembleia
Geral e as dos drgdos que eventualmente integrar.

Art. 17. A representacdo dos Sindicatos fi-
liados na Assembleia Geral da Findes dar-se-a
por meio de 02 (dois) conselheiros represen-
tantes titulares e de 02 (dois) suplentes, sendo
ambos eleitos com os demais diretores do Sin-
dicato a que estejam vinculados.

§ 1° Os representantes, titulares e suplentes,
apds convocados por comunica¢do enviada dire-

tamente ao endereco fisico ou eletrénico do Sin-
dicato, com comprovante de recebimento, terdo o
prazo correspondente a 03 (trés) reunibes conse-
cutivas do Conselho de Administracdo, a contar
do recebimento, para comparecerem perante o
Conselho onde serdo empossados e firmardo o
compromisso de, bem e fielmente, desempenhar
seus mandatos.

§ 2° O ato de posse e o compromisso firmado
pelos representantes titular e suplente perante o
Conselho de Administracdo deverdo ser submeti-
dos a homologac¢do da Assembleia Geral, tdo logo
ocorra a reuniéo.

§ 3° Néo havendo atendimento do prazo es-
tabelecido no pardgrafo §1° sem justificativa, a
Findes solicitard ao Sindicato que substitua o Re-
presentante (artigo 7° inciso V).
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CAPITULO Il

Da Administracdo e Representacao

Art. 18. A Findes é constituida dos seguintes
orgdos institucionais:

1. Assembleia Geral;

1. Conselho de Administracdo;
11I. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

Art. 19. Integram a Findes, como érg&os con-
sultivos e de assessoramento:

I - Conselho de Presidentes Eméritos;

Il - Diretorias Regionais;

1l - Conselhos Temdticos de Assessoria Técni-
ca (Consats);

IV - Cdmaras Setoriais Industriais.

V - Comité de Financas

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 20. A Assembleia Geral é o 6rgdo maxi-
mo da Findes e se comp&e de 02 (dois) conse-
Iheiros representantes de cada Sindicato filia-
do, eleitos, com seus respectivos suplentes, ou
indicados para um mandato com duracdo idén-
tica ao da Diretoria do seu respectivo sindicato.

§ 1° Quando da posse dos eleitos pelos Sindi-
catos filiados, a Assembleia Geral levard em con-
ta as credenciais dos representantes eleitos, com
observancia aos requisitos legais e estatutdrios

para a investidura, dentre os quais se inclui o de
ser socio ou acionista com poder de gestdo, mem-
bro do Conselho de Administra¢Go ou adminis-
trador de uma industria, com delegacéio expressa
da mesma.

§ 2° Também poderdo ser representantes de
Sindicato, desde que eleitos, ex-dirigentes de Sin-
dicatos filiados ou sécios de empresa holding com
participacdo societdria em industria capixaba.

Art. 21. Compete a Assembleia Geral:

I - Aprovar planos e programas de trabalho,
de médio e longo prazo, para a Findes e diretrizes
para cada entidade do Sistema Findes;

Il - Votar a proposta anual do orcamento da
Findes;

Il - Apreciar e deliberar sobre as contas de
cada exercicio financeiro apresentadas pelo Con-
selho de Administra¢do, com parecer do Conselho
Fiscal;

IV - Aprovar o relatdrio das atividades de cada
exercicio da Findes;

V - Eleger e empossar o presidente e os de-
mais membros do Conselho de Administracdo, os
membros do Conselho Fiscal e os delegados re-
presentantes da entidade junto a Confederacéo
Nacional da Industria - CNI;

VI - Aplicar penalidades aos membros das Di-
retorias, do Conselho de Administracéo e do Con-
selho Fiscal, aos representantes da entidade junto
a Confederacéo Nacional da Inddstria e aos pro-
prios membros, conforme a gravidade das faltas
cometidas;
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VIl - Contribuir com o poder publico, autar-
quias, fundacbes, estatais, paraestatais e orga-
nizacbes ndo governamentais, em atividades que
envolvam interesses da industria;

VIl - Deliberar a respeito das propostas do
Conselho de Administracéo relativas as despesas
e aos investimentos de grande vulto da Findes
néo previstos em or¢camento e que importem em
gasto, por despesa, de montante acima de 20%
(vinte por cento) do or¢camento anual vigente;

IX - Aprovar a filiagdo ou desfiliacdo dos Sin-
dicatos das categorias econémicas da industria
ou de seus respectivos representantes titular e
suplente;

X - Discutir e votar as proposicées apresenta-
das pelos seus membros;

XI - Requisitar informag¢bes aos 6rgdos e enti-
dades do Sistema Findes, bem como aos sindica-
tos filiados;

XII - Deliberar sobre a alienacéo de imdveis de
propriedade da Findes;

XIlI - Fixar as contribui¢bes dos sindicatos fi-
liados;

XIV - Votar o Estatuto, reformd-lo ou alterd-lo,
no todo ou em parte, com observéncia do Capi-
tulo VII;

XV - Atribuir encargos e tarefas especificas aos
seus membros, individualmente ou por grupo;

XVI - Escolher, indicar, substituir e solicitar
substituicdo dos representantes da industria nos
érgéos colegiados e de representacdo oficial;

XVII - Suspender membros das Diretorias, do
Conselho de Administrac¢éo e do Conselho Fiscal,
no caso de grave violag¢do estatutdria, de discor-
dias internas que perturbem o livre exercicio das
atividades associativas, ou de fortes indicios de di-
lapidagéo ou de malversagéo do patriménio social,
designando uma Comissdo Interventora composta
por 3 (trés) membros, representantes de sindicatos
diferentes na Assembleia Geral, para substitui-los,
até pronunciamento final da Assembleia;

XVIII - Elaborar e aprovar o seu regimento in-
terno;

XIX - Apreciar e aprovar o Regulamento Eleito-
ral da Findes;

XX - Eleger a Comissdo Eleitoral prevista neste
Estatuto;

XXI - Decidir a forma como a Findes externard
seu voto nas eleicbes da Confederac¢do Nacional
da Industria - CNI;

XXII - Exercer todas as demais atribuicbes pre-
vistas neste Estatuto e na legislacdo vigente;

XXI1I - Conceder aos ex-presidentes o titulo de
presidente emérito;

XXIV - Propor aos Conselheiros indicados pela
Assembleia Geral para representar a industria
nos Conselhos Regionais do SESI e SENAI diretri-
zes de interesse da industria, desde que atendam
aos Regulamentos destas entidades para aprova-
¢do nos seus respectivos Conselhos Regionais;

XXV - Dissolver a Findes, com obediéncia ao
Capitulo 1X;

XXVI - Resolver 0s casos omissos.

§ 1° A suspens@o mencionada no inciso XVII
deste artigo somente poderd ser objeto de delibe-
ra¢@o em reunido extraordindria, mediante pro-
posta de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos sindicatos
filiados.

§ 2° A reunidio prevista no pardgrafo anterior
somente poderd ser instalada com a presen¢a mi-
nima de 2/3 (dois ter¢os) dos sindicatos filiados e
as delibera¢bes somente poderéo ser aprovadas
pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 22. Diante da renuncia, impedimento,
suspensdo, perda de poderes ou falecimento
de qualquer membro da Assembleia Geral,
serd convocado o suplente, que exercera o
mandato pelo prazo restante, se a vacancia se
der em carater definitivo.

Pardgrafo tnico. O suplente substituird even-
tualmente o titular, na auséncia do mesmo, me-
diante convocacgdo ou por simples presen¢a nas
reuniées.
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Art. 23. A Assembleia Geral se reunira ordi-
naria e extraordinariamente, na forma que se
segue:

I - Ordinariamente, todos os anos, de 1° de
fevereiro até 30 de abril, para deliberar sobre o
relatdrio e contas da gestéo financeira do ano an-
terior; no periodo de 1°de junho até 30 de novem-
bro, para deliberar sobre as retificacbes que se
fizerem necessdrias ao orcamento em curso e so-
bre o orcamento de receita, despesa e investimen-
to do exercicio seguinte; e também trienalmente,
nas datas previstas no Regulamento Eleitoral,
para eleger o presidente, os membros do Conse-
Iho de Administracdo e do Conselho Fiscal, e os
delegados representantes junto a Confederacéo
Nacional da Industria - CNI; e na data inicial de
cada periodo administrativo da Findes, para dar
posse ao presidente, Conselho de Administracdo,
Conselho Fiscal e aos delegados representantes
junto a Confederacéo Nacional da Industria;

Il - Extraordinariamente, sempre que convo-
cada pelo presidente ou por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos Sindicatos filiados, para exame dos
assuntos da convocacdo.

§ 1° A convocacdo deverd ser feita com antece-
déncia minima de 5 (cinco) e méxima de 20 (vinte)
dias uteis, e os suplentes poderdo ser convidados
por determinacéo do Presidente.

§ 2° A convocagdio deverd ser feita por meio de
carta ou de outros meios de comunicacgdo escrita
ou, ainda, aos sindicatos, que daréo ciéncia aos
seus representantes titulares e aos suplentes.

§ 3° Considerar-se-d mera faculdade da Findes
a publicagéo de edital de convocagcdo em jornal
de grande circulagéo, devendo o sindicato filiado
manter seu endereco e contatos atualizados junto
a Secretaria da Assembleia Geral, considerando
realizada a convocag¢éo quando dirigida ao ende-
reco (fisico ou eletrénico) ou ao nimero do telefo-
ne constantes da base de dados da Findes.

§ 4° Em primeira convocacdo, o plendrio serd
considerado instalado se estiver presente a maio-

ria simples dos sindicatos filiados;, em segunda
convocacdo, meia hora depois, funcionard com a
presenca de qualquer nimero de sindicatos pre-
sentes.

§ 5° Serd considerado presente o sindicato que
se fizer representar, pelo menos por 1 (um) de seus
representantes, titulares ou suplentes, observado
o disposto no §2° do artigo 25.

§ 6° O orcamento e a eventual retificagéo or¢a-
mentdria seréo publicados, em resumo, de forma
facultativa no Didrio Oficial do Estado ou em jor-
nal de grande circulagéo e, de forma obrigatdria,
no sitio mantido pela Findes na internet.

Art. 24. A Assembleia Geral sera presidida
pelo Presidente da Findes, assistido pelo 1°
vice-presidente, pelo vice-presidente adminis-
trativo e pelo vice-presidente financeiro ou por
seus substitutos estatutarios que estiverem
presentes ou, na falta destes, por representan-
tes de sindicatos convidados para integrarem
a mesa.

§ 1° As reunibes da Assembleia Geral, no Gm-
bito do processo eleitoral, serdo presididas pelo
Presidente da Comisséo Eleitoral ou seu substituto
previsto no Regulamento Eleitoral e secretariadas
por qualquer um dos demais membros da Comis-
sdo Eleitoral, por indicagéio de seu presidente.

§ 2° As reunibes da Assembleia Geral serGo
secretariadas pelo Vice-Presidente Administrativo
ou seu substituto estatutdrio e apoiadas por exe-
cutivos e assessores convocados pelo presidente
da Findes.

Art. 25. As deliberacdes, em qualquer caso,
serdo tomadas por maioria de sufragios, sem-
pre em votacdo aberta, cabendo um voto a
cada representacdao sindical, exercido pelo
membro representante, observada a ordem
de indicacdo do Sindicato, considerando-se, to-
davia, impedido de votar aquele que fizer par-
te do Conselho de Administracao ou do Conse-
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Iho Fiscal da Findes, quando em julgamento de
atos de sua responsabilidade.

§ 1° Os membros da Assembleia Geral, do
Conselho de Administra¢o ou Conselho Fiscal
que, por qualquer motivo, tiverem interesse par-
ticular ou conflitante com interesse legitimo das
entidades que compbéem o Sistema Findes em de-
terminada deliberagéio deverdo comunicar ime-
diatamente o fato e abster-se de participar das
discussoées e deliberacbes, sendo a abstencéo re-
gistrada em ata.

§ 2° Em caso de empate nas votagdes, o pre-
sidente ou seu substituto legal proferird voto pes-
soal de qualidade, definindo o resultado, salvo
quando se tratar de matéria eleitoral, ocasido em
que deverd ser observado o previsto no Regula-
mento Eleitoral.

Art. 26. Apo6s aprovadas pela Assembleia
Geral, as atas das reuniBes serdo arquivadas,
com assinaturas dos membros componentes
da mesa mencionados no artigo 24 e de quem
a redigiu.

Pardgrafo unico. As atas, antes da aprova-
¢Go do plendrio, seréo remetidas aos sindicatos,
com cdpia ao seu respectivo representante, para
que na Assembleia facam suas observacgdes, por
escrito ou verbalmente, suscetiveis de eventuais
retificacbes, a juizo do presidente, facultado re-
curso para a Assembleia Geral, se o representan-
te do sindicato néo se conformar com a deciséo
presidencial.

SECAO I
Do Conselho de Administracao

Art. 27. O Conselho de Administracdo da Fin-
des compor-se-a pelos seguintes membros:

I - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

111 - Vice-Presidente Administrativo;
IV - Vice-Presidente Financeiro;

V - 5 Conselheiros Vice-Presidentes

VI - 2 Conselheiros Independentes.

§ 1°0Os membros do Conselho de Administracdo
serdo eleitos trienalmente pela Assembleia Geral,
dentre os representantes de Sindicatos, titulares
e suplentes; dentre os diretores de Sindicato pa-
tronal filiado a Findes e que estejam no exercicio
do mandato por mais de 02 (dois) anos; dentre os
ex-diretores de Sindicato patronal filiado, ex-dire-
tores da Findes e ex-membros do Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral que tenham cumprido inte-
gralmente os seus mandatos, dos 6érgéos consulti-
vos e de assessoramento da Findes.

§ 2° O Presidente do Conselho Temdtico de
Desenvolvimento Regional ocupard uma vaga no
Conselho de Administra¢éo dentre os conselhei-
ros mencionados no inciso V.

§ 3° A escolha dos Conselheiros Independen-
tes serd mediante lista quddrupla elaborada pelo
Presidente, para vota¢do pelos membros da As-
sembleia Geral.

§ 4° £ vedada a reeleicdo ao cargo de presi-
dente, em mandatos consecutivos.

§ 5° Os membros do Conselho de Administra-
¢@o deverdo possuir cidadania brasileira ou ser
naturalizados.

§ 6° Poderdo ser convidados para as reunibes
do Conselho de Administracdo os Diretores Exe-
cutivos, assim como outras pessoas consideradas
relevantes para a reunido.

§ 7° Os membros do Conselho de Administra-
¢bo exercerdo seus mandatos de forma voluntdria.

Art. 28. Nio podem compor o Conselho de
Administracgao:

I - Mais de 01 (um) membro do mesmo Sin-
dicato;
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Il - Membro do Conselho Fiscal;

1l - Cénjuge ou parente de até terceiro grau
daqueles que exercem cargos de Diretoria ou de
Geréncia no Sistema Findes;

IV - Prestador de servico e/ou fornecedor do
Sistema Findes.

Art. 29. Compete ao Conselho de Adminis-
tracdo:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Administrar a Findes e, com relagdo as en-
tidades do Sistema Findes, formular politicas de
gestdo de recursos humanos, servicos internos,
técnicos, administrativos e financeiros e monito-
rar seus resultados;

1l - Observar as delibera¢bes da Assembleia
Geral;

IV - Receber e instruir o processo de pedidos
de filiacdo e desfiliacdo de Sindicatos de indus-
trias sediados em qualquer ponto do Estado do
Espirito Santo, com posterior deliberacdo da As-
sembleia Geral;

V - Apresentar anualmente a Assembleia Geral
0s or¢amentos de receita e despesa do Sistema
Findes, bem como de aplicagéo de capital;

VI - Propor a Assembleia Geral a alienacdo
de bens patrimoniais, de qualquer natureza, de
propriedade da Findes, assim como exercer o
monitoramento sobre a gestdo patrimonial das
demais entidades do Sistema Findes;

VIl - Supervisionar a abertura de contas nos
estabelecimentos bancdrios, com observancia
das exigéncias estatutdrias;

VIII - Praticar atos de administrac¢éo patrimo-
nial, inclusive autorizar a baixa ou venda de ma-
terial inservivel, bem como o aluguel de imdveis
ou equipamentos desnecessdrios aos servicos da
Findes;

IX - Autorizar, desde que previstas no orcamen-
to da Findes, as despesas varidveis, ou delegar
competéncia para esse fim, quando necessdrio;

X - Definir os procedimentos para execuc¢éo

dos servicos do Sistema Findes;

X1 - Deliberar, em situacéo de emergéncia, ad
referendum da Assembleia Geral, sobre medidas
ou providéncias de competéncia deste ultimo, que
ndo possam, sem grave dano para os interesses
da entidade, aguardar a reunido daquele 6rgéo;

XII - Apresentar o relatério anual de ativida-
des e a prestacéo de contas de cada exercicio das
entidades do Sistema Findes & Assembleia Geral,
até 30 de abril do ano seguinte;

XIlI - Elaborar proposta de Plano de Trabalho
e de Orcamento para o ano seguinte, até 30 de
novembro de cada ano;

XIV - Aprovar as normas corporativas do Sis-
tema Findes;

XV- Designar dentre os 5 Conselheiros Vice-
-presidentes aquele que substituird o vice-presi-
dente administrativo ou financeiro, em caso de
vacancia do cargo.

Art. 30 O Conselho de Administragdo reunir-
-se-3, no minimo, uma vez por més, por con-
vocagao do presidente ou da maioria de seus
membros.

§ 1° As decisbes do Conselho de Administra-
¢Go serdo tomadas por maioria de votos, com a
presenca também da maioria de seus membros,
sempre em votagdo aberta.

§ 2° O presidente votard obrigatoriamente nas
reunibes do Conselho de Administracdo, exercen-
do, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 31. O Conselho de Administragdo se obri-
ga, encerrado o processo eleitoral, a apresentar
aos eleitos e indicados para o novo Conselho de
Administra¢do todas as informagdes solicitadas
sobre as atividades das entidades do Sistema
Findes, as demonstracdes contabeis e um re-
latorio atualizado de gestdo, demonstrando as
origens e as aplica¢cdes dos recursos, devendo
ainda fornecer espaco adequado na sede da
Findes, pessoal habilitado e materiais para os

Estatuto Social e Regulamento Eleitoral - Federagdo das IndUstrias do Espirito Santo

13



14

trabalhos de transicao da gest do.

Art. 32. O Conselho de Administracdo em-
possado, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias ap6s a posse, fica obrigado a contratar au-
ditoria de gestdo e contabil externa, diversa da
contratada pela administracao anterior, para
exame da exatiddo dos procedimentos admi-
nistrativos e financeiros do periodo anterior.

Art. 33. Compete ao presidente do Conselho
de Administracgao:

I - Presidir as reunibes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administragéo, exceto em caso de
conflito de interesse ou as do processo eleitoral,
orientando os debates, tomando os votos, procla-
mando os resultados e decidindo as questdes de
ordem;

Il - Designar relatores, comissées e grupos de
trabalho para qualquer assunto de alcada da As-
sembleia;

1l - Determinar diligéncias e a audiéncia dos
6rgéos técnicos e administrativos do Sistema Fin-
des no preparo, exame e instru¢éo dos processos;

IV - Assinar ou delegar a assinatura das cor-
respondéncias da Findes;

V - Rubricar os livros da Findes ou atribuir tal
encargo a executivo designado;

VI - Assinar ou delegar a assinatura dos che-
ques e recibos ou quaisquer outros documentos
referentes as despesas da entidade em conjunto
com o vice-presidente financeiro;

VII - Convocar reunibes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracéo, assinando as atas
respectivas com os membros da mesa menciona-
dos no artigo 24;

VIl - Representar a Findes, em juizo ou fora
dele, e perante os poderes publicos, podendo,
para esse fim, constituir procuradores e prepostos;

IX - Zelar pelo cumprimento das resolucées da
Assembleia Geral;

X - Designar os titulares de cargos ou funcbes

de confian¢a no quadro do Sistema Findes, obser-
vados os respectivos regulamentos e regimentos;

XI - Encaminhar a Assembleia Geral o relato-
rio da gestdo administrativa e do exercicio finan-
ceiro, apds aprovacéo do Conselho Fiscal;

XII - Praticar ou determinar a prdtica de atos
de gestdo, que se apresentem necessdrios, ad re-
ferendum da Assembleia Geral e do Conselho de
Administra¢do, quando ndo se possa aguardar
suas reunioes;

XIII - A seu critério, delegar aos demais mem-
bros do Conselho de Administragéo funcbes ine-
rentes a seu cargo junto ao Sistema Findes;

XIV - Convidar os presidentes eméritos para
opinarem sobre assuntos especificos, considera-
dos de alta relevancia para a industrio;

Art. 34. O presidente em caso de vacancia, li-
cenca ou impedimento, sera sucedido ou subs-
tituido pelo 1° vice-presidente.

Pardgrafo tnico. O substituto do 1° vice-pre-
sidente serd o vice-presidente administrativo,
quando houver a vacancia do cargo.

Art. 35. O presidente podera designar diri-
gentes para assuntos especificos, por meio de
portaria.

Art. 36. A vacancia do cargo de presidente,
desde que ocorrida antes da posse e até 180
(cento e oitenta) dias apds a posse, implicara a
convocacdo de novas eleicdes.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia apos o
prazo acima previsto, aplica-se a regra cons-
tante do artigo 34.

Art. 37. Compete ao vice-presidente admi-
nistrativo:

I - Supervisionar e fiscalizar os servi¢cos de se-
cretaria da Findes;
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Il - Assinar a correspondéncia por delegacdo
do presidente;

1l - Secretariar as reunibes da Assembleia Ge-
ral e do Conselho de Administracdo;

IV - Supervisionar e acompanhar as atividades
administrativas da Findes, do IEL, do Ideies, do IR]
e, com relagéo as demais entidades do Sistema
Findes, formular politicas de gestdo de recursos
humanos, servicos internos, técnicos, administra-
tivos e monitorar seus resultados.

§ 1° Em caso de vacancia, licenca ou impe-
dimento do vice-presidente administrativo, seu
substituto serd o vice-presidente financeiro.

§ 2° Caso a vacdncia, licenga ou impedimento
do vice-presidente administrativo se estenda por
mais de 120 (cento e vinte) dias, seu substituto de-
verd ser escolhido dentre os membros com assen-
to na Assembleia Geral.

Art. 38. Compete ao vice-presidente finan-
ceiro:

I - Supervisionar e acompanhar as atividades
financeiras da FINDES, do IEL, do IDEIES, do IRl e,
com relagéo ao Sistema Findes, formular politicas
de gestdio financeira e monitorar seus resultados;

Il - Supervisionar a manutencgdo dos servi¢os
de tesouraria e a respectiva escrituragéo, de con-
formidade com a lei;

Il - Garantir a apresentacdo pelos Diretores
Executivos, mensalmente, ao Conselho de Admi-
nistracdo, um balancete da situagéo econémico-
-financeira do Sistema Findes;

§ 1° Em caso de vacancioa, licenca ou impedi-
mento do vice-presidente financeiro, seu substitu-
to serd o vice-presidente administrativo.

§ 2° Caso a vacdncia, licenca ou impedimento
do vice-presidente financeiro se estenda por mais
de 120 (cento e vinte) dias, seu substituto deverd
ser escolhido dentre os membros com assento na
Assembleia Geral.

Art. 39. Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo deverao residir no Estado do Espirito
Santo, salvo os 2 Conselheiros Independentes.

Art. 40. As atividades ou competéncias de
cunho operacional, serdo de responsabilida-
de dos Diretores Executivos contratados pelas
entidades do Sistema Findes.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 41. A Diretoria Executiva é o 6rgdo res-
ponsavel pela gestdo da Findes e acompanha-
mento da gestdo das demais entidades que
compdem o Sistema Findes, bem como pela
execucao da estratégia definida pelo Conse-
Iho de Administra¢do, sendo composta por
um Diretor Geral, pelo Diretor Regional do Se-
nai, pelo Superintendente do Sesi, pelo Supe-
rintendente do IEL, pelo Diretor Executivo do
IDEIES e pelo Superintendente Corporativo da
FINDES.

Pardgrafo unico. A indicacdio do Diretor Geral
da Findes é atribuicdo exclusiva do Presidente do
Conselho de Administragdo.

Art. 42. A Diretoria Executiva reunir-se-4, no
minimo, quinzenalmente, ou sempre que con-
vocada pelo Diretor Geral.

Pardgrafo unico. As reunides de Diretoria
Executiva, além dos seus membros, deverdo to-
mar assento os responsdveis pelos setores Juridi-
co e de Compliance do Sistema Findes, e outros
convidados, quando assim se fizer necessdrio.
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SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 43. O Conselho Fiscal é o 6rgdo encarre-
gado de examinar e acompanhar o movimento
econdmico-financeiro da Findes.

Art. 44. O Conselho Fiscal, com mandato
coincidente com o Conselho de Administracgao,
compor-se-a de 3 (trés) titulares, que serao
eleitos junto com o Conselho de Administracao
pela Assembleia Geral, proibida a elei¢do de 2
(dois) membros de um mesmo sindicato.

Pardgrafo primeiro. Os mandatos dos mem-
bros do Conselho Fiscal, com duracgéo de 03 (trés)
anos, renovam-se no minimo por 1/3 (um terco)
dos seus componentes em cada periodo.

Pardgrafo segundo. Serdo eleitos igual-
mente, na mesma oportunidade e nas mesmas
condicbes, 3 (trés) suplentes para sucederem e
substituirem, nos casos de vacéncia, licencas ou
impedimentos, os membros titulares.

Art. 45. Incumbe ao Conselho Fiscal emitir
parecer sobre as seguintes matérias:

I - Relatdrio de atividades, balangos e contas
da gestdo financeira anual; e,

Il - Assuntos de natureza patrimonial ou con-
tabil de interesse da Findes.

SECAO V

Dos Orgdos Consultivos e de
Assessoramento

Art. 46. O Conselho dos Presidentes Eméri-
tos é instituido como érgao aconselhador da
Presidéncia e tem como missdo o debate de
assuntos pertinentes ao Sistema Findes que

tenham relevancia administrativa, financeira,
econdmica, estratégica ou politica, capazes de
influenciar na sua histérica trajetoria ou no seu
destino como entidade sindical.

§ 1° O Conselho poderd ser convocado, a qual-
quer tempo, a critério do presidente;

§ 2° O Conselho dos Presidente Eméritos serd
composto pelos ex-presidentes da Findes, desde
que tenham cumprido o mandato, nos termos
deste estatuto social.

Art. 47. A Findes contara com Diretorias Re-
gionais, cujos Diretores Regionais serdao car-
gos nao eletivos, de indicacdo exclusiva do
Presidente do Conselho de Administracdo e
organizardo, no ambito de suas competéncias,
Conselhos Regionais da IndUstria, com anuén-
cia dos Sindicatos setoriais, constituidos por
empresarios e liderancas da regido, no total
de até 11 (onze) membros cada Conselho Re-
gional, sendo o respectivo Diretor Regional um
deles, que presidira o Conselho, e funciona-
rao segundo diretrizes emanadas e aprovadas
pelo Conselho de Administragao.

§1° Os Diretores Regionais ndo poderdo ser
membros do Conselho de Administracéo, do Con-
selho Fiscal ou Delegados junto a CNI.

§2° O Conselho Temdtico de Desenvolvimento
Regional serd composto pelos Diretores Regionais
de cada Diretoria Regional.

Art. 48. A Findes contarad com Conselhos Te-
maticos de Assessoria Técnica (Consats), nas
areas necessarias a consecucdo de seus obje-
tivos.

Pardgrafo tnico. Os Conselhos Temdticos de
Assessoria Técnica terdo seus presidentes desig-
nados pelo presidente do Conselho de Adminis-
tracéo e funcionardo segundo diretrizes emana-
das do Conselho de Administracdo.
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Art. 49. A Findes contard com Camaras Se-
toriais Industriais, constituidas por Sindicatos
filiados dos arranjos produtivos economica-
mente mais significativos ou de grande poten-
cial do Estado do Espirito Santo.

Pardgrafo tnico. As Comaras Setoriais In-
dustriais terdo seus presidentes designados pelo
presidente do Conselho de Administrag¢éo e fun-
cionardo segundo diretrizes emanadas dos sin-
dicatos que as constituem e sob supervisdo do
Conselho de Administragéo.

Art. 50. O Comité de Financgas é 6rgdo cole-
giado de assessoramento do Conselho de Ad-
ministracdo, com as seguintes atribuicdes:

I - Auxiliar o Conselho de Administra¢éo e a
Diretoria Executiva na andlise dos potenciais re-
flexos da conjuntura econémica brasileira e mun-
dial na posicéo financeira das entidades do Siste-
ma Findes, bem como na discusséo de cendrios
e tendéncias, na avaliacdo de oportunidades e
riscos e na definicdo de estratégias a serem ado-
tadas no Gmbito de sua politica financeira;

Il - Assessorar o Conselho de Administracdo
nos assuntos especificos de sua competéncia e de
acordo com as solicitacbes efetuadas por ele;

Il - Acompanhar o conjunto das opera¢bes
financeiras e investimentos realizados pelas en-
tidades do Sistema Findes através do monitora-
mento de indicadores definidos pelo Comité;

IV - Avaliar os aspectos financeiros dos diver-
sos planos de cobertura com seguros contratados
de terceiros;

V - Andlise das diretrizes do orcamento e dos
planos de investimentos e plurianual.

Pardgrafo unico. O funcionamento do Comi-
té de Financas serd definido na forma estabeleci-
da em seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
Do Organograma Funcional

Art. 51. O Sistema Findes, para atingir os seus
fins e desempenhar suas atribui¢des institu-
cionais, dispora de servicos administrativos,
juridicos, técnicos, consultivos e executivos,
estruturados em atos especificos.

CAPITULO V
Do Patrimonio

Art. 52. O patriménio da Findes se constitui
das seguintes fontes de receita:

I - contribuic@o sindical, arrecadada pela for-
ma e condicbes previstas em lei;

1l - contribui¢bes dos sindicatos filiados;

1l - cotas dos organismos privados de sua
jurisdicdo efetiva, consoante a regulamentacéo
respectiva;

IV - bens e valores;

V - aluguéis de imdveis e equipamentos;

VI - juros, titulos e depdsitos;

Vil - doagbes e legados;

VIII - rendas eventuais.

Art. 53. Os recursos da Findes serdo deposita-
dos em estabelecimentos bancarios definidos
pelo Conselho de Administracgao.

Art. 54. Os recursos da Findes destinam-se a
cobrir despesas e investimentos regularmente
autorizados.

Art. 55. Os atos de ma gestdo ou gestao te-
meraria, ou que importem malversa¢ao ou
dilapidagdo do patrimdnio associativo, além
da sanc¢do penal cabivel, acarretarao a desti-
tuicdo dos administradores responsaveis e o
ressarcimento civil pelos danos causados.
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CAPITULO VI

Das Eleicbes

Art. 56. As eleicdes do Conselho de Adminis-
tracdo, do Conselho Fiscal e dos delegados re-
presentantes da Findes junto a Confederacao
Nacional da Industria - CNI realizar-se-ao trie-
nalmente, no periodo maximo de 90 (noventa)
dias e no minimo de 30 (trinta), que antece-
derem o término dos mandatos vigentes, em
conformidade com o disposto no Regulamento
Eleitoral.

Art. 57. O processo eleitoral sera conduzido
por uma Comissao Eleitoral eleita pela Assem-
bleia Geral da Findes, na primeira reunido do
ano das elei¢Bes, com atribuicdes e composi-
¢do previstas no Regulamento Eleitoral.

Art. 58. A posse dos membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal se efe-
tivara pela assinatura do respectivo termo, em
reunido ordinaria da Assembleia Geral, na data
do término do mandato da administra¢do an-
terior.

Art. 59. O voto da Findes nas eleicbes da
Confederagao Nacional da Industria - CNI sera
exercido segundo forma propria de externar o
anseio da Assembleia Geral, assim deliberado
em reunido realizada no prazo de no maximo
60 (sessenta) dias e no minimo 07 (sete) dias
antes da data da realizacdo daquela elei¢do.
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CAPITULO VII

Da Reforma do Estatuto Social e do Regulamento Eleitoral

SECAO |
Das Competéncias

Art. 60. O Estatuto da Findes e seu Regula-
mento Eleitoral, de elaboracdo privativa da
Assembleia Geral, poderdo ser reformados
ou alterados, no todo ou em parte, pelo érgao
referido, em no minimo 2 (duas) reunides con-
secutivas, com interregno de, no maximo, 30
(trinta) dias entre as mesmas, especialmente
convocadas para esse fim.

Art. 61. O ato de reforma ou alteracdo, para
sua validade, devera receber o voto de 2/3
(dois tercos) dos Sindicatos filiados, em dia
com as suas obrigacfes perante a Findes, nas
respectivas reunides.

Pardgrafo unico. A iniciativa de reforma ca-
berd ao Conselho de Administracdo ou a um terco
(1/3), no minimo, dos representantes de Sindica-
tos filiados.

Art. 62. N3o podera ser objeto de delibera-
cdo qualquer reforma ou alteragao estatutaria
no periodo compreendido entre 6 (seis) meses
antes e 6 (seis) meses depois da data de posse
do Conselho de Administragao.

§ 1° Somente poderd ser proposta reforma ou
alteracdo, qualquer que seja sua amplitude, 01
(um) ano apds a deliberagéo da anterior.

§ 2° Sdo permitidos, a qualquer tempo, estu-
dos visando a elaboracdio de propostas de refor-

ma ou alteragdo do Estatuto.

SECAO II
Do Procedimento

Art. 63. Devera ser eleito pela Assembleia
Geral um Grupo de Trabalho composto de 05
(cinco) industriais de pelo menos 03 (trés) seg-
mentos diferentes e 02 (dois) advogados, para
elaboracdo de um projeto de reforma do Esta-
tuto Social e do Regulamento Eleitoral.

Art. 64. O projeto do Grupo de Trabalho de-
vera ser encaminhado aos representantes da
Assembleia Geral com, pelo menos, 45 (qua-
renta e cinco) dias de antecedéncia da data da
primeira reuniao convocada para analise e vo-
tacdo do projeto.

Art. 65. A Assembleia Geral terad 15 (quinze)
dias para apresentar suas emendas ao pro-
jeto do Grupo de Trabalho, que, por sua vez,
terad 15 (quinze) dias para analisar as emendas,
incorporar ao projeto as que forem aceitas,
buscar junto aos proponentes a viabilidade de
retirada das que ndo foram incorporadas e en-
caminhar ao presidente a segunda versdo do
projeto, ja com as emendas incorporadas e o
conjunto de emendas nao incorporadas.

Art. 66. O presidente deverd encaminhar
a segunda versdo do projeto para todos os
membros da Assembleia Geral, junto com a
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convocacdo da primeira reunido de discus-
sdo e votagao do projeto, com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia.

§ 1° Fica facultado ao presidente contatar os
proponentes das emendas ndo incorporadas
para solicitar a sua retirada, se entender conve-
niente ao processo.

§ 2° A retirada de emendas deverd ser feita por
escrito junto a Secretaria da Findes pelo proponen-
te.

Art. 67. Nio serdo aceitas propostas de
emendas verbais nem apds o encerramento
do prazo estabelecido para sua entrega.

Art. 68. Na primeira reunido de votacao, ha-
vera, inicialmente, a leitura das emendas nao
incorporadas, a apresentacao das justificati-
vas do Grupo de Trabalho para a ndo incorpo-
racdo e o que esta proposto no projeto.

§ 1° As emendas néo incorporadas serdo dis-
ponibilizadas aos membros da Assembleia Geral
com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia
da primeira reuniéo de votacgdo.

§ 2° Apds a leitura e apresentacéo da justifi-
cativa pelo Grupo de Trabalho, as emendas ndo
incorporadas, caso ndo sejam retiradas por seus
autores até o momento da votacdo, seréo vota-
das e, caso sejam aprovadas, serdo incluidas no
projeto.

Art. 69. Para a Ultima reunido, o Grupo de
Trabalho elaborara a versao final do projeto
com a inclusdo das emendas aprovadas nas
reunifes anteriores e eventuais ajustes de re-
dacao.

Art. 70. A vers3o final serd encaminhada ao
presidente, que a remetera, com pelo menos
15 (quinze) dias de antecedéncia da data da
ultima reuniao, aos membros da Assembleia

Geral, para aprovacdo do projeto de reforma
do Estatuto Social e do Regulamento Eleitoral.

Art. 71. Na ultima reunido, ndo havera mais
votacdo de emendas e verificar-se-a tdo so-
mente a inclusdo, na versao final do projeto,
das emendas aprovadas na primeira reunido,
seguindo-se a vota¢do confirmatéria do proje-
to.

Art. 72. Qualquer reforma estatutaria so
entrara em vigor depois de aprovada pela As-
sembleia Geral, publicada facultativamente no
Diario Oficial do Estado e obrigatoriamente no
sitio da Findes mantido na internet, com pos-
terior registro no cartorio competente.
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CAPITULO VIII

Das Penalidades

Art. 73. Os sindicatos e os seus representan-
tes estdo sujeitos as penalidades de suspen-
sdo e desfiliacdo do quadro social da Findes,
quando do descumprimento do estatuto.

Art. 74. Seré suspenso, por meio de propo-
sicao do Conselho de Administragao e aprova-
¢ao da Assembleia Geral, o Sindicato que:

I - Estiver em débito das suas contribuicbes,
durante 06 (seis) meses, consecutivos ou ndo, e
ndo regularizar esta pendéncia no prazo de 3
(trés) meses, apds a notificacdo do Conselho de
Administracdo;

Il - Desrespeitar os dispositivos estatutdrios,
em especial os do artigo 7°e 15;

1l - Ndo estiver representado em 04 (quatro)
reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas,
sem justificativa.

Pardgrafo tnico. A suspens@o ocorrerd por
meio de notificacdo do Conselho de Administra-
¢do e ndo poderd ser por periodo superior a 12
(doze) meses, cabendo a regulariza¢do no periodo
proposto. Caso a irregularidade néo seja sanada,
deverd ser iniciado o processo de desfiliacdo.

Art. 75. Sera desfilado, por meio de propo-
sicdo do Conselho de Administragdo e aprova-
¢do da Assembleia Geral, o Sindicato que:

I - Tiver sido suspenso pelos motivos do Art. 74
e ndo regularizar a pendéncia no prazo proposto;

Il - Desrespeitar os dispositivos estatutdrios,
em especial os do artigo 7° e artigo 15;

1l - Por decisdo de suas assembleias-gerais,
adotarem procedimentos ofensivos a seus pares
ou a Findes.

§ 1° Havendo perda definitiva da investidura
sindical ou dissolucdo regular na forma de seu
Estatuto, o Sindicato serd automaticamente des-
filiado, independentemente de qualquer procedi-
mento.

§ 2° O pedido voluntdrio de desfiliacdo do Sin-
dicato da Findes ndo o exime da cobranc¢a e do
pagamento do seu débito até a data do pedido.

Art. 76. E de competéncia exclusiva da As-
sembleia Geral a aplicacdo das penas previs-
tas neste capitulo, garantido o amplo direito
de defesa, assim como recurso para 0 mesmo
orgdo, no prazo de 15 (quinze) dias, especial-
mente convocada para esse fim.

§ 1° Caberd o Unidade de Compliance do Sis-
tema Findes elaborar o parecer inicial pela aber-
tura do procedimento sancionatdrio.

§ 2° A Unidade de Compliance, a depender da
natureza e da gravidade dos fatos que ensejem
a aplicacdo da penalidade e quando eventual in-
terposicdo de recurso pelo Sindicato, deverd sub-
meter o processo & andlise do Comité de Etica e
Conduta, para emisséo de parecer.

Art. 77. Desde que se reabilitem plenamen-
te, os sindicatos desfiliados poderdo voltar ao
convivio associativo, a juizo da Assembleia Ge-
ral, mediante proposta aprovada por maioria
simples.
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Pardgrafo tnico. A Unidade de Compliance
do Sistema Findes deverd emitir parecer prévio a
votagéo do pedido de reabilitacdo.

Art. 78. Os membros da Assembleia Geral,
do Conselho de Administragao ou do Conselho
Fiscal estdo sujeitos a penalidade de suspen-
sao do quadro da Findes em caso de:

I - Cometerem desacato ou falta grave contra
o0s drgdos institucionais, a juizo de suas plendrias;

Il - Omisséo na ocorréncia de fatos motivado-
res de desfiliacdo de sindicato.

Art. 79. Perderdo seus cargos e/ou sua re-
presentacdo na Findes os membros da Assem-
bleia Geral, do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e, na CNI, os delegados repre-
sentantes da Findes que:

I - Por violagdo deste Estatuto, reiteradas de-
savencas, ofensa moral a seus pares ou a Findes
ou falta contra o patriménio da entidade, se cons-
tituirem elementos nocivos ao meio associativo;

Il - Aceitarem emprego nos quadros do Siste-
ma Findes ou nos organismos privados sob sua
direcéio ou responsabilidade;

1l - Conduta incompativel com a ética, a dig-
nidade e o decoro dos cargos para os quais forem
eleitos.

§ 1° Poderdo perder seus cargos e/ou sua re-
presentacdo na Findes, a critério da Assembleia
Geral, aqueles que perderem a condi¢c@o prevista
nos 81°e 2° do artigo 20.

§ 2° Os representantes dos Sindicatos filiados
com mandato cassado com base no artigo 79 so-
mente poderdo integrar novamente a representa-
¢bo de suas entidades ao se reabilitarem plena-
mente, a juizo da Assembleia Geral, pelo voto da
maioria simples.

SECAO |
Da Aplicacdo de Penalidades

Art. 80. Para a aplicacdo da penalidade de
desfiliacdo de Sindicato, de suspensdo ou de
eliminacdo de membro da Assembleia Geral,
ou conselheiro administrativo ou fiscal, a Uni-
dade de Compliance do Sistema Findes, por ini-
ciativa propria ou por solicitagdo de qualquer
representante de Sindicato na Assembleia Ge-
ral ou membro dos Conselhos de Administra-
¢do ou Fiscal, deliberara pela instauracao de
procedimento administrativo para apuracdo e
apresentacdo de parecer.

§ 1° Recebido o pedido, que deverd ser formu-
lado por escrito, a Unidade de Compliance do Sis-
tema Findes deverd se reunir para deliberar sobre
0 assunto no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 2° Na hipdtese de haver deliberac¢do pela
instauracdo de procedimento administrativo, na
mesma ocasiéo, serd designada a data da reu-
ni@o para recebimento da defesa e producgdo de
todas as provas, devendo a parte ser notificada
com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de antece-
déncia da data da referida reunido.

§ 3° A notificagdo mencionada no pardgrafo
anterior deverd ser entregue, com protocolo de
recebimento, e no caso de recusa ou néo locali-
zacdo, com entrega via Aviso de Recebimento (AR)
ou Cartorio de Titulos e Documentos, havendo
sempre uma complementac¢éo por meio da trans-
missdo de mensagem eletrénica, quando o desti-
natdrio houver informado a Findes seu endereco
eletrénico.

§ 4° A notificagcdo serd considerada recebida
na data de assinatura ou rubrica do AR, por qual-
quer pessoa no endereco.

§ 5° Concluida a instrucdo, a Unidade de Com-
pliance elaborard parecer a ser encaminhado a
Assembleia Geral, com ciéncia ao Conselho de Ad-
ministracdo, que aprovard a aplica¢éo de penali-
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dade pelo voto da maioria simples da Assembleia
Geral.

Art. 81. O procedimento administrativo de-
vera ser concluido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da expedicdo
da notificacdo, podendo ser prorrogado por
deliberacao do Conselho de Administragao.
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CAPITULO IX

Da Dissolu¢ao da Findes

Art. 82. A Findes somente podera ser dissol-
vida por deliberacao da Assembleia Geral, em
reunido para esse fim convocada, com quérum
minimo de 3/4 (trés quartos) dos representan-
tes dos sindicatos e aprovacdo de, no minimo,
3/4 (trés quartos) dos presentes.

§ 1° Ocorrendo a dissolucdio, o seu patriménio
serd leiloado até o limite necessdrio para o paga-
mento das dividas e a eventual sobra de ativos
serd transferida, ou depositada em conta bancd-
ria de aplicacdo financeira, em nome da Confede-
ra¢éo Nacional da Industria - CNI, na qualidade
de depositdria.

§2° Havendo a cria¢do de uma nova Federagéo
da mesma categoria, na mesma base territorial,
detentora de personalidade sindical, a Confedera-
¢@o Nacional da Industria - CNI deverd transferir
esses ativos a essa nova entidade, acrescida de
corre¢@io monetdria e juros respectivos no caso
dos ativos financeiros.

§ 3° 0 prazo para a restituicéo prevista no pa-
rdgrafo segundo serd de 10 (dez) anos. Vencido
esse prazo, a Confederacdo Nacional da Inddstria
- CNI poderd incorporar esses ativos ao seu patri-
ménio.
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CAPITULO X

Das Disposicoes Gerais

Art. 83. Fica vedada a contratagdo, direta
ou indireta, em todas as entidades do Sistema
Findes, de pessoas naturais que sejam mem-
bros dos conselhos de administracdo e fiscal,
diretores, delegados representantes da Findes
junto a CNI, titulares e suplentes.

§ 10 Avedacdo de que trata o caput deste arti-
go se estende aos cOnjuges, companheiros ou pa-
rentes até o terceiro grau, salvo se a contrata¢do
se viabilizar por meio de processo seletivo;

§ 2°. A vedagdio também se estende a contra-
tacdo de pessoas juridicas cujos sécios ou admi-
nistradores se enquadrem nas hipéteses previs-
tas no caput do artigo e seu pardgrafo primeiro,
salvo quanto aos contratos de estdgio e aos de-
correntes de procedimentos licitatérios e de ine-
xigibilidade.

Art. 84. Os membros da Assembleia Geral,
Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal,
Diretoria Regional, Camaras Setoriais ou Con-
selhos Técnicos do Sistema Findes que venham
a se candidatar a mandato eletivo serdo auto-
maticamente suspensos de suas atribuicdes,
a partir da data do registro da candidatura,
sendo substituidos pelos respectivos suplen-
tes ou substitutos estatutarios, que exercerao
o0 mandato pelo tempo restante ou enquanto
0 substituido estiver em campanha e/ou no
exercicio do mandato eletivo.

§ 1° A vedacdo do caput também se aplica aos
que vierem a desempenhar funcgbes publicas em

cargos comissionados (de livre nomeacdo e exo-
neracéo) em orgdos da Administra¢o Publica,
enquanto estiverem no exercicio do cargo publico.

§ 2° Os cargos ou fungbes de exclusiva repre-
sentacdo governamental em conselhos e/ou or-
gdos, sem atribuicbes de natureza executiva, es-
tdo excluidos do alcance deste artigo.

Art. 85. As disposi¢Bes contidas no presente
Estatuto Social entram em vigor a partir do 1°
dia do exercicio de mandato da préxima Dire-
toria eleita da Federac¢do das Industrias do Es-
tado do Espirito Santo - FINDES.

Estatuto Social e Regulamento Eleitoral
averbado no Cartério Sarlo - Registro Civil
de Pessoas Juridicas da Comarca de Vitéria
- ES, as folhas 109 no Livro A-204, sendo a
392 averbacgao. Nova redacgao aprovada pelo
Conselho de Representantes da Federacao
das Industrias do Estado do Espirito Santo -
Findes na data de 28 de agosto de 2019. De
conformidade com o art. 85, o estatuto ora
aprovado entrara em vigor a partir do 1° dia
do exercicio do mandato da préxima Dire-
toria eleita da Findes, e o Regulamento Elei-
toral entra em vigor em 07 de novembro de
2019, data do seu registro, conforme art. 31,
com ato constitutivo registrado no mesmo
oficio sob o n° 8986 Livro A-09.
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CAPITULO |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° As eleicbes para os cargos eletivos
que compdem o Conselho de Administracgao,
Conselho Fiscal da Federagdo das IndUstrias
do Estado do Espirito Santo - Findes e dos de-
legados representantes junto a Confederagao
Nacional da Industria - CNI, titulares e suplen-
tes serdo realizadas em conformidade com o
disposto no Estatuto da Entidade e neste Re-
gulamento.

Pardgrafo Unico. As eleicbes ocorrerdo para
um mandato de 03 (trés) anos, com inicio e térmi-
no em 29 de julho, sendo vedada a reelei¢céo ao
cargo de presidente, em mandatos consecutivos.

Art. 2°. As eleicdes de que trata o artigo 1°
serdo realizadas em 2 (duas) reunides da As-
sembleia Geral, convocadas especialmente
para esse fim, na forma a seguir:

I- Na primeira reunido, que se realizard com o
quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos represen-
tantes em todas as convocagdes, serdo votados
somente os candidatos a Presidéncia do Conselho
de Administra¢do, considerado eleito na primeira
votacéio o candidato que obtiver 50% (cinquen-
ta por cento) mais 1 (um) dos votos vdlidos, ndo
computados os votos em branco e nulos;

Il - Na segunda reuniéo, que se realizard até
30 (trinta) dias apds a primeira, com o quérum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos representantes
em 1° (primeira) convoca¢do, maioria absoluta
em 2° (segunda) convocacdo e 1/3 (um ter¢o) em
3¢ (terceira) e ultima convocacdo, seréo votados

os cargos de 1° Vice-presidente, Vice-presiden-
te administrativo, Vice-presidente financeiro, 5
Conselheiros Vice-presidentes, Conselho Fiscal da
Findes e delegados representantes junto a CNI,
titulares e suplentes, além dos 2 Conselheiros In-
dependentes constantes de lista qudadrupla, todos
em chapa tnica, encabecada pelo candidato elei-
to a Presidéncia na primeira reuniéo, considera-
da validada a chapa que obtiver a aprovacdo por
maioria simples dos votos.

§ 1° No caso de nenhum dos candidatos a Pre-
sidéncia obter, na primeira votacdo, o numero
de votos minimos conforme estabelece o inciso |
deste artigo, serd realizada, no mesmo dia, uma
segunda votag¢do, convocada para 1 (uma) hora
apds a apuragéo dos votos, onde concorreréo os
2 (dois) candidatos mais votados.

§ 2° Ocorrendo na primeira reuniéo, em pri-
meira vota¢@io, empate entre os candidatos a
Presidéncia, serd realizada, no mesmo dia, uma
terceira votagdo, convocada para 1 (uma) hora
apds a apuragdo dos votos, onde concorrerdo os
mesmos candidatos.

§ 3° Se nenhum dos candidatos em quarta
votacdo alcancar o coeficiente de 50% (cinquen-
ta por cento) mais 1 (um) dos votos vdlidos, serd
aplicado, subsidiariamente, o disposto no pard-
grafo unico do artigo 8° deste Regulamento.

Art. 3°. Cada Sindicato, por intermédio de
seus representantes junto a Assembleia Geral
da Findes, tera direito a 1 (um) voto nas elei-
¢cBes para preenchimento dos cargos eletivos
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que compB8em o Conselho de Administracgdo,
o Conselho Fiscal e de seus delegados repre-
sentantes junto a Confederacdo Nacional da
IndUstria - CNI.

Pardgrafo unico. Na auséncia do titular, cabe
ao suplente exercer o voto de seu Sindicato.
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CAPITULO II

Da Convocacgao das EleicBes e Registro dos Candidatos

Art. 4°. As reunides da Assembleia Geral para
as elei¢bes serdo convocadas pela Comissao
Eleitoral, por Edital em que obrigatoriamente
constarao:

I - Data, hordrios e local das votagdes da pri-
meira e da segunda reuniéo;

Il - Prazo para o registro dos candidatos & Pre-
sidéncia na primeira reunido e registro da chapa
completa na segunda reunido;

1l - Hordrio de funcionamento da Secretaria,
que procederd aos registros constantes do item
anterior;

IV - Prazo para impugnacgéo das candidaturas.

§ 1° O aviso resumido do Edital poderd ser
publicado no Didrio Oficial do Estado do Espi-
rito Santo ou em jornal de grande circulacdo e,
obrigatoriamente, publicado no sitio mantido
pela Findes na internet e enviado ao endereco
eletrénico (e-mail) dos sindicatos, em qualquer
hipétese com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data da primeira reuniéo para as elei-
¢bes da Findes.

§ 2° E dever do sindicato filiado & Findes man-
ter seu endereco e contatos atualizados junto a
Secretaria da Assembleia Geral, considerando-
-se como realizado o envio do Edital dirigido ao
e-mail constante da base de dados da Findes.

§ 3° Aos sindicatos aptos a votar recomenda-
-se afixar o Edital recebido em suas sedes e divul-
gar por meios eletrénicos entre suas associadas.

§ 4° No mesmo prazo constante no pardgrafo
primeiro, serd afixada cpia do Edital na sede da
Findes.

Art. 5° O prazo para registro dos candida-
tos a Presidéncia da Findes (primeira reuniao)
sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do Edital e o prazo para o registro
da chapa completa (segunda reunido) sera de
10 (dez) dias contados da data da realizagao da
primeira reunido das elei¢des.

Art. 6°. O requerimento de registro dos can-
didatos a Presidéncia do Conselho de Admi-
nistracdo (primeira reunido) devera ser feito
em 2 (duas) vias, enderecado ao presidente da
Comissao Eleitoral e assinado pelo candidato,
e o requerimento de registro da chapa comple-
ta (segunda reunido) devera também ser feito
em 2 (duas) vias, enderecado ao presidente da
Comissado Eleitoral e assinado pelo presidente
eleito e serdo acompanhados dos documentos
que se seguem:

I - Ficha de qualifica¢do do(s) candidato(s)
assinada;

Il - Cépia da carteira de identidade do(s) can-
didato(s);

Il - Declaracgéo, firmada pelo representante
legal de industria com unidade estabelecida no
Estado do Espirito Santo, de que o candidato a
presidente é membro do Conselho de Administra-
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¢bo ou administrador de uma inddstria, ou prova
de que é sécio ou acionista com poder de gestdo,
ou sécio de empresa holding com participacéo
societdria em industria capixaba; e declaragéo,
firmada pelo presidente, do Conselho de Adminis-
tracdo da Findes ou pelo presidente do Sindicato
patronal a que pertence(m) o(s) candidato(s), de
que exerce(m) ou exerceu(ram) mandato de re-
presentante titular ou de representante suplente
da Findes, ou de diretor ou presidente de sindica-
to da industria;

IV - Para o registro dos demais membros da
chapa, exceto o Presidente e os 2(dois) conselhei-
ros independentes, declara¢o ou comprovacdo
de que os candidatos estdo ou estiveram vincula-
dos a industria ativa, inativa ou extinta.

V - Declaragdo do(s) candidato(s), sob as pe-
nas da lei, de ndo se encontrar(em) incurso(s) em
qualquer impedimento legal.

Pardgrafo unico. Os candidatos a Presidén-
cia (primeira reunido), além das exigéncias enu-
meradas no caput, deveréo entregar o seu plano
de trabalho, impresso e assinado, para o manda-
to a que concorrem.

Art.7°. Serdo indeferidos os registros dos
candidatos a Presidéncia (primeira reuniao) e
dos candidatos da chapa completa (segunda
reuniao) da entidade que ndo tenham cumpri-
do o disposto no presente Regulamento.

§ 1° Verificando-se irregularidade na documen-
tacdo apresentada, serd o requerente do registro
notificado para corrigi-la, no prazo de 48 (quaren-
ta e oito) horas. Esgotado o prazo sem a corre¢éo
da irregularidade, o registro serd recusado.

§ 2° Se, no caso do registro da chapa comple-
ta (segunda reuniéo), ocorrer irregularidade e a
esta apenas afetar a documentagdo individual de
qualquer candidato, a recusa do registro atingird
somente o seu nome, podendo o requerente da
chapa, no prazo de 2 (dois) dias da ciéncia do

despacho da Comisséo Eleitoral, substitui-lo por
outro candidato.

§ 3° Do indeferimento do registro de candida-
to ou de chapa caberd recurso, sem efeito suspen-
sivo, no prazo de 2 (dois) dias, para a Assembleia
Geral da Findes.

§ 4° As condicbes de elegibilidade dos candi-
datos deverdo ser mantidas até o pleito.

Art. 8. O pleito sé sera valido na hipotese de
participarem da votacdo, na primeira reunido,
em primeira convocacdo, e em segunda convo-
cacdo, que se realizara uma hora ap6s o hora-
rio fixado para o inicio da reunido, em todas as
votacdes, 2/3 (dois tergos) dos representantes
com direito a voto.

Pardgrafo unico. Ndo sendo atingido o coefi-
ciente legal (quérum) na primeira reuniéo para a
eleicdo da Presidéncia, a Assembleia Geral delibe-
rard a prorrogac¢do do mandato do atual Conse-
lho de Administracdo, convocando novas elei¢bes
no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 9. A segunda reunido seré realizada com
a participacdo do numero de representantes
com direito a voto, observados os seguintes
quéruns;

I-2/3 (dois tercos), no hordrio fixado para ini-
cio da reuniéo;

Il - Maioria absoluta, em segunda convoca-
¢@o, uma hora apds a primeira verifica¢éo;

1l - 1/3 (um ter¢o), em terceira e ultima con-
vocacdo, uma hora apds a segunda verificacdo.

Art. 10. Nos 2 (dois) dias subsequentes ao en-
cerramento do prazo para registro dos candida-
tos a Presidéncia do Conselho de Administra¢ao
(primeira reunido) e da chapa completa (segun-
da reunido), a Comissao Eleitoral providenciara:

I- Alavratura e registro das atas, que mencio-
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nardo os candidatos a Presidéncia do Conselho
de Administracéo (primeira reunido) e da chapa
completa (segunda reunidio), e que serdo assina-
das pelos membros da Comisséo Eleitoral;

Il - A publicidade da relagcéo dos candidatos
a Presidéncia do Conselho de Administracéo (pri-
meira reunidio) e composicéo da chapa completa
(segunda reunido) registrada, por meio dos mes-
mos meios de divulgacdo previstos para o aviso
resumido do edital.
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CAPITULO Il

Da Constituicdo e Funcionamento da Mesa Coletora

Art. 11. Para atender aos pleitos da primeira
e segunda reunifes, a Comissao Eleitoral da
Findes, que também funcionard como Mesa
Coletora, sera formada dentre os membros da
Assembleia Geral, indicada pelo Presidente do
Conselho de Administracao e validada pela As-
sembleia Geral e tera a seguinte composicao:

I- 1 (um) presidente;

Il - 1 (um) secretdrio;

Il - 2 (dois) mesdrios;

IV - O Gerente Juridico da Findes
V- 01 (um) suplente.

Art. 12. Fica vedada a composi¢do da Comis-
sdo Eleitoral por qualquer candidato a Presi-
déncia do Conselho de Administracao.

Art. 13. Um dos membros da Comissao Elei-
toral substituira o presidente da Mesa Coleto-
ra, sempre que necessario, de modo que haja
permanentemente quem responda pessoal-
mente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§ 1° Salvo motivo de for¢ca maior, todos os
membros da Mesa Coletora deveréo estar pre-
sentes nos atos de abertura e de encerramento
da votacgéo.

§ 2° Ndo comparecendo o presidente da Mesa
Coletora antes da hora determinada para o inicio
da votagéo, assumird a Presidéncia o Secretdrio
da Mesa Coletora.

§ 3° Poderd o membro da mesa que assumir a
presidéncia nomear, ad hoc, dentre os presentes,
0s membros que forem necessdrios para comple-
tar a mesa.
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CAPITULO IV

Das Votacdes e das Apuracgdes

Art. 14. Nos dias e locais designados para a
realizacao das reunides da Assembleia Geral,
antes da hora do inicio da votagdo, os mem-
bros da Mesa Coletora verificarao se esta em
ordem o material, providenciando para que
sejam supridas as eventuais deficiéncias.

Art. 15. Iniciada a votacdo, depois de identi-
ficado em lista de presenca, cada eleitor, pela
ordem de antiguidade do Sindicato, externara
o voto do sindicato de forma aberta por meio
de declaracdo verbal, devidamente registrado
pela Mesa Coletora.

Art. 16. A Comissdo Eleitoral resolvera, de
pleno, as duvidas e as controvérsias que surgi-
rem durante a votagao.

Art. 17. Terminada a votacdo, a Mesa Coleto-
ra apurara os votos e coletara assinatura dos
eleitores em ata de apuracdo do resultado.

Art. 18. Finda a apuracdo, o presidente da
Comissao Eleitoral proclamara eleitos os can-
didatos vencedores, registrando-se os resulta-
dos dos trabalhos eleitorais nas atas das reuni-
0es, as quais mencionarao obrigatoriamente:

I - Dia, hora e local da abertura e do encer-
ramento dos trabalhos, com os nomes dos com-
ponentes;

Il - O resultado apurado, especificando o nu-
mero de votantes, de votos atribuidos a cada

candidato ou chapa, de votos em branco e de
votos nulos;
11l - O registro de protesto e outras ocorréncias.
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CAPITULO V

Das Impugnacoes

Art. 19. A impugnacdo de candidaturas po-
derd ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis, con-
tados da data de publicacdo da relacdo dos
candidatos e da chapa registrada, devendo
ser apresentada por membro da Assembleia
Geral ou pela prépria entidade representada,
em peticdo fundamentada dirigida a Comissao
Eleitoral.

Art. 20. Cientificados por meio de correspon-
déncia com AR ou devidamente protocolada,
os candidatos impugnados terdo igual prazo,
de 02 (dois) dias uteis, para apresentarem de-
fesas

Art. 21. Instruido o processo em 02 (dois)
dias Uteis, a Comissao Eleitoral reunir-se-a, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, para decidir a
controvérsia, fundamentando-a e comunican-
do-a aos interessados.

Art. 22. Da decisdo da Comissdo Eleitoral ca-
bera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da ciéncia
da aludida decisao, recurso sem efeito suspen-
sivo a Assembleia Geral, que, no prazo de até
15 (quinze) dias do recebimento do recurso,
proferira decisdo definitiva e irrecorrivel.

Art. 23. Acolhida a impugnacdo de qualquer
candidato na segunda reuniao das elei¢des, o
requerente do registro da chapa podera subs-
titui-lo no prazo de 2 (dois) dias Uteis da ciéncia
da decisao.
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CAPITULO VI

Dos Recursos

Art. 24. O recurso contra o resultado das
eleicdes sera dirigido a Comissdo Eleitoral, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
das elei¢des, por representante ou pelos proé-
prios sindicatos representados, e entregue,
em duas vias, na Secretaria da Findes.

Art. 25. Protocolado o recurso, cumpre ao
presidente da Comissdo Eleitoral notificar o
presidente eleito para, em 3 (trés) dias, apre-
sentar contrarrazdes.

Art. 26. Apresentadas as contrarrazdes ou
findo o prazo sem elas, o presidente da Comis-
sdo Eleitoral informara o processo em até 02
(dois) dias uteis, encaminhando-o para apre-
ciacdo e deliberacao da Assembleia Geral, que,
no prazo de até 15 (quinze) dias, proferira deci-
sdo irrecorrivel.

Pardgrafo tnico. O recorrente poderd desistir
de seu recurso antes da notificacdo da parte re-
corrida e, apds a sua efetivacéo, somente com a
anuéncia da parte contrdria.

Art. 27. Se o recurso versar sobre impugna-
¢do ou inelegibilidade de algum candidato na
segunda reunido das elei¢es, ndo implicara a
suspensdo da posse dos demais, reservando-
-se a vaga para ele, no caso de provimento, ou
para o suplente, no caso de desprovimento.

Pardgrafo unico. Apds a decisdo da Assem-

bleia Geral da Findes, o processo sobre impugna-
¢@o de candidatura serd arquivado.
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CAPITULO VII

Do Processo Eleitoral

Art. 28. A Comissio Eleitoral incumbe orga-
nizar o processo eleitoral utilizando os recur-
sos da entidade.

Pardgrafo unico. Sdo pecas essenciais do
processo eleitoral:

I - Edital de Convocacdo;

Il - Comprovacéo da publicag¢éo do aviso resu-
mido do Edital;

11 - Requerimento de registro de candidatos e
chapa completa, fichas de qualificacdo e copias
dos demais documentos dos candidatos e dos
componentes;

IV - Expedientes relativos a composi¢cdo da
Mesa Coletora;

V - Folha de votacgéo;

VI - Atas das reunibes de eleicées;

Vil - Impugnacgbes, recursos, contrarrazoes,
decisées e informagoes.
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CAPITULO VIII

Das Disposicoes Finais

Art. 29. Compete a Comissdo Eleitoral, den-
tro de 12 (doze) dias Uteis da realiza¢cdo das
eleicBes e ndo tendo havido recursos, dar pu-
blicidade do resultado do pleito e comunicar
a Assembleia Geral a confirmacao dos eleitos.

Art. 30. A posse dos eleitos dar-se-a4 em con-
formidade com o Estatuto Social da Findes.

Art. 31. A Comissao Eleitoral compete dirimir
as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regula-
mento Eleitoral e a Assembleia Geral da Findes
suprir eventuais lacunas deste, o qual entra-
ra em vigor na data do seu registro no 6rgao
competente.

Art. 32. Neste Regulamento Eleitoral, com-
putam-se os prazos, excluindo-se o dia do co-
meco e incluindo-se o dia do vencimento que,
na hipétese de recair em sabados, domingos e
feriados, sera transferido para o primeiro dia
util subsequente.

Estatuto Social e Regulamento Eleitoral
averbado no Cartério Sarlo - Registro Civil
de Pessoas Juridicas da Comarca de Vitéria
- ES, as folhas 109 no Livro A-204, sendo a
392 averbag¢do. Nova redacgdo aprovada pelo
Conselho de Representantes da Federacao
das Industrias do Estado do Espirito Santo
- Findes na data de 28 de agosto de 2019.
De conformidade com o art. 85, o estatuto
ora aprovado entrard em vigor a partir do
1° dia do exercicio do mandato da préxima

Diretoria eleita da Findes, e o Regulamento
Eleitoral entra em vigor em 07 de novembro
de 2019, data do seu registro, conforme art.
31, com ato constitutivo registrado no mes-
mo oficio sob o n° 8986 Livro A-09.
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