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Indicadores

Ne de Projetos

Grupos de Trabalhos (GTs) 2 2
Reunides - Conselho/GTs 35 30
N2 de Palestras 3 3
N2 de Participantes em Palestras 250 180
Relatorios Mensais do Ideies para MPEs 0 5
Artigos Técnicos 0 1

N2 de MPEs Atendidas em cursos (Sebrae/ES —
eSocial)

Projetos em

INDUSTRIA VIVA Elevar a taxa de sobrevivéncia das MPEs industriais

PRODUZ4ES Produz!r localmente produtos e msur,nos
provenientes de outros estados e paises

FORUM DE Debater temas importantes para MPEs: palestras,

DESENVOLVIMENTO  seminarios e workshops

INTE,RACAO Atendimento das demandas e necessidades das

INDUSTRIA MPEs em gestdao e processos

ACADEMIA e > '

AGENDAS Acompanhar, divulgar e propor assuntos sindicais,

legislativos e executivos

Vice-presidente:
“ Rogério Castorino

e resnss”
6 5

T
oo | esess
2 1

Variagao
%

Executivo:

Ernesto Bassini

Membros 20 30

Frequéncia Média 60,2 % 78,4 %

Composi¢ao Conselho

%

50,0 % 80,0 %
| Industriais | Consultores | Entidades | Academia
100,0 % 6 5 80,0 %
51,6 % 12,4 % 29,0 % 6,5 %
85,7 % 75 65 86,7 %
. Realizado/ s
100,0 % 20 19 95,0 % Projetos em om Variacao
Parceria 2019 Execucso %
72,0 % 750 726 96,8 % g
(1)
500,0 % 12 12 100,0 % Sebrae/ES 4 3 66,6 %
H (1)
0,0% 4 14 350,0 % Ideies 2 1 50,0 %
Sefaz/Sedes 1 0 0,0 %
(V) 0,
S e SEhei Faesa 1 1 100,0 %
[V 0,
4 de,. Agoes em Objetivo Parceiros 4 de~
Execucao Parceria Execucio
5,0% Energia
Renovaveis - Zzns::r);llzaaor jelrzglearn'lc:gao 23 [FrelE e Engen haria 100,0 %
25,0 % Fotovoltaica gerag & Findes
. Sensibilizar e fornecer
95,0 % e-Social capacitacdo/consultoria para as MPEs Sebrae/ES 33,3%
industriais
15,0 % Convénio guarda-chuva para abrigar
Interaga? !ZJI"OJetO.S 'de |nte,resse das MPEs Faesa 0,0%
Academia industriais nas areas de processos,
100,0 % gestao, marketing, comunicacao, etc.
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Resumo das Principais A¢oes - 2019

m Detalhamento m Detalhamento

Reunides de
Alinhamento

Visitas Técnicas
e Estratégicas

Secretario de Estado e Fazenda (SEFAZ) - Rogélio Pegoretti Caetano
Amorim - com as presencas do presidente da Findes e dos Secretdrios
da Fazenda e do Desenvolvimento do Estado com o propdsito de obter
informacdes que possam alimentar o projeto PRODUZ+ES (Compem).

Secretario de Estado e Desenvolvimento (SEDES) - Marcos Kneip
Navarro - visando parceria nas agées dos projetos PRODUZ+ES e
Industria VIVA.

Gerente Regional do Banco do Brasil, Cristiano Otavio de Oliveira
Cardoso, para apresentacao das linhas de créditos especiais para as
micro e pequenas empresas industriais.

Secretario de Desenvolvimento de Sao Mateus - Odilon Borges - para
apresentar os projetos do Compem e desenvolver agdes em parceria
com o municipio.

Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo (CRC/ES) -
Roberto Schulze - para apresentar os projetos do Compem e convidar
para ter representante junto ao Conselho.

Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo (CRA/ES) -
Maurilio José Martins Inés - para apresentar os projetos do Compem
e propor parcerias para desenvolvimento de acdes em beneficio das
micro e pequenas empresas industriais.

FAESA, Claudia Camara, Bianca Rodrigues e Leonardo Valadao -
projeto Interacao Industria Academia, com a proposta de estabelecer
parceria visando elaborar o Plano de A¢ao visando atendimento das
demandas provenientes das micro e pequenas empresas industriais,
nas areas de gestao, mercados, contdbeis, trabalhistas, processos, etc.
Findeslab - membros do Compem - na ultima reunido do ano, em
02/12/2019.

Reunioes de Diretorias

Regionais

Grupos de Trabalhos

Palestras

Apresentagoes em
reunides da Findes

Participacdo nas reunides das seguintes Diretorias:
Aracruz.
e S3o Mateus.

* GT Industria Energia Renovavel - posteriormente, passou a ser um
Grupo de Trabalho institucional, sob a coordenacao do Engenheiro
Alvaro Diaz, da drea de Engenharia da Findes. Visita realizada a
Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais (Fiemg)
conhecer modelo de sucesso desenvolvido e que estd sendo
trabalhado no Estado.

* Sendo realizadas 19 palestras nas seguintes Regionais:
Aracruz, Cachoeiro, Cariacica, Colatina, Linhares, Nova Venécia, Sao
Mateus, Serra, Venda Nova do Imigrante, Vila Velha e Vitdria.

* Sendo escolhidos 05 temas:

“Como Contratar Trabalhadores com a Reforma Trabalhista”,
Compliance:

uma importante ferramenta de gestdao”, “Economia Circular: Design,

Producdo, Logistica Reversa e Residuos”, “Energias Renovaveis e
Eficiéncia

Energética — Energia Fotovoltaica” e “O comportamento dos
empresarios

diante os desafios”.

* Conselho de Representantes
* Presidentes de Sindicatos
* Conder
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Resumo das Principais A¢oes - 2019

Detalhamento

Detalhamento

Apresentagoes nas
reunides do Compem

Prof Marco Antonio Redinz - resumo do livro "Contratos

Trabalhistas na Pratica“.

Instituto Innovare — Prof. Rogério Monteiro - "Formando

Estrategista Inovador para o Crescimento Lucrativo Exponencial®.
Sindinfo — Daniel Arrais - "Produtividade com Inovac¢ao”.

Camara de Conciliagao, Mediagdo e Arbitragem da Findes —

Rachel Piacenza — apresentacdao da Camara.

SESI/ES — Julio Zorzal - “Solucdo Integrada de Servigos em

Seguranca e Saude no Trabalho — Sesi Viva+".
Apresentagoes nas

eSocial - Eduardo R. Donatelli Sim&es - acdes desenvolvidas pelo reunides do Compem

Sebrae/ES referente ao e-Social.

+Negdcios — Durval Vieira e Renato Fasolo - Plano de A¢do do
Projeto Industria Geral, cujo objetivo é conhecer as
caracteristicas, os mercados, empregos atuais e competéncia da
Industria Geral no Espirito Santo, para subsidiar a promocao de
negdcios, tornando o Sistema Findes um HUB de oportunidades.
Elaborando, em conjunto com o CAS e sindicatos, uma politica
comercial externa, nacional e internacional, contribuindo para
gue o Espirito Santo seja protagonista na geracdo de renda e
emprego, por meio da industria Capixaba.

Presidéncia Findes — Léo de Castro — tratar de assuntos relativos
aos Consats e Camaras (empodeiramento dos executivos e

entregas).

Compliance — Aline Farias — apresentac¢ao das a¢des desenvolvidas

pela drea.

Instituto Senai de Tecnologia (IST) — Leonardo Rosseto —

apresentacao das a¢des desenvolvidas na drea.

GT Distribuicdo de Energia — Energias Renovaveis — Alvaro Diaz
Marques — apresenta¢do do andamento das agGes para formagao
de consodrcios de empresas para implantagdo de usinas de geragdo

de energia fotovoltaica.

Relagdes com Mercado Findes — Jardel Pimenta - apresentacao da
area com os principais produtos das entidades do Sistema Findes.

Ideies — Marcelo Saintive - Indicadores de Ambiente de Negbcios
(IAN) — Uma plataforma que apresenta os municipios capixabas, de

forma clustezisada, comparando os similares.

Neurony — Milena Nascimento - "Potencializando as pessoas!" - o
objetivo é fazer as pessoas enxergar o problema de forma
completa (valores humanos, tecnologia e negdcios), direcionando
para investigacdes, pesquisas, observacoes, evitando o achismo.



Membros e Frequéncia 2019/2020

COMPEM Acoes Previstas - 2020

Previsao
Conselho 2019 2020
Projetos o . Membros 31 38
Continuidade 2020 Objetivos Entregas Previstas
Frequéncia Média 78,4 % 75,0 %

Elevar a taxa de sobrevivéncia das MPEs

INDUSTRIA VIVA industriais Elevando a Taxa de Sobrevivénciaem 1 % ao ano
Previsao Composi¢cao Conselho - 2020
Produzir localmente produtos e insumos Concluindo a Matriz de Oportunidades de Investimentos até
PRODUZ+ES . , . .
provenientes de outros estados e paises Julho/2020, que sera elaborada pelo Ideies Ano Industriais Consultores Entidades Academia

Elegendo 8 temas impactantes nos negdcios e realizar 32

Sensibilizar as MPEs com relagdo a assuntos 2019 51,6 % 12,4 % 29,0 % 6,5 %

CICLO DE PALESTAS . . palestras, sendo 4 palestras por més em marco, abril, maio,
importantes e atuais .
junho, agosto, setembro, outubro e novembro 2020 421% 237 % 237 % 105 %
INTERAGAO INDUSTRIA  Atender demandas das MPEs em gest3o e Prosseguindo agdes previstas em 2019, elaborando e aplicando
ACADEMIA processos tecnoldgicos e digitais o Plano de Agdo para o setor Agroalimentar e Café

Projetos em Parceria - 2020

Projetos Propostos . . Projetos em Projetos Projetos em TG
para 2020 Objetivos Entregas Previstas Parceria 2020 Previstos Continuagédo Variagao %

Discutir e encontrar solugdes para MPEs com Diagnosticando os principais gargalos das MPEs e propor a Sebrae/ES 7 3 66,6 %
CICLO DE WORKSHOPS  relagao a demandas e necessidades realizacdo de workshops para encontrar solugées — Previsdao de )
diagnosticadas no minimo 4 eventos ao ano Ideies 2 1 50,0 %
o,
P Apresentar cases de §ucesso que po§§am Definindo os 4 temas de agregacdo de valor para as MPEs e T 1 1 o
CICLO DE PAINEIS nortear e/ou sensibilizar os empresarios da 4 painéi Previsio 2
indlistria estruturar 4 painéis por evento — Previsdo 2 eventos ao ano Ifes 1 0 100,0 %
MAIS SAUDE E Capacitar pessoal de Recursos Humanos nas . . . , Sefaz/Sedes 1 0 0,0 %
s . - Formando turma experimental — Mddulos | — Satde e Médulo
SEGURANCA DO industrias para reduzir os indices de Il — Seeuranca do Trabalho
TRABALHO absenteismo e de acidentes do trabalho & ¢ ’

Recursos — 2019/2020

ECONOMIA CIRCULAR:  Sensibilizar as MPEs e identificar oportunidades  Realizando 7 palestras com o tema: Serra, Cachoeiro, Colatina,

OPORTUNIDADES d licacdod ito da circularidad Linh , Sao Mateus, A N Venécia. . )
e aplicagdo do conceito da circularidade inhares, S3o Mateus, Aracruz e Nova Venécia Ano I TSI
Sensibilizar as MPEs quanto a importancia do . . .
PROTECAO DE DADOS:  assunto e identificar oportunidades de el & st sl o isiner Sei, Vile Walis, Sebrae/ES RS 4.000,00 RS 14.000,00

NEGOCIO SEGURO aplicagdo do conceito da Lei Geral da \(/Zaecr:‘r;c::gro, (ClEiRE, M ETEE, SO LR A RETE O KT

Seguranga de Dados (LGSD) Outros RSO RS 15.000,00
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Calendario COMPEM 2020

Meses FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Dias 03 02 06 04 01 06 03 14 05 09 07

Artigos Técnicos Elaborados

por Membros do Compem

Teletrabalho e a possibilidade legal da empresa reduzir

Realizado por

Marco Antonio

Artigos Técnicos Elaborados

por Membros do Compem

Associativismo: a arte de fazer juntos o que separados

Realizado por

Ernesto Damazio

) Abr/2019 Ago/2019
custos Redinz / nao se consegue Bassini go/
. . o ] ) ) ) Rotinas trabalhistas mais faceis para as empresas com a Marco Antonio
Inovagdo x produtividade na industria Capixaba Daniel Arrais Mai/2019 9 ~ . . A . Set/2019
declaracdo de direitos de liberdade econémica Redinz
A medida provisdria da liberdade econémica e o Marco Antonio Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Marco Antonio
P . . . Mai/2019 I ~ . Nov/2019
trabalho aos domingos e feriados Redinz Profissional, Prevencdo Redinz
O trabalho a tempo parcial e os beneficios para a Marco Antonio Contrato de Trabalho Verde e Amarelo — Saiba como Marco Antonio
Jun/2019 ) Nov/2019
empresa Redinz contratar trabalhadores Redinz
Ernesto Damazio Importantes alteragdes na legislagao geradas pela Marco Antonio
Nov/2019
Todos querem conforto e seguranca Bassini Jun/2019 Medida Proviséria n2 905/2019 Redinz /
i i ibutari i Ari Marco Antonio
A Complexidade do Sistema Tributario Nacional e seu Mario Roberto Jun/2019 Extincdo da contribuicdo social de 10% sobre o FGTS . Dez/2019
Reflexo na Gestao Empresarial Barradas Redinz
O que muda em relacdo ao trabalho aos domingos e Marco Antonio Alteracdes legislativas promovidas pela Lei n? 13.932, de  Marco Antonio
: 5 2 Ag0/2019 coes 18 P £ Dez/2019

feriados

Redinz

11 de dezembro de 2019

Redinz



