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Importantes alteracoes na legislacao geradas pela
Medida Provisoria n° 905/2019

A Medida Provisdria n° 905, de 11-11-2019, recentemente editada pelo Governo Federal, prevé
importantes alteragdes na Consolidacéo das Leis do Trabalho, e em varias outras normas.

Algumas modificac¢des terdo vigéncia imediata, e outras somente posteriormente.

Vejamos, a seguir, quais foram as mais importantes alterac¢ées legislativas, separadas por nor-
mas e assuntos:

1. Alteracoes na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
1.1 Armazenamento de documentos trabalhistas em meio eletronico.

A Lei n° 12.682, de 9-07-2012, ja previa sobre a elaboragdo e o arquivamento de documentos em
meios eletromagnéticos, que podem ser utilizados por empresas privadas ou os 6rgaos da Adminis-
tragao Publica direta ou indireta. O novo art. 12-A na CLT é especifico para documentos trabalhistas.

Como era Como ficou
As empresas privadas podem utilizar os E autorizado o armazenamento, em meio
procedimentos de armazenamento de eletronico, 6ptico ou equivalente de quaisquer
documentos previstos na Lei n° 12.682/2012. documentos relativos a deveres e obrigagdes

trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas
regulamentadoras de salde e seguranga no
trabalho, compostos por dados ou por imagens.

Importante

A alteracgao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 905
no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.
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1.2 Auséncia de anotagoes na Carteira deTrabalho e Previdéncia Social.

No caso de identificar empregado trabalhando sem registro, o Auditor Fiscal do Trabalho passou
a ter autonomia para fazer o langamento eletronico das anotacoes relativas a data de admissao,

remuneracgao e condi¢des especiais, se houver.

Como era

Como ficou

A falta de cumprimento pelo empregador das
anotagdes na CTPS do empregado, no prazo
legal, acarretara a lavratura do auto de infragao,
pelo Fiscal do Trabalho, que deverg, de oficio,
comunicar a falta de anotagdo ao 6rgao com-
petente, para o fim de instaurar o processo de
anotacao.

A falta de cumprimento pelo empregador das
anotagdes na CTPS do empregado, no prazo
legal, acarretara a lavratura do auto de infragéo
pelo Auditor Fiscal do Trabalho, que devera, de
oficio, langar as anotagdes no sistema eletronico
competente, na forma a ser regulamentada pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

Sem previsao legal.

O Ministério da Economia podera desenvolver
sistema eletronico por meio do qual a Justica do
Trabalho fara o langamento das anotacgdes na
CTPS eletrénica do trabalhador.

Importante

A alteracgao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 905
no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.3 Anotacoes desabonadoras na CTPS do empregado.

Foram alterados os valores das multas que podem ser aplicados ao empregador que venha a
efetuar anotagcdes desabonadoras na CTPS do empregado. Entende-se por anotagdes desabo-

nadoras, aquelas que desprestigiem ou desqualifiquem o trabalhador, ou ainda, que caluniem ou
discriminem o empregado, mesmo que de forma indireta.
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Como era

Como ficou

Serd aplicada multa ao empregador no caso de
efetuar anota¢des desabonadoras a conduta do
empregado em sua CTPS, de valor igual a
metade do salario minimo.

Seré aplicada multa ao empregador no caso de
efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua CTPS, que podera variar de R$
1.000,00 a R$ 10.000,00, dependendo da natureza
da infracao (leve, média, grave e gravissima). Para
as empresas individuais, as microempresas, as
empresas de pequeno porte, as empresas com até
vinte trabalhadores e os empregadores domésti-
cos, os valores das multas aplicadas serao reduzi-
dos pela metade.

Importante

A alteragéao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.4 Lancamento das anotacoes no caso de reconhecimento judicial da relacao

de emprego.

Foram alterados os valores das multas que podem ser aplicados ao empregador que venha a
efetuar anotagdes desabonadoras na CTPS do empregado. Entende-se por anotagdes desabona-

doras, aquelas que desprestigiem ou desqualifiquem o trabalhador, ou ainda, que caluniem ou dis-
criminem o empregado, mesmo que de forma indireta.

Como era

Como ficou

Em sendo reconhecida a existéncia da relacao

de emprego, o Juiz do Trabalho ird determinar

que a Secretaria da Vara do Trabalho efetue as

anotacdes do contrato de trabalho, e faga a co-

municagao a autoridade competente para o fim
de aplicar a multa cabivel.

Em sendo reconhecida a existéncia de relacao
de emprego, o Juiz do Trabalho ird comunicara
a autoridade competente para que proceda
ao langamento das anotagodes, e adote as
providéncias necessarias para aplicagao
da multa cabivel a empresa.
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Importante

A alteracao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 905 no

Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.5 Aplicacao de multas administrativas

Como era

Como ficou

Sera aplicada multa ao empregador que
mantiver empregado nao registrado, no valor de
R$ 3.000,00 por empregado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia. A infragao constitui

excecgao ao critério da dupla visita.

Sera aplicada multa ao empregador que mantiver
empregado nao registrado, que podera variar de R$
1.000,00 a R$ 10.000,00, dependendo da natureza
da infracao (leve, média, grave e gravissima), po-
dendo ser acrescida de igual valor em cada reinci-
déncia. A infracdo constitui excecao ao critério da
dupla visita orientadora. Para as empresas indivi-
duais, as microempresas, as empresas de pequeno
porte, as empresas com até vinte trabalhadores e
os empregadores domésticos, os valores das mul-
tas aplicadas serao reduzidos pela metade.

Sera aplicada multa de R$ 600,00 por emprega-
do, ao empregador que nao informar os dados
relativos a qualificagéo civil ou profissional de

cada trabalhador, além dos dados relativos a
admissdo no emprego, duracao e efetividade do
trabalho, férias, acidentes e demais circunstan-
cias que interessem a protecao do trabalhador.

Seré aplicada multa ao empregador que nao infor-
mar os dados relativos a qualificagdo civil ou profis-
sional de cada trabalhador, além dos dados relati-
vos a admissao no emprego, duragao e efetividade
do trabalho, férias, acidentes e demais circunstan-
cias que interessem a protegao do trabalhador,
gue podera variar de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00,
dependendo da natureza da infragao (leve, média,
grave e gravissima). Para as empresas individuais,
as microempresas, as empresas de pequeno porte,
as empresas com até vinte trabalhadores e os
empregadores domésticos, os valores das multas
aplicadas serdo reduzidos pela metade.

Importante

A alteracao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdao da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.



FINDES

1.6 Presuncao de configuracao da relacao de emprego.

Como era Como ficou

Sem previsao anterior. Em sendo identificada a existéncia de emprega-
do nao registrado, pelo Auditor Fiscal do Tra-
balho, presumir-se-a configurada a relacao de
emprego pelo prazo minimo de trés meses em

relacdo a data de constatacéo da irregularidade,
exceto quando houver elementos suficientes

para determinar a data de inicio das atividades.

Importante

A alteragéao legislativa entrou em vigor na data da publicacdo da Medida Provisoria n° 905 no
Diario Oficial da Uniéo, ocorrida em 12/11/2019.

1.7 Falsificacao de carteira de trabalho.

Como era Como ficou

Serd aplicada multa, de valor igual a 3 vezes No caso de falsificagao de carteira de trabalho

o valor do salario, ao comerciante ou nao, serd aplicada multa, que podera variar de R$
gue vender ou expuser a venda qualquer tipo | 1.000,00 a R$ 100.000,00, dependendo da nature-
de carteira igual ou semelhante ao tipo za da infracéo (leve, média, grave e gravissima),
oficialmente adotado. ao comerciante ou nao, que vender ou expuser a
venda qualquer tipo de carteira de trabalho igual

ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.

Importante

A alteracgéo legislativa somente entrard em vigor noventa dias ap6s a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Didrio Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.
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1.8 Extravio ou inutilizacao da CTPS por culpa da empresa.

Como era Como ficou

Em ocorrendo o extravio ou inutilizagdo da Em ocorrendo o extravio ou inutilizagcdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por
culpa da empresa, esta ficara sujeita a multa de | culpa da empresa, esta ficara sujeita a multa que
valor igual a metade do valor do salario minimo. | podera variar de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00, de-

pendendo da natureza da infragao (leve, média,

grave e gravissima). Para as empresas individu-
ais, as microempresas, as empresas de pequeno
porte, as empresas com até vinte trabalhadores
e 0s empregadores domésticos, os valores das

multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

Importante
A alteragao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida

Provisdria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.9 Aplicacao de multa ao empregador que contrata trabalhador que nao

tenha carteira de trabalho.

Como era Como ficou
O empregador ficard sujeito a multa O empregador ficara sujeito a multa que podera
no valor de um salario minimo. variar de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00, dependen-
do da natureza da infragao (leve, média, grave

e gravissima). Para as empresas individuais, as
microempresas, as empresas de pequeno porte,
as empresas com até vinte trabalhadores e os
empregadores domésticos, os valores das multas

aplicadas serdo reduzidos pela metade.
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Importante

A alteragao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apés a publicacao da Medida
Proviséria n° 905 no Didrio Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.10 Aplicacao de multa ao empregador que nao observar as normas relativas

a duracao do trabalho do empregado.

A duracgéo do trabalho, previsto no Capitulo 1l da CLT, engloba aspectos relacionados a jornada
de trabalho, horas extras, banco de horas, periodos de descanso, trabalho no periodo noturno etc.

Como era

Como ficou

O empregador ficara sujeito a multa que podera
variar de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segun-
do a natureza da infragao, sua extenséo e a in-
tencéo de quem a praticou, podendo ser aplica-
da em dobro no caso de reincidéncia e oposi¢ao

a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

O empregador ficara sujeito a multa que podera
variar de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00, dependen-
do da natureza da infragéo (leve, média, grave
e gravissima). Para as empresas individuais, as
microempresas, as empresas de pequeno porte,
as empresas com até vinte trabalhadores e os
empregadores domésticos, os valores das multas

aplicadas serao reduzidos pela metade.

Importante

A alteragao legislativa somente entrard em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida
Provisédria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.



FINDES

1.11 Aplicacao de multa ao empregador que infringir dispositivos da CLT

concernentes ao salario minimo.

Como era Como ficou

O empregador ficaré sujeito @ multa no valor de | O empregador ficara sujeito a multa no valor que
cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao dobro | podera variar de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00, de-
no caso de reincidéncia. pendendo da natureza da infragédo (leve, média,

grave e gravissima). Para as empresas individu-

ais, as microempresas, as empresas de pequeno
porte, as empresas com até vinte trabalhadores
e os empregadores domésticos, os valores das

multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

Importante
A alteracgéo legislativa somente entrard em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida

Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.12 Aplicacao de multa ao empregador que infringir dispositivos da CLT que

tratam sobre férias.

Como era Como ficou

O empregador ficara sujeito @ multa de valor igual | O empregador ficara sujeito @ multa que podera
a 160 BTN por empregado em situagéo irregular. | Vvariar de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00, dependen-
do da natureza da infragéo (leve, média, grave

e gravissima). Para as empresas individuais, as
microempresas, as empresas de pequeno porte,
as empresas com até vinte trabalhadores e os
empregadores domésticos, os valores das multas
aplicadas serdo reduzidos pela metade.

Importante
A alteracgao legislativa somente entrard em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida

Provisoéria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.
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1.13 Aplicacao de multa ao empregador que infringir dispositivos da CLT que
tratam sobre as normas de protecao ao trabalho da mulher.

As normas de protecao ao trabalho da mulher englobam aspectos como: duragéo e condi¢des do
trabalho, discriminagao, trabalho noturno, periodos de descanso, prote¢ao a maternidade etc.

Como era Como ficou
O empregador ficara sujeito a multa de O empregador ficara sujeito a multa de que
valor igual a 160 BTN por empregada podera variar de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00, de-
em situagao irregular. pendendo da natureza da infragao (leve, média,

grave e gravissima). Para as empresas individu-

ais, as microempresas, as empresas de pequeno
porte, as empresas com até vinte trabalhadores
e os empregadores domésticos, os valores das

multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

Importante

A alteragao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.14 Trabalho aos domingos e feriados.

Anteriormente a Medida Proviséria n° 905/2019, em relagédo ao trabalho aos domingos e feriados,
haviam as seguintes possibilidades:

a) Autorizacdo transitoria, de conformidade com a Lei n° 13.874/2019, Declaragéo de Direitos de Li-
berdade Econdmica, na qual é direito da empresa desenvolver atividade econémica em qualquer ho-
rario ou dia da semana, inclusive feriados, mas desde que sejam observadas as restricdes advindas
de contrato, de regulamento condominial ou de outro negécio juridico, além das normas de prote¢éao
ao meio ambiente, e a legislagdo do trabalho. Além disso, devem ser observadas as previsées do
art. 68 da CLT e da Portaria MTE 945, de 08-07-2015, na qual a empresa podera requerer autoriza-
¢ao a autoridade competente em matéria de trabalho, e devera também estabelecer uma escala de
revezamento; ou podera ajustar o trabalho nos domingos e feriados por meio de acordo coletivo de
trabalho especifico. Em ambos os casos, devera ser estipulado um prazo de vigéncia para o trabalho
aos domingos e feriados.

b) Autorizacdo permanente, de conformidade com o Decreto n° 27.048, de 12-08-1949, e a Portaria
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n° 604, de 18-06-2019, que concederam, em carater permanente, autorizacao para o trabalho nos
domingos e feriados para algumas atividades.

c) Permissdao mediante negociagéao coletiva, de conformidade com a Lei 10.101/2000, que permite o
trabalho nos dias feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em conven-
cao coletiva de trabalho, e autoriza, também, o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, desde que observada a legislagao municipal. Os dispositivos da Lei 10.101/2000 que trata-
vam sobre o trabalho aos domingos e feriados foram revogados pela MP n° 905/2019.

Com a Medida Provisdria n° 905/2019, passou a ser autorizado o trabalho aos domingos e dias
feriados, independente de autorizacdo da autoridade competente em matéria de trabalho, ou mes-
mo de negociagéo coletiva de trabalho. Porém, para os estabelecimentos de comércio, devera ser
observada a legislagao local. O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no
minimo, uma vez no periodo maximo de quatro semanas para os setores de comércio e servigos
e, no minimo, uma vez no periodo maximo de sete semanas para o setor industria. Em ocorrendo
o trabalho aos domingos e feriados, devera ser remunerado em dobro, exceto se o empregador
determinar outro dia de folga compensatéria. A folga compensatoéria para o trabalho aos domingos
correspondera ao repouso semanal remunerado.

Como era Como ficou
A legislacdo prevé 3 possibilidades para o tra- Autorizagao irrestrita para o trabalho aos
balho nos domingos e feriados: mediante auto- domingos e feriados, exceto em relagao
rizagao transitéria ou permanente, e permissao aos estabelecimentos de comércio,
mediante negociagao coletiva. que deverao observar a legislagéo local.
Importante

A alteracgao legislativa entrou em vigor na data da publicacdo da Medida Proviséria n° 905
no Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.
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1.15 Competéncia para tratar de assuntos relacionados a inspecao do trabalho.

Como era

Como ficou

Prevé a competéncia das Delegacias
Regionais do Trabalho.

Prevé a competéncia da autoridade regional
em matéria de inspecao do trabalho.

Importante

A alteracgao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Provisdria n° 905
no Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.

1.16 Embargo ou interdicao.

Legalmente, é possivel a proibicdo do funcionamento da empresa (embargo), e a imposigao de
paralisagcao dos trabalhos na obra (interdigao).

Como era

Como ficou

Competéncia para interditar
ou embargar obra:

O Delegado Regional
do Trabalho.

A autoridade maxima regional em
matéria de inspec¢éo do trabalho.

Motivo da interdicédo ou
embargo de obra:

No caso de grave e iminente
risco para o trabalhador.

No caso de grave e iminente
risco para o trabalhador.

Possibilidade de interdi¢cao
da empresa:

De estabelecimento,
setor de servigo, maquina
ou equipamento.

Além do estabelecimento,
setor de servigo, maquina
ou equipamento, foi incluida
a possibilidade de interdicao
de atividade.

Requerimento de interdicéo
ou embargo de obra:

Pode ser requerido pelo servi-
¢co competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda,
por agente da inspecao do tra-
balho ou por entidade sindical.

A MP 905/2019 nada
prevé a respeito.

Providéncias que poderao
ser exigidas:

Poderao ser exigidas providén-
cias relativas a prevencao de
infortunios de trabalho.

Poderao ser exigidas providén-
cias relativas a prevencéao de
acidentes e doencas graves do
trabalho.
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Apresentacéao de recurso
em relacao a decisao que
interditou ou embargou:

O recurso pode ser apresenta-
do no prazo de 10 dias, para o
orgao de ambito nacional com-
petente em matéria de segu-

ranca e medicina do trabalho.

O recurso pode ser apresenta-
do no prazo de 10 dias, contado
da data de ciéncia da decisao,
devendo ser dirigido a Secre-
taria de Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Tra-
balho do Ministério da Econo-
mia, que tera o prazo de 5 dias
uteis, contado da data do proto-
colo, para analisar o recurso.

Efeito que o recurso podera
ser recebido:

Efeito suspensivo.

Efeito suspensivo.

Pagamento aos empregados
dos dias de paralisacao dos
servicos:

Durante a paralisagdo dos
servigos, em decorréncia da
interdicdo ou embargo, os em-
pregados receberao os
salarios como se estivessem
em efetivo exercicio.

A MP 905/2019 nada prevé a
respeito da obrigacao de paga-
mento dos dias de paralisagao.

Possibilidade de responder
por desobediéncia:

Podera responder por deso-
bediéncia, além das medidas
penais cabiveis, quem, apds
determinada a interdicdo ou
embargo, ordenar ou permitir
o funcionamento do estabe-
lecimento ou de um dos seus
setores, a utilizacdo de ma-
quina ou equipamento, ou o
prosseguimento de obra, se,
em consequéncia, resultarem
danos a terceiros.

A MP 905/2019 nada
prevé a respeito.

Possibilidade de
levantamento da
interdicao:

O Delegado Regional do
Trabalho, independente de
recurso, e apds laudo técnico
do servico competente, podera

levantar a interdigcao

A autoridade maxima regional
em matéria de inspecao do tra-
balho, independentemente de
interposicao de recurso, apos
relatério técnico do servigo
competente, podera levantar a
interdicdo ou o embargo.

Importante

A alteragao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdao da Medida
Provisdria n° 905 no Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.
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1.17 Duracao do trabalho dos empregados nos bancos, casas banca-
rias e Caixa Econdmica Federal.

Como era Como ficou

A duracgdo normal do trabalho dos empregados Somente os bancérios que operam exclusiva-
em bancos, casas bancarias e Caixa Econébmica | mente no caixa a jornada de trabalho sera de 6
Federal serd de 6 horas continuas. horas, perfazendo o total de 30 horas semanais
de trabalho, podendo ser pactuada jornada de
trabalho de 8 horas diarias, mediante acordo
individual escrito, convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.
Para os demais bancarios a jornada somente
sera considerada extraordindria apds a oitava
hora trabalhada.

Importante

A alteragé@o legislativa entrou em vigor na data da publicacdo da Medida Proviséria n° 905 no
Diario Oficial da Uniéo, ocorrida em 12/11/2019.

1.18 Trabalho aos sabados nos bancos, casas bancarias e Caixa Economica Federal.

Como era Como ficou
A duracao normal do trabalho dos empregados A MP 905/2019 excluiu a proibicao
em bancos, casas bancérias e Caixa Econdmica de trabalho aos sabados.

Federal sera de 6 horas continuas nos dias uteis,
com excecao dos sabados.

Importante

A alteracao legislativa entrou em vigor na data da publicacdo da Medida Proviséria n° 905 no
Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.
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1.19 Simplificacao da legislacao trabalhista em setores especificos (1).

Como era

Como ficou

Jornalista profissional:

A duracao normal do trabalho
podera ser elevada de 5 para 7
horas, mediante acordo escri-
to, em que se estipule aumento
de saldrio, correspondente ao
excesso do tempo de trabalho.

Para atender a motivos de
forca maior, podera prestar
servigos por mais tempo do

que 5 horas.
Nao foi fixado limite.

Importante

A alteracgao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 905 no
Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.20 Simplificacao da legislacao trabalhista em setores especificos (2).

Como era

Como ficou

Quimico:

Os trabalhadores que exer-
cerem a profissao de quimico
sem ter preenchido as condi-
¢oes legais, e nem promovido

0 seu registro, incorrerao na
multa de 200 cruzeiros a 5.000
cruzeiros, que serd elevada ao
dobro, no caso de reincidéncia.

Os trabalhadores que exerce-
rem a profissao de quimico sem
ter preenchido as condigdes
legais, incorrerdo em multa, que
podera variar de R$ 1.000,00 a
R$ 10.000,00, dependendo da
natureza da infracao (leve,
média, grave e gravissima).

Importante

A alteracgéo legislativa somente entrard em vigor noventa dias ap6s a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Didrio Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.
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1.21 Alimentacao (1).

Como era

Como ficou

Sem previsao anterior.

O fornecimento de alimentagao in natura, ou
seja, por meio de uma cesta bdsica ou mesmo o
fornecimento de refeigdes, ou mediante a entre-
ga tiquetes, vales, cupons, cheques, cartoes
eletronicos destinados a aquisicao de refei-
coes ou de géneros alimenticios, ndo possui
natureza salarial e nem é tributdvel para efei-
to da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios e
tampouco integra a base de calculo do imposto
sobre a renda da pessoa fisica.

Importante

A alteracgédo legislativa produzira efeitos somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no
anexo préprio da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e o atendimento ao disposto na Lei Com-
plementar n° 101/2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Or¢camentarias relacionados

com a matéria.

1.22 Alimentacgao (2).

Como era

Como ficou

Compreende-se no saldrio, além do pagamento
em dinheiro, a alimentagao, habitagao, vestuario
ou outras prestacgdes in natura que a empresa,
por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado.

O novo dispositivo suprimiu a alimentacao for-

necida pela empresa, devendo ser considerado
salario, além do pagamento em dinheiro, a habi-
tacao, o vestuario ou outras prestagdes in natura
que a empresa, por for¢a do contrato ou do cos-

tume, fornecer habitualmente ao empregado.
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Importante

A alteracao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 905 no
Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.23 Gorjetas

Basicamente, os dispositivos que tratam sobre gorjetas estavam inseridos no art. 457 da CLT. Com
a Medida Provisdria n° 905/2019 o texto sobre as gorjetas foi inserido no novo art. 457-A da CLT.

Como era Como ficou
O dispositivo anterior prevé que a gorjeta O novo dispositivo prevé que a gorjeta ndo
deveria ser distribuida aos empregados. constitui receita propria dos empregadores,

mas destina-se aos trabalhadores, e devera ser
distribuida segundo critérios de custeio e de
rateio definidos em convengao ou acordo cole-
tivo de trabalho. E em nao havendo previsao em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, os
critérios de rateio e de distribuigdo da gorjeta e
os percentuais de retencdo deverdo ser definidos
em assembleia geral dos trabalhadores.

Prevé a aplicagcdo de multa para o empregador, Prevé a aplicacdo de multa ao empregador,
a ser paga ao empregado prejudicado, no valor | a ser paga ao empregado prejudicado, no valor
correspondente a 1/30 avos da média da gorjeta correspondente a 1/30 avos da média da
por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, gorjeta recebida pelo empregado por dia de
gue pode ser triplicada caso o empregador atraso, limitada ao piso da categoria.
seja reincidente. A MP 905/2019 nada prevé sobre a

possibilidade de a multa ser triplicada
no caso de reincidéncia.
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Para empresas com mais de 60 empregados, O novo art. 457-A da CLT, acrescido pela MP
sera constituida comissao de empregados, 905/2019, nada prevé a respeito.
mediante previsdo em convencado ou acordo
coletivo de trabalho, para acompanhamento
e fiscalizacédo da regularidade da cobrancga e
distribuicdo da gorjeta, cujos representantes
serdo eleitos em assembleia geral convocada
para esse fim pelo sindicato laboral e gozarao
de garantia de emprego vinculada ao desempe-
nho das fung¢des para que foram eleitos, e, para
as demais empresas, sera constituida comissao
intersindical para o referido fim.

Importante

A alteracgédo legislativa produzirad efeitos somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no
anexo proprio da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e o atendimento ao disposto na Lei Com-
plementar n° 101/2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orgamentarias relacionados
com a matéria.



FINDES

1.24 Multa do § 8°do art. 477 da CLT.

Como era

Como ficou

No caso de o empregador pagar as verbas
rescisorias ao empregado apds o prazo de 10
dias, contados a partir do término do contrato de
trabalho, estara sujeito ao pagamento de duas
multas: uma multa administrativa de 160 BTN,
por trabalhador; e uma multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario,
exceto quando ficar comprovado que foi
0 empregado que deu causa.

No caso de o empregador pagar as verbas res-
cisérias ao empregado apds o prazo de 10 dias,
contados a partir do término do contrato, estara
sujeito ao pagamento de duas multas: uma multa
administrativa que podera variar de R$ 1.000,00 a
R$ 10.000,00, dependendo da natureza da infra-
cao (leve, média, grave e gravissima); e uma mul-
ta a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario, exceto quando ficar comprovado
que foi o empregado que deu causa.

Para as empresas individuais, as microempresas,
as empresas de pequeno porte, as empresas
com até vinte trabalhadores e os empregadores
domésticos, os valores das multas administrati-
vas aplicadas serao reduzidos pela metade.

Importante

A alteracgéo legislativa somente entrard em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Didrio Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.
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1.25 Aplicacao de multa a empresa por violacao dos artigos que tratam sobre
aviso prévio, rescisao contratual, suspensao e interrupcao do contrato de
trabalho, alteracao contratual, remuneracao, e contrato individual de trabalho.

Como era Como ficou
No caso de infragao das proibigdes relativas No caso de infrag@o das proibigdes relativas
aos assuntos acima, a empresa estara sujeita a aos assuntos acima, a empresa estara sujeita
uma multa de valor igual a um saldrio minimo, a uma multa que podera variar de R$ 1.000,00
elevada ao dobro, no caso de reincidéncia. a R$ 100.000,00, dependendo da natureza da

infracé@o (leve, média, grave e gravissima). Para
as empresas individuais, as microempresas, as
empresas de pequeno porte, as empresas com
até vinte trabalhadores e os empregadores
domésticos, os valores das multas aplicadas
serao reduzidos pela metade. vas aplicadas
serao reduzidos pela metade.

Importante

A alteragao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.26 Aplicacao de multa a empresa que impedir o empregado de se associar a
sindicato, ou de organizar associacao profissional ou sindical, ou de exercer os
direitos inerentes a condicao de sindicalizado.

Como era Como ficou
A empresa estara sujeita a uma multa de A empresa estara sujeita a uma multa que
Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil podera variar de R$ 1.000,00 a R$ 100.000,00,
cruzeiros), dobrada na reincidéncia dependendo da natureza da infracéo (leve,

média, grave e gravissima). Para as empresas
individuais, as microempresas, as empresas
de pequeno porte, as empresas com até vinte
trabalhadores e os empregadores domésticos,
os valores das multas aplicadas serao reduzidos
pela metade
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Importante

A alteragéao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.

1.27 Prazo para recolhimento a entidade sindical do valor descontado do salario
do empregado relativo as contribuicoes sindicais, e possibilidade de aplicacao
de multa a empresa.

Como era Como ficou

O empregador devera recolher a entidade sindi- | O empregador devera recolher a entidade sin-
cal no prazo de até o décimo dia subsequente ao | dical no prazo de até o décimo dia subsequente

do desconto, sob pena pagamento de juros de ao do desconto, sob pena de pagamento de
mora no valor de Cr$ 100 (cem cruzeiros) € 5.000 | juros de mora no valor de dez por cento sobre
(cinco mil cruzeiros), dobrada na reincidéncia. o montante retido, podendo, também, ser co-

minada multa que podera variar de R$ 1.000,00
a R$ 100.000,00, dependendo da natureza da
infragao (leve, média, grave e gravissima). Para
as empresas individuais, as microempresas, as
empresas de pequeno porte, as empresas com
até vinte trabalhadores e os empregadores do-
mésticos, os valores das multas aplicadas serao
reduzidos pela metade.

Importante

A alteracgéo legislativa somente entrard em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Didrio Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.
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1.28 Aplicacao de multa ao empregado associado ao sindicato que deixar de

votar nas eleicoes sindicais.

Como era

Como ficou

Aplicagéo de multa no valor de 1/30 avos do
salario minimo, ao empregado associado a
sindicato que deixar de cumprir, sem justificativa,
sua obrigagdo ao voto nas elei¢des sindicais.

Aplicacdo de multa ao empregado associado
a sindicato que deixar de cumprir, sem justi-
ficativa, sua obrigacdo ao voto nas eleicdes

sindicais, que podera variar de R$ 1.000,00 a R$
100.000,00, dependendo da natureza da infragao
(leve, média, grave e gravissima).

Importante

A alteragao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apods a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

1.29 Fiscalizacao, autuacao e imposicao de multas administrativas.

Como era

Como ficou

Hipoteses em que devera
ser observado o critério da
dupla visita pelos Auditores
Fiscais do Trabalho:

Quando ocorrer promulgagao
ou expedicdo de novas leis,
regulamentos ou instru¢oes
ministeriais, sendo que, com

relagdo exclusivamente a
esses atos, sera feita apenas
a instrugao dos responsa-
veis; e quando for realizada a
primeira inspecao dos esta-
belecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inau-
gurados ou empreendidos.

Quando ocorrer a promulga-
cao ou edicao de novas leis,
regulamentos ou instrugdes
normativas, durante o prazo
de 180 dias, contado da data
de vigéncia das novas dispo-
sicdes normativas; quando se
tratar de primeira inspegao
em estabelecimentos ou lo-
cais de trabalho recentemente
inaugurados, no prazo de 180
dias, contado da data de seu
efetivo funcionamento; quan-
do se tratar de microempresa,
empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de
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trabalho com até vinte traba-
Ilhadores; quando se tratar de
infragoes a preceitos legais ou
a regulamentacoes sobre se-
guranca e saude do trabalha-
dor de gradacéo leve, confor-
me regulamento editado pela
Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho do Ministé-
rio da Economia; e quando
se tratar de visitas técnicas de
instrugao previamente agen-
dadas com a Secretaria Espe-
cial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia.

Excecéo a regra Sem previsao anterior. O beneficio da dupla visita ndo
da dupla visita: sera aplicado para as infragdes
de falta de registro de empre-
gado em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, atraso no
pagamento de salario ou de
FGTS, reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco
a fiscalizagéo, nem nas
hipéteses em que restar
configurado acidente do
trabalho fatal, trabalho em
condigoes analogas as de
escravo ou trabalho infantil.
No caso de microempresa ou
empresa de pequeno porte,
sera observado o critério de
dupla visita para lavratura de
autos de infracao, salvo quan-
do for constatada infragdo por
falta de registro de empregado
ou anotacao da Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, ou, ainda, na
ocorréncia de reincidéncia,
fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizagao.
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Possibilidade de nulidade
do auto de infragao lavrado:

Sem previsao anterior.

A inobservancia ao critério de
dupla visita implicara nulidade
do auto de infracéo lavrado,
independentemente da
natureza principal ou
acessoOria da obrigacao.

Possibilidade de
instauracao de
procedimento especial:

Podera ser instaurado proce-
dimento especial para a acao
fiscal, objetivando a orienta-
¢ao sobre o cumprimento das
leis de protecao ao trabalho,
bem como, a prevencao e o
saneamento de infracdes a
legislagdo mediante Termo de
Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento
da Inspecgéao do Trabalho.

Podera ser instaurado pro-
cedimento especial para a
acao fiscal, com o objetivo de
fornecer orientagdes sobre
o cumprimento das leis de
protecao ao trabalho e sobre a
prevencao e o saneamento de
infragdes a legislagao por meio
de termo de compromisso,
com eficacia de titulo execu-
tivo extrajudicial, na forma a
ser disciplinada pelo Ministério
da Economia. Os termos de
ajustamento de conduta e os
termos de compromisso em
matéria trabalhista terdo prazo
maximo de dois anos, reno-
vavel por igual periodo desde
que fundamentado por relaté-
rio técnico, e deverao ter suas
penalidades atreladas aos
valores das infragdes contidas
na CLT, e em legislacéo espar-
sa trabalhista, hipétese em que
caberd, em caso de descum-
primento, a elevacao das pe-
nalidades que forem infringi-
das trés vezes. A empresa, em
nenhuma hipétese, podera ser
obrigada a firmar dois acordos
extrajudiciais, seja termo de
compromisso, seja termo de
ajustamento de conduta, seja
outro instrumento equivalente,
com base na mesma infragcao
a legislacao trabalhista.
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Lavratura do auto
de infracao:

Serd lavrado em duplicata,
nos termos dos modelos e
instru¢oes expedidos, sendo
uma via entregue a empresa,
contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 dias da
lavratura, sob pena de res-
ponsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo
de volta.

Sera lavrado no curso da agao
fiscal, sendo uma via entregue
a empresa, preferencialmente,
em meio eletrénico, pessoal-
mente, mediante recibo, ou,
excepcionalmente,
por via postal.

Prazo para apresentagao
de defesa:

A empresa terd o prazo de 10
dias para apresentar defesa,
contados do recebimento
do auto.

A empresa terd o prazo de 30
dias para apresentar defesa,
contados da data de recebi-

mento do auto de infragao.

Mesmo prazo tera a Uniao, os

Estados, o Distrito Federal, os

Municipios e as suas
autarquias e fundacdes de
direito publico.

Prazo para interposicao de
recurso administrativo:

A empresa tera o prazo de
10 dias, contados do
recebimento da notificagao,
para interpor recurso a
autoridade que houver
imposto a multa.

A empresa tera o prazo de 30
dias, contados da data de re-
cebimento da notificagéo, para
interpor recurso. Mesmo prazo
terd a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios
e as suas autarquias e funda-
¢oes de direito publico.

Prazo para a empresa
recolher a multa
administrativa:

Prazo de dez dias.

Prazo de 30 dias, contado da
data de seu recebimento ou
publicagdo da notificagéo.

Possibilidade de reducéao
do valor da multa
administrativa:

A multa serd reduzida em
50% se a empresa,
renunciando ao recurso, a
recolher ao Tesouro Nacional
dentro do prazo de 10 dias,
contados do recebimento da
notificagcdo ou da publicacao
do edital.

O valor da multa sera reduzido
em 30% se a empresa, renun-
ciando ao direito de interpo-
si¢cao de recurso, recolhé-la
a Conta Unica do Tesouro
Nacional, no prazo de 30 dias,
contado da data de
recebimento da notificacédo
postal ou eletrénica ou da




FINDES

publicacao do edital.

O valor da multa sera redu-
zido em 50% se a empresa,
sendo microempresa, empre-
sa de pequeno porte e
estabelecimento ou local
de trabalho com até vinte
trabalhadores, renunciando
ao direito de interposi¢cdo de
recurso, recolhé-la ao Tesouro
Nacional dentro do prazo de
30 dias, contado da data do
recebimento da notificagéao
postal, eletronica, ou da
publicacao do edital.

Importante

A alteracgao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 905
no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.
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1.30 Alteracao dos valores das multas administrativas.

Como era

Como ficou

Deverao ser observados os valores da ta-
bela prevista na Portaria n° 290 do MTE, de
11/04/1997. Os valores das multas estao fixados
em UFIR. A UFIR foi extinta em 27/10/2000, sen-
do utilizado o ultimo valor da Unidade Fiscal de
Referéncia de R$ 1,0641.

A aplicagao das multas administrativas, por infra-
¢oes a legislagdo de protegao ao trabalho, ob-
servara os seguintes critérios: para as infragdes
sujeitas a multa de natureza variavel, observado
o porte econdmico do infrator, serdo aplicados
os seguintes valores: a) de R$ 1.000,00 a R$
10.000,00, para as infragdes de natureza leve; de
R$ 2.000,00 a R$ 20.000,00, para as infragdes de
natureza média; de R$ 5.000,00 a R$ 50.000,00,
para as infragcdes de natureza grave; e de R$
10.000,00 a R$ 100.000,00, para as infragcoes de na-
tureza gravissima; b) para as infragdes sujeitas a
multa de natureza per capita, observados o porte
econdmico do infrator e o nimero de empregados
em situagao irregular, serdo aplicados os seguin-
tes valores: de R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00, para as
infragdes de natureza leve; de R$ 2.000,00 a R$
4,000,00, para as infracdes de natureza média; de
R$ 3.000,00 a R$ 8.000,00, para as infragdes de
natureza grave; e de R$ 4.000,00 a R$ 10.000,00,
para as infragcdes de natureza gravissima.
Para as empresas individuais, as microempresas,
as empresas de pequeno porte, as empresas com
até vinte trabalhadores e os empregadores do-
mésticos, os valores das multas aplicadas serao
reduzidos pela metade.

A classificagao das multas e o enquadramento
por porte econdmico do infrator e a natureza da
infragdo serao definidos em ato
do Poder Executivo federal.

Os valores serao atualizados anualmente em 1°
de fevereiro de cada ano pela variacéo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Espe-
cial - IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica- IBGE.
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Importante

A alteracgao legislativa somente entrard em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.

1.31 Instituicao do Domicilio Eletronico Trabalhista.

Como era Como ficou

Sem previsdo anterior. Foi instituido o Domicilio Eletrénico Trabalhista,
regulamentado pela Secretaria Especial de Pre-
vidéncia e Trabalho do Ministério da Economia,

destinado a: cientificar o empregador de quaisquer
atos administrativos, agoes fiscais, intimagdes e
avisos em geral; e receber, por parte do emprega-
dor, documentacao eletronica exigida no curso das
acoes fiscais ou apresentacao de defesa e recurso
no ambito de processos administrativos. As co-
municagdes eletronicas realizadas pelo Domicilio
Eletronico Trabalhista dispensam a sua publicagdo
no Diario Oficial da Unido e o envio por via postal,
e sao consideradas pessoais para todos os efeitos
legais. A ciéncia por meio do sistema de comunica-
cao eletronica, com utilizagdo de certificagdo digital
ou de cddigo de acesso, possuira os requisitos de
validade. A utilizagdo do sistema de comunicagao
eletrénica é obrigatdria para todos os empregado-
res, conforme estabelecido em ato da Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da

Economia, garantidos prazos diferenciados para as
microempresas e as empresas de pequeno porte.
O empregador devera consultar o sistema de
comunicagao eletronica no prazo de até 10 dias,
contado da data de notificacdo por correio eletro-
nico cadastrado. Encerrado o prazo, automati-
camente sera considerado que acomunicagado
eletrOnica foi realizada. A comunicacao eletronica
em relagéo ao empregador domeéstico, ocorrera por
meio da utilizagao de sistema eletronico na forma
prevista pelo art. 32 da Lei Complementar n° 150, de

1o de junho de 2015. A comunicagao eletronica nao

afasta a possibilidade de utilizagdo de outros meios

legais de comunicagdo com o empregador a serem
utilizados a critério da autoridade competente.
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1.32 Possibilidade de aplicacao de penalidade ao empregador que deixar de
cumprir decisao transitada em julgado sobre readmissao ou reintegracao de

empregado.
Como era Como ficou
No caso de infragéo aos assuntos acima, Ao empregador que deixar de cumprir decisdo
a empresa estara sujeita a uma multa de valor transitada em julgado sobre readmiss&o ou
igual a um salario minimo, elevada ao dobro, reintegracdo de empregado, além do pagamento
no caso de reincidéncia. dos salérios devido ao referido trabalhador, sera
aplicada multa de natureza leve, no valor que
poderd variar de R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00. Para as
empresas individuais, as microempresas, as
empresas de pequeno porte, as empresas com
até vinte trabalhadores e os empregadores
domésticos, os valores das multas aplicadas
serao reduzidos pela metade.
Importante

A alteracgéo legislativa somente entrara em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.

1.33 Possibilidade de aplicacao de multa as pessoas que se recusarem a
depor como testemunhas, sem motivo justificado.

Como era Como ficou

Seré aplicada multa de Cr$ 50,00 (cinquenta Sera aplicada multa, que podera variar de R$
cruzeiros) a Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros). | 1.000,00 a R$ 10.000,00, dependendo da natureza da
infracdo (leve, média, grave e gravissima).

Importante

A alteragéao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.
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1.34 Atualizacao dos créditos decorrentes de condenacao judicial.

Como era Como ficou
Sera feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada Sera feita pela variagdo do IPCA-E, ou por
pelo Banco Central do Brasil. indice que venha substitui-lo, calculado pelo

IBGE, que devera ser aplicado de forma
uniforme por todo o prazo decorrido entre a
condenagdo e o cumprimento da sentenga.

Importante

A alteracgao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 905 no
Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

2. Alteracao na Lei n° 605, de 05/01/1949

A Lei n° 605/1949 trata sobre o repouso semanal remunerado, e o pagamento de salario nos dias
feriados civis e religiosos.

Importante destacar que a Medida Proviséria n° 905/2019 revogou os dispositivos da Lei n°
605/1949 que proibiam o trabalho aos domingos.

2.1 Descanso semanal

Como era Como ficou
Todo empregado tem direito ao repouso Todo empregado tem direito a um descanso

semanal remunerado de vinte e quatro horas semanal remunerado de vinte e quatro horas

consecutivas, preferentemente aos domingos e, | consecutivas. Apesar de a alteragao legislativa
nos limites das exigéncias técnicas das nao se referir ao domingo, devem ser observadas
empresas, nos feriados civis e religiosos, as previsdes da Constituicdo Federal de 1988, na
de acordo com a tradigéo local. qual é direito dos trabalhadores urbanos e rurais

o repouso semanal remunerado, preferencial-

mente aos domingos (inciso XV do art. 7°).
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Importante

A alteracgao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 905
no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

2.2 Alteracao do valor da multa para o caso de violacao dos dispositivos
da Lei n°® 605/1949.

Como era Como ficou
Aplicagao de multa de R$ 40,25 a R$ 4.025,33, Aplicagcao de multa que podera variar de R$
segundo a natureza da infragdo, sua extensao 1.000,00 a R$ 10.000,00, dependendo da
e a intencdo de quem a praticou, aplicada em natureza da infragéo (leve, média, grave e
dobro no caso de reincidéncia e oposi¢ao a gravissima). Para as empresas individuais, as
fiscalizacdo ou desacato a autoridade. microempresas, as empresas de pequeno porte,
as empresas com até vinte trabalhadores e
os empregadores domésticos, os valores das
multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

Importante

A alteragéao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.
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3. Alteracao na Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989

3.1 Alteracao do valor da multa em relacao a infracao as seguintes normas: Lei n°
4.090, de 13 de julho de 1962, que dispoe sobre a Gratificacao de Natal; Lei n°5.811,
de 11 de outubro de 1972, que dispoe sobre o regime de trabalho nas atividades pe-
troliferas; Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispoe sobre o trabalho tempora-
rio nas empresas urbanas; Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, alterada pela Lei
n° 7619, de 30 de setembro de 1987, que instituiu o Vale-Transporte; e Decreto-Lei n°
2.284, de 10 de marc¢o de 1986, que instituiu o Seguro-Desemprego.

Como era Como ficou

Aplicacédo de multa de 160 BTN, por trabalhador Aplicagédo de multa que podera variar de R$
prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia. | 1.000,00 a R$ 10.000,00, dependendo da nature-
za da infracéo (leve, média, grave e gravissima).

Para as empresas individuais, as microempresas,

as empresas de pequeno porte, as empresas
com até vinte trabalhadores e os empregadores
domésticos, os valores das multas aplicadas
serao reduzidos pela metade.

Importante

A alteracao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Didrio Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.

3.2 Alteracao do valor da multa para o caso de salario pago fora dos prazos
previstos em lei, acordos ou convencoes coletivas e sentencas normativas.

Como era Como ficou
Aplicagcdo de multa administrativa de Exceto no caso de forga maior, podera ser apli-
160 BTN por trabalhador prejudicado, cada multa que podera variar de R$ 1.000,00 a R$
salvo motivo de forga maior. 10.000,00, dependendo da natureza da infragdo

(leve, média, grave e gravissima). Para as empresas
individuais, as microempresas, as empresas de pe-
gueno porte, as empresas com até vinte trabalha-
dores e os empregadores domésticos, os valores
das multas aplicadas serao reduzidos pela metade.
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Importante

A alteragéao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

4. Alteracao na Lei n°® 4.923, de 23/12/1965

A lei n° 4,923/1965 instituiu o cadastro permanente das admissoes e dispensas de empregados, e
estabeleceu medidas contra o desemprego, e a assisténcia aos desempregados.

4.1 Alteracao do valor da multa a empresa que deixar de proceder a comunicacao
relativa as dispensas ou contratacoes de empregados as autoridades competentes
em matéria de trabalho.

Como era Como ficou
Aplicagcdo de multa no valor de 1/3 do Aplicagdo de multa que podera variar de R$
salario-minimo, por empregado. 1.000,00 a R$ 10.000,00, dependendo da nature-

za da infragéo (leve, média, grave e gravissima).
Para as empresas individuais, as microempresas,
as empresas de pequeno porte, as empresas
com até vinte trabalhadores e os empregadores
domésticos, os valores das multas aplicadas
serao reduzidos pela metade.

Importante

A alteracgdo legislativa somente entrard em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Didrio Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.
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5. Alteracao na Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998

A Lei n° 9.601/1998 dispoe sobre o contrato de trabalho por prazo determinado instituido por con-
vencgoes e os acordos coletivos de trabalho, para qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou
estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no nimero de empregados.

5.1 Alteracao do valor da multa a empresa que nao observar a quantidade de
empregados contratados, conforme o que for estabelecido no instrumento coleti-
vo da categoria.

Como era Como ficou
Aplicacdo de multa de quinhentas Aplicagdo de multa que podera variar de R$
Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR, 1.000,00 a R$ 10.000,00, dependendo da nature-
por trabalhador contratado. za da infracao (leve, média, grave e gravissima).

Para as empresas individuais, as microempresas,
as empresas de pequeno porte, as empresas
com até vinte trabalhadores e os empregadores
domésticos, os valores das multas aplicadas
serao reduzidos pela metade.

Importante

A alteragao legislativa somente entrara em vigor noventa dias apds a publicacdo da Medida
Proviséria n° 905 no Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.



FINDES

6. Alteracao na Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973

A Lei n° 5.889/1973 prevé normas reguladoras do trabalho rural.

6.1 Alteracao do valor da multa a empresa que cometer alguma infracao a citada lei.

Como era Como ficou
Aplicagao de multa de R$ 380,00 por Aplicacdo de multa que podera variar de R$
empregado rural em situagéo irregular. 1.000,00 a R$ 10.000,00, dependendo da nature-

za da infracéo (leve, média, grave e gravissima).
Para as empresas individuais, as microempresas,
as empresas de pequeno porte, as empresas
com até vinte trabalhadores e os empregadores
domésticos, os valores das multas aplicadas
serao reduzidos pela metade.

Importante

A alteracdo legislativa somente entrara em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida
Provisdria n° 905 no Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.

6.2 Alteracao do valor da multa a empresa que deixar de cumprir normas de
seguranca e higiene do trabalho.

Como era Como ficou
Aplicagcdo de multa de R$ 380,00 por Aplicagdo de multa que podera variar de R$
empregado rural em situacao irregular. 1.000,00 a R$ 100.000,00, dependendo da nature-

za da infracéo (leve, média, grave e gravissima).
Para as empresas individuais, as microempresas,
as empresas de pequeno porte, as empresas
com até vinte trabalhadores e os empregadores
domésticos, os valores das multas aplicadas
serao reduzidos pela metade.

Importante

A alteracéo legislativa somente entrara em vigor noventa dias apos a publicacdo da Medida
Provisdria n° 905 no Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.
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7. Alteracao na Lei n° 7998, de 11 de janeiro de 1990

A Lei n° 7.998/1990 trata sobre o programa do seguro-desemprego, o abono salarial, e o Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT.

Como era Como ficou

Sem previsao anterior. Sobre os valores pagos ao beneficiario do
seguro-desemprego sera descontada a
respectiva contribuicdo previdenciaria,

e o periodo serd computado para efeito de

concessao de beneficios previdenciarios.

Importante

A alteragao legislativa somente entrard em vigor no o primeiro dia do quarto més subse-
quente ao da publicacdo da Medida Provisdria n° 905 no Diario Oficial da Unido, ocorrida em
12/11/2019.

8. Alteracao na Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991

A Lei n° 8.212/1991 trata sobre a organizacao da seguridade social e institui planos de custeio.

Como era Como ficou

Sem previsao anterior. A parcela mensal do seguro-desemprego passa
a integrar o salario-de-contribuigao, e o benefi-
ciario do seguro-desemprego concedido passa
a ser segurado obrigatdrio da Previdéncia Social
durante os meses de percepcao do beneficio.

Importante

A alteracao legislativa entrou em vigor na data da publicacao da Medida Proviséria n° 905 no
Diario Oficial da Unido, ocorrida em 12/11/2019.
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9. Alteracao na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

A Lei n° 8.213/1991 dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social.

Como era Como ficou

O beneficiario do seguro-desemprego passa a ser
segurado obrigatério da Previdéncia Social duran-
te os meses de percepgao do beneficio, e mantera
a qualidade de segurado, independentemente de
contribui¢des, até 12 meses apos a cessagao das
contribuicdes, o segurado que deixar de receber o
beneficio do Seguro-Desemprego.

Sem previsao anterior.

Importante
A alteracao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 905 no
Diario Oficial da Uniao, ocorrida em 12/11/2019.

10. Alteracao na Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991

A Lei n° 8177/1991 estabelece regras para a desindexa¢do da economia.

10.1 Juros em débitos trabalhistas.

Como era Como ficou

Os débitos trabalhistas de qualquer natureza,
guando nao satisfeitos pelo empregador ou pelo
empregado, nos termos previstos em lei, con-
vencdo ou acordo coletivo, sentenga normativa
ou cldusula contratual, sofrerdo juros de mora
equivalentes ao indice aplicado a caderneta de
poupanca, no periodo compreendido entre 0 més
subsequente ao vencimento da obrigacéo e o seu
efetivo pagamento.

Aos débitos trabalhistas constantes de condena-
¢ao pela Justica do Trabalho ou decorrentes

Os débitos trabalhistas de qualgquer natureza,
guando nao satisfeitos pelo empregador nas
épocas proprias assim definidas em lei, acordo
ou convencao coletiva, sentenga normativa ou
cladusula contratual sofrerdo juros de mora equi-
valentes a TRD acumulada no periodo compre-
endido entre a data de vencimento da obrigacdo
e o seu efetivo pagamento.

Aos débitos trabalhistas constantes de condena-
cao pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos
acordos feitos em reclamatdria trabalhista,
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quando nao cumpridos nas condigées homolo-
gadas ou constantes do termo de conciliagao,
serao acrescidos, nos juros de mora de 1% ao
més, contados do ajuizamento da reclamatéria
e aplicados pro rata die, ainda que nao explicita-
dos na sentenga ou no termo de conciliagao.

dos acordos celebrados em acao trabalhista
ndo pagos nas condigdes homologadas ou
constantes do termo de conciliagé@o seréo

acrescidos de juros de mora equivalentes ao
indice aplicado a caderneta de poupanga,

a partir da data do ajuizamento da reclamatéria
e aplicados pro rata die, ainda que nao
explicitados na sentenca ou
no termo de conciliag&o.

Importante

A alteracéao legislativa entrou em vigor na data da publicagdo da Medida Provisdria n° 905
no Diario Oficial da Uniéo, ocorrida em 12/11/2019.

11. Alteracao na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000

A Lei n°10.101/2000 dispde sobre a participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados

da empresa.

10.1 Juros em débitos trabalhistas.

Como era

Como ficou

A participagao nos lucros ou resultados sera
objeto de negociacgao entre a empresa e seus
empregados, através de uma comissao paritaria
escolhida pelas partes ou por meio de conven-
¢ao ou acordo coletivo de trabalho.

A participagao nos lucros ou resultados sera
objeto de negociacgdo entre a empresa e seus
empregados, através de uma comissao paritaria
escolhida pelas partes, ou por meio de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, ou, ainda, podera
ser fixada diretamente com o empregado porta-
dor de diploma de nivel superior e que perceba
saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. As trés possibilidades pode-
rao ser utilizadas simultaneamente.
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Importante

A alteracao legislativa produzira efeitos somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no
anexo préprio da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e o atendimento ao disposto na Lei Com-
plementar n° 101/2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Or¢camentarias relacionados
com a matéria

10.2 Prémios concedidos pelo empregador ao empregado.

Como era Como ficou
Somente eram observadas as previsdes Sao validos os prémios de que tratam os § 2° e
contidas nos § 2° e § 4° do art. 457 da CLT. § 4° do art. 457 da CLT, independentemente da

forma de seu de pagamento e do meio utilizado
para a sua fixagao, inclusive por ato unilateral
do empregador, ajuste deste com o empregado
ou grupo de empregados, bem como por norma
coletiva, inclusive quando pagos por fundagoes
e associacoes, desde que sejam observados os
seguintes requisitos: a) sejam pagos, exclusiva-
mente, a empregados, de forma individual ou
coletiva; b) decorram de desempenho superior ao
ordinariamente esperado, avaliado discricionaria-
mente pelo empregador, desde que o desempe-
nho ordinario tenha sido previamente definido; c)
0 pagamento de qualquer antecipagao ou distri-
buicao de valores seja limitado a quatro vezes no
mesmo ano civil , no maximo, de um no mesmo
trimestre civil; d) as regras para a percepgao do
prémio devem ser estabelecidas previamente ao
pagamento; e) e as regras que disciplinam o pa-
gamento do prémio devem permanecer
arquivadas por qualquer meio, pelo prazo de
seis anos, contado da data de pagamento.
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Importante

A alteracdo legislativa produzira efeitos somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no
anexo préprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias e o atendimento ao disposto na Lei Com-
plementar n° 101/2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orgcamentarias relacionados
com a matéria.

Por fim, é importante ressaltar que a Medida Proviséria n° 905/2019 é uma norma com eficacia
limitada ao prazo total de 120 dias, e devera ser convertida em lei pelo Congresso Nacional, pois
senao perdera sua validade juridica. Porém, as relagdes juridicas que forem constituidas, e que de-
correrem de atos praticados durante sua vigéncia, serdao conservadas, visto que no periodo de 120
dias a Medida Proviséria tem forca de lei.
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