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REGULAMENTO

PREMIO SESI DE
BOAS PRATICAS
EM SST — 2018

Realizacdo: Servi¢co Social da Industria — Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-DR/ES
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APRESENTACAO

Criado em 1951, o Servi¢o Social da Industria — Departamento Regional do Espirito Santo —
SESI-DR/ES, que integra o Sistema FINDES (Federacao das Industrias do Espirito Santo), é uma
entidade de direito privado que tem como missédo a promoc¢ao da qualidade de vida do trabalhador
e de seus dependentes, com foco em educacdo, saude e lazer, além de estimular a gestédo
socialmente responsavel das industrias.

Dentro dos compromissos assumidos pelo SESI na sua relagdo com as industrias e seus
trabalhadores, cabe ressaltar o comprometimento com a Seguranga e Saude no Trabalho.

Neste sentido, o SESI-ES apresenta o Prémio SESI de Boas Praticas em SST (Seguranca e
Saude no Trabalho), a ser realizado em novembro de 2018, em sua segunda edi¢cao, por meio da
participacdo na Semana de Seguranca e Salde no Trabalho do Espirito Santo, denominada
“PREVENIR ES”.

O Prémio SESI de Boas Praticas em SST € uma iniciativa do SESI-ES e esta alinhado as
estratégias de apoio as Industrias Capixabas na gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho.

OBJETIVO

Reconhecer o esforco das industrias e empresas capixabas na implantagcdo de melhorias no
ambiente de trabalho, desenvolvendo a cultura da seguranca, além de divulgar para a sociedade
as acOes bem-sucedidas de promocao da Saude e Seguranca dos Trabalhadores.

O Prémio busca:

a) Fortalecer o exercicio e a relevancia da gestdo da seguranca e saude no trabalho;

b) Reconhecer as industrias que realizaram acdes eficazes de prevencéo e gestao de riscos
em seguranca e saude no trabalho, bem como seus prestadores de servigos;

¢) Compartilhar e incentivar as boas praticas de Seguranc¢a e Saude no Trabalho;

d) Contribuir para a evolucao dos processos de seguranca e saude no trabalho das industrias
e empresas prestadoras de servicos;

e) Ampliar a visibilidade para a sociedade dos esforcos destas indUstrias e prestadores de
servico na aplicacao das boas praticas de gestdo em seguranca e saude no trabalho.

REGRAS PARA PARTICIPACAO

O Prémio SESI de Boas Praticas em SST tem como publico alvo as micro, pequenas, médias e
grandes Industrias, assim como prestadores de servicos para a Industria, que desenvolvem
produtos, servigos ou processos inovadores em Saude e Seguranca no Trabalho no ambiente
profissional, instaladas no estado do Espirito Santo.

As empresas participantes poderdo se inscrever com até 3 (trés) cases, por CNPJ (unidade

produtiva), para area tematica “Saude e Seguranca no Trabalho”, de acordo com a categoria
estabelecida neste regulamento.
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PRE REQUISITO:

1- A participacdo no Prémio SESI é para empresas com CNAE INDUSTRIA e prestadores de
servi¢cos para a Induastria. A confirmacdo da inscricdo para enquadramento na categoria de
participacdo sera realizada por meio da analise da Atividade Econdmica da empresa inscrita.

2- Auséncia de acidente de trabalho com morte ou incapacidade total permanente, na unidade
inscrita (CNPJ), nos 12 (doze) meses anteriores a data da inscrigao.

NOTA: Junto a inscricdo devera estar anexada uma declaracdo assinada por um representante
legal da empresa inscrita confirmando a auséncia de acidente de trabalho com morte ou
incapacidade total entre os trabalhadores do CNPJ (unidade produtiva) nos ultimos 12 meses a
contar da data da remessa da inscricdo com o seguinte conteudo:

“DECLARACAO

Declaramos para os organizadores do Prémio SESI de Boas Praticas em SST - 2018 que nos
ultimos 12 (doze) meses ndo ocorreram acidentes de trabalho com morte ou incapacidade total
entre os trabalhadores de empresa xxxx, inscrita sob CNPJ: XX. XXX XXX/XXXX-XX."

Area Tematica

Este prémio considera para avaliacdo das praticas a area tematica:
e Seguranca e Saude no Trabalho.

Seréo premiados 3 (trés) cases dentro de cada categoria. No total serdo premiados até 12 (nove)
trabalhos, desde que atendidos os critérios de avaliagao.

As categorias de premiacdo foram definidas em func&o do seguimento/porte da empresa, conforme
tabelas abaixo.

CATEGORIAS NUMERO DE EMPREGADOS
Micro e Pequena Industria até 99 empregados
Média Industria de 100 a 499 empregados
Grande Industria acima de 500 empregados
Empresas Prestadoras de Servicos para a Industria Sem limitacdo de empregados

INSCRICOES

As inscri¢cdes sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo de 21/05/2018 a 22/09/2018, por meio do
preenchimento eletrbnico, completo, seguindo os critérios de formatacdo apresentados nos
Formularios ANEXO A (Ficha de Inscri¢cdo) e ANEXO B (Modelo de Trabalho) e deverao ser
encaminhados para o e-mail disau@findes.org.br

Notas:
1. O e-mail contendo o formulario de inscricdo e trabalho escrito deverd ser
encaminhado com o seguinte titulo: “PREMIO SESI — (nome da prética)”;
2. Otrabalho deve ser enviado em formato PDF;
3. Podera ser anexado ao material escrito, video de apresentacdo da boa pratica em
funcionamento. O arquivo do video devera ser gravado em formato mp4, qualidade
minima de HD 720p, e ter no maximo 03 (trés) minutos de duracéo.
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Em caso de envio de video, este devera ser entregue em DVD juntamente com o trabalho escrito,
através de envelope Unico, lacrado, constando da face externa unicamente o seguinte:

PREMIO SESI DE BOAS PRATICAS EM SST - 2018
DOCUMENTACAO

EMPRESA: Nome, telefone da empresa e contato (nome) da pessoa da empresa designada para a
inscricdo na premiacao.
A/C Diretoria de Salde e Seguranca na Industria — DSI (7° andar)

Endereco para entrega da documentacéo:

> Avenida Nossa Senhora da Penha, n.2053, Edificio Findes - 7° Andar, Bairro Santa Lucia —
Vitoria/ES CEP: 29.056-913

Seréo desclassificadas as inscrigdes:

Realizadas fora do prazo de inscri¢éo;

Que apresentarem inverdades sobre as informacodes prestadas;

Que nédo apresentarem ilustracdo que demonstre a boa pratica;

Industria que atingir menos de 50% do total maximo de pontos da avaliagdo. E estas ndo poderdo
zerar quaisquer dos itens de analise;

o Realizadas sem o envio do ANEXO B conforme critérios estabelecidos por este Regulamento.

AVALIACAO E JULGAMENTO DOS TRABALHOS

Critérios de avaliacdo
A sistematica de avaliagdo e notas a serem conferidas pela Comissdo Julgadora serd pontuada
com notas de 0 a 10, considerando os critérios e pesos estabelecidos a seguir:

1. Resultados e beneficios obtidos com a implantagdo da pratica claramente apresentados e
discutidos (resultados econbmicos, reducdo de acidentes e doencas, absenteismo,
rotatividade, entre outros) (peso 3);

Envolvimento e compromisso comprovado da Alta Direcéo e Gestores (peso 2);

Melhoria e continuidade da prética (peso 1);

Trabalho claro, focado e apropriado ao tema proposto (peso 1);

Envolvimento de outros setores da industria na prética aplicada (peso 1);

Envolvimento dos empregados nas ag¢fes aplicadas (peso 1);

Metodologia bem esclarecida e aplicada (peso 1);

Nogokwn

Cada membro da Comissdo Julgadora fard sua analise individualmente e os resultados seréo
discutidos e somados ao final do periodo de avaliacéo.

Classificacéao

Os trabalhos serdo classificados seguindo a ordem decrescente de notas (da maior nota para a
menor). Ou seja, 0 1° lugar tera a maior nota final obtida através da avaliagdo pelo Comissao
Julgadora e os demais seguirdo este formato de classificagao.

No caso em que a mesma empresa com mesmo CNPJ (unidade produtiva) seja premiada em mais
de uma colocacao, ser& considerado, para fins de premiagédo, somente o lugar da colocagcdo mais
significativa. Exemplo: Se a empresa (CNPJ) tiver pontuacdo para ocupar o 2° e 3° lugares, esta
sera considerada como 2° lugar, sendo convocada a préxima Inddstria com maior pontuacao para
assumir o 3° lugar.
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Critérios de Desempate
Em caso de empate, serdo seguidos 0s seguintes critérios, obedecendo a ordem a seguir:

1° - Seleg&o da industria ou empresa com maior pontuacao (nota final = peso x nota) no item 1 -
Resultados e beneficios obtidos com a implantagéo da préatica claramente apresentados e discutidos
(resultados econémicos, reducédo de acidentes e doencgas, absenteismo, rotatividade, entre outros).

2° - Selecdo da industria ou empresa com maior pontuacgdo (nota final = peso x nota) no item 2 —
Envolvimento e compromisso comprovado da Alta Direcéo e Gestores.

3° - Selecao da indastria ou empresa com maior pontuagdo (nota final = peso x nota) no item 3 -
Melhoria e continuidade da prética.

Os critérios de desempate foram definidos com base nos itens de maior peso e maior relevancia
dentro dos objetivos do Prémio.

Havendo ainda empate na classificacdo dos trabalhos, apds realizada a avaliacéo dos trabalhos e
analisados os critérios de desempate definidos, ambos serdo declarados vencedores.

Visita Técnica
Caso a Comissdo Organizadora julgue necessario, as Industrias candidatas ao Prémio SESI de
Boas Praticas em SST, poderéo ser visitadas, para esclarecimentos quanto a pratica inscrita.

Possibilidade de Apresentacéao

As Industrias/Empresas candidatas ao Prémio SESI serdo convidadas pela Comissao
Organizadora, a apresentar pessoalmente seus cases, durante a avaliacédo por parte da Comissao
Julgadora e em periodo definido e informado previamente, onde o autor do trabalho ira expor de
forma objetiva o contetdo e podera ser submetido a perguntas realizadas pela comisséao julgadora.
A participacdo na apresentacdo ficara a critério da empresa inscrita. Ndo serdo consideradas
remarcacoes para a apresentacéo dos trabalhos.

COMITE TECNICO — ORGANIZADOR E AVALIADOR

Comissao Organizadora
O SESI-ES é responsavel por conduzir a organizagéo do evento Prémio SESI de Boas Praticas em
SST junto ao Comité Técnico da Prevenir ES, cujas responsabilidades, séao:
e Elaborar e cumprir o regulamento do Prémio;
Designar e orientar a Comisséo Julgadora;
Viabilizar os recursos e a¢des necessarias para a implementacao;
Comunicar os vencedores indicados pela Comissao Julgadora;
Realizar a cerimbnia de entrega dos prémios.

Comisséo Julgadora
A Comissdo Julgadora serd designada pela Comissdo Organizadora e serd composta por
representantes técnicos ou Instituices e Organizacdes Publicas e Privadas, ligadas a Seguranca
e Saude no Trabalho.

A atribuicdo da Comisséo Julgadora consistira na andlise técnica e avaliagao técnica dos trabalhos
inscritos no Prémio, conforme os critérios determinados neste Regulamento e orientados pela
Comissdo Organizadora. Para o julgamento dos trabalhos, sera utilizada a Ficha de Avaliacao
(ANEXO C).

A Comissao Julgadora é soberana, ndo cabendo as suas decisfes qualquer tipo de recurso ou
impugnacao.
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Duvidas e casos omissos serao tratados junto a Comissao Organizadora do Prémio SESI de Boas
Praticas.

Consideracdes Gerais:

Os membros do Comité Técnico da Prevenir que forem indicados para participar da Comissao
Julgadora estao impedidos de apresentar trabalhos individuais;

E vedada a participagdo na Comisséo Julgadora de membros do Comité Técnico que tenham
trabalhos submetidos pelas empresas que os empregam;

Os empregados do SESI-ES, SENAI-ES e IEL-ES né&o poderdo compor a Comisséo Julgadora
do Prémio SESI de Boas Préticas em SST;

A Comisséo Julgadora poderd ter seu quantitativo de avaliadores alterado, desde que nédo
sejam reduzidos o numero dos participantes dentro de uma mesma categoria,;

Os nomes dos integrantes da Comissdo Julgadora somente serdo informados as
Industrias/Empresas participantes e demais partes interessadas no Prémio, apds a concluséo
do processo de julgamento e a premiacdo das praticas vencedoras, desde que solicitados.

RECONHECIMENTO E PREMIACAO

Os trabalhos selecionados receberdo o reconhecimento pelo mérito, em cerimbnia de premiacao,
de acordo com a andlise e julgamento técnico instituido pelo Prémio SESI de Boas Préaticas em SST
e os vencedores poderao ser convidados a apresenta-los em eventos especializados.

Os cases das Industrias/Empresas participantes poderdo ser divulgados nas midias da industria
capixaba (informativos da Industria, sites da Industria, entre outras).

As empresas vencedoras receberdo premiac¢ao de reconhecimento, de acordo com a area tematica
e categoria definida, através de solenidade promovida pelo SESI-ES, a ser realizada em novembro
de 2018, em data e local a serem definidos e divulgados previamente.

A premiacao serd destinada ao 1°, 2° e 3° lugares de cada porte, na area tematica Seguranca e
Saude no Trabalho, conforme prémios descritos a seguir:

1° lugar — Troféu Prémio SESI de Boas Praticas em SST para a empresa e Carta de
Reconhecimento ou Placa de Mencéo Honrosa para a equipe autora do trabalho. A equipe
vencedora podera ser convidada para fazer parte do Comité da Prevenir do ano seguinte.
2° e 3°lugares — Placa de Reconhecimento.

CONTATOS E INFORMACOES

Comissédo Organizadora:

Julio Augusto Zorzal dos Santos
Diretoria de Salde e Segurancga na Indlstria
Telefone: (27) 3334 - 5678

Kenny Karina Sathler Almeida Eric Nadu Santos

Area Técnica de Seguranga no Trabalho - Area Técnica de Saude no Trabalho - Diretoria de
Diretoria de Salde e Seguranca na Inddstria Saude e Seguranca na Industria

Telefone: (27) 3334-5729 Telefone: (27) 3334-5729
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Anexo A — Ficha de Inscricao (modelo)
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Prémio SES| de Boas Praticas em 557 - 2018

ANEXO A - FICHA DE INSCRIGAD

DADDE DA EMPRESA

Fazio Joodal

Home Fantacla: CHFJ:

Hiamaro des Empragados no CHPJ:

GHAE: Orau de Rlksoo:

Enderego:

Ealrra: Cldade: Ectado:
Talefone:

Efw jco houver):

Zindioato de Flllago Patronal jse houver:

Fecponcd el Cargo:

Talefone: E-mail:

Categoria da smipracs
{ 1 Miloro ow Peguans Inddcbris i ) Média indociria [ ) Gramds Indsctria
{ 1Preciador de servigo para a indasiria — Hecis caso Informe Inddctriss para ac gquals

precia cardlgos:

DADDS 0D TRABALHD ESCRITO [Cace de Boas Praticac)
THulo do Trabalho {Ceses de Boas Pratioas): (maxima 2 inhas)

HAutor {ec) do trabalho:

Recama: (mAarmao 20 Inhas)

TERMO DE AUTORIZACAD

Agiorizamos a ornmlra-;!u do Prémilo 2E3| de Boas Fratcas, dispor dios dados. & Imapens da
RS SS EMpresa, podendo sstys sarem ulilzsdas para repmﬂu-;ﬁcs, E!Ihb;ﬂe-s [ puhll:a-gde-s FENE
mials dversas midias, 3 Quakgusr momento.

DECLARACAD

Dechyamos para os crganizadores do Frémio SEEI de Boxs Praticas em ZET - 2018 que nos
GEmos 12 doze) meses nSo ocomeram ackdentes de rabalho com morte ou Incapacidade fotal
antre of trabaladones da empresa 2000000000, Inscrita sob CHPY, N NOUTENY-TN.

VHora=s, de de 2018,
Home (Representani= Legall:
Carge:
Az sinabura;
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Anexo B — Modelo do Trabalho

3 SESI-
x
Prémioc SESI de Boas Praticas em S5T — 2018

ANEXO B — MODELO DE TRABALHO

DADDS DO TRABALHD ESCRITO {Case de Boas Prati

O frabalho eschto deversd apresenfar fodps o5 Fens abalio, fespeffando o Wmite de
bnhas. Alm do texto dewerdo ser nsendss como anexos: rsiragties, foios, videos,
graficos, Mguras, BNtre oUmos.

« Thulo do Trababha — Inaicaga0 do fema em no maxima 2 (duas) Mnhas;

+ Introduglo — introdupdo o0 tema frEtado no fabaho, contendo, No maxmo 20
{vinfe) MNNas;

+ Empreea — apresentagdo dF EMEress, com oados sobre dara oe fundagdo, sefor
de atuscdo, princlpals produfos e mercados (esiados ou palses), nomers de
funclondriss (2 ca50 do case Serapresentads por Lma unidade produiha, mencianar
o nOmens fofal de funclondnas o8 empresa @ o nomeans o3 whidade), CHAE & grau de
risco da empresa, no maximao 1/2 pagina.

+ Objetive — Indicac3o de que s prefende alcancar com a implemeniacdo da boa
pratica, no maxkno 20 fvinie) inhas.

+ Justificativa — inoicapdo da ra2do peld qual s ImplEmenta @ bod pratica na
Indiksina, no maxims 20 jvinke) dabas;

+ Desanwehvimento - cfar neste fem: Esftura, mecansmas & recirsos humanos e
financeiros destinacos & IMplementapdo da pratics; Sspectos de novapdo; descripdo
defalads o pAtca; perode de ImplementapSs OF pratica (nick e durapdo);
patencial de replsagao da prafica na Indlsira o em outras unidades, entre outros.
No maximo 300 (re2entas) Ihas ou § [5ei5) paginas;

» Resultados - descrever neste Mem: Resuksdos e beneficios econdmico-
financeiros aicancados com 8 prafica; cfar a efcincls na mehors dss congigles de
segwanga e saide no frebafo; redugdc oe aciienies € faxas egquidientes;
participagdn da MOUSTS & SEU5 SEI0MES, BNUR SUros. No maximo 100 (cem| knhas ou
2 (duas) pagnas;

» Conclugde - Fechamenfo do tmbalhe com indicagso do ponfo de wisis da
Indisinia, no maxime 20 jvinfe) Mnhas;
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= ANEXO C - FICHA DE AVALIAGAO -
E FREMID 3E21 DE BOAS FRATICAS EM 33T - 301E
005 DA ENPRESA
Facks Social |
Pécree Fantia | ||:-nru |
Catesprstia dan Ermpewsa: Mo o Peguena l=dustia I_[H-ih I—r

Anexo C — Ficha de Avaliacao

Prasbackod di Sefvago padi @ Indéa e

Ttk do Trabalho |

—

Grande lsdusl+ia —1

DADOS DO MEMERD - COMSSAD JULBADDRE

AVALIACAD TECHICA

Critirazs du Avallsgho

Pase

Mt Final FeatFcativins 8 Comen lines

Trabairo damn, fooesn o apoiac: o e
Pzl

Envidsimenn de sulos el Sa e
ol Pl ol e

1

E sy e i P ingancion Mk e
[ =15 ]

a O [ ]

Alta Direcd: a Dl i

b ]

Fmtuitacos o banaflaors cbicos G @
frpariaghe da pillics d enasarde
el

g

[ P
e

Malhaia o conlinUidede din philcs

Tizkad

ATRIEANG AD DE MOTAS:

Anois otal vearis sntrs [ 2 900 poniza

Ap refes gk pelc mensn b Comimdo Jigadons. pers cede Ber, des sl verier 38 1 @ 0 @ s eirbuides condsers ofirion stebs.
4 - nilc awrae wo Sam

1 8] - demsmpsnho bebe w0 B snliescc.

4 & 7+ demmmpenio reguler 0z e enslaecc

o T

Ap el de sinbuplo de Node sxte dewe per TSk scle peks peao, pere chissgilc de Rlots MRal

Data da svalugho.

Asdisahes do Membno
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