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Informe estratégico — Medidas Trabalhistas para
enfrentamento ao Coronavirus (covid-19)

Foi publicada no Diario Oficial da Uniao, do dia 22/03/2020, a Medida Provisodria n°® 927, preven-
do medidas trabalhistas, que poderao ser adotadas pelos empregadores, para preservagao dos
empregos e da renda, e para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/2020, e da emergéncia de saude publica de importancia inter-
nacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Importante

Encontram-se convalidadas, ou seja, consideram-se validas, as medidas trabalhistas ado-
tadas pelos empregadores no periodo dos 30 (trinta) dias anteriores a data de entrada em
vigor da Medida Provisoria, ocorrida em 22 de margo de 2020, mas desde que nao contrariem
o disposto na citada norma.

As previsoes da Medida Provisédria poderao ser aplicadas durante todo o periodo de calamidade
publica, decorrente do coronavirus (COVID-19), e para fins trabalhistas se constituem hipdtese
de forga maior, nos termos do disposto no art. 501 da CLT.

Durante o estado de calamidade publica, o empregado e o empregador poderao celebrar acor-
do individual escrito, que tera preponderancia sobre todos os demais instrumentos normativos,
legais e negociais.

Porém, nada obsta que as medidas sejam ajustadas por meio de acordo coletivo ou de conven-
¢ao coletiva de trabalho, mediante negociagao entre a empresa e o sindicato representativo da
categoria profissional, ou entre os sindicatos que representam as empresas e os trabalhadores,
respectivamente.

Em todas as situagoes, deverao ser preservados os direitos previstos na Constitui¢cao Federal,
que em nenhuma hipotese poderao ser objeto de negociagao individual ou coletiva.

As previsdes da Medida Provisoria n°® 927/2020 serao aplicadas as relagdes de trabalho regi-
das pela Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-lei n® 5.452/1943), pela Lei n°® 6.019/1974,
que trata sobre o trabalho temporario, pela Lei n°® 5.889/1973, que trata sobre o trabalho rural e,
no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar n® 150/2015, no tocante a jornada de
trabalho, banco de horas e férias, em relagao aos trabalhadores domésticos.

Quanto as medidas que podem ser adotadas pelas empresas, destacam-se as seguintes:
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1. Medidas que nao dependem da negociacao individual ou coletiva.

Atencao

Inexiste restrigao a utilizagao concomitante de algumas medidas a seguir, dependendo da
situagao e da necessidade da empresa, nao havendo a obrigatoriedade de ajuste individual,
com o empregado, ou mesmo coletivo, com o sindicato representativo da categoria profissio-
nal.

1.1. Antecipagao das férias individuais.

O empregador podera informar ao empregado sobre a antecipagao de suas férias individuais, com
a antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico (e-mail),
com a indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado.

As férias nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco) dias corridos, e poderao ser
concedidas por ato do empregador.

0 pagamento da remuneracao das férias podera ser efetuado até o quinto dia util do més subse-
quente ao més de inicio do periodo de gozo das férias, nao sendo aplicavel o prazo de até 2 (dois)
dias anteriores ao inicio do respectivo periodo, previsto no art. 145 da CLT.

Atencao

0 nao pagamento das férias no prazo de até o quinto dia util do més subsequente ao inicio
do periodo de gozo das férias, podera dar ensejo ao seu pagamento em dobro.

O empregador podera efetuar o pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias quando da sua
concessao, ou mesmo apods sua concessao, até a data de pagamento da gratificagao natalina (déci-
mo-terceiro salario), ou seja, até o dia 20/12/2020.

Ficara a critério do empregador aceitar ou nao o pedido do empregado de convengao de um tergo
de férias em abono pecuniario. Caso o pedido seja aceito, 0 empregador podera efetuar seu paga-
mento quando da concessao das férias, ou mesmo apos sua concessao, até a data de pagamento
da gratificacao natalina (décimo-terceiro salario), ou seja, até o dia 20/12/2020.

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (COVID-19) deverao ter priorida-
de ao gozo das férias individuais.

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera suspender as férias ou licengas nao
remuneradas dos profissionais da area de saude, ou daqueles que desempenhem funcdes essen-
ciais, mediante comunicagao formal da decisao ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico
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(e-mail), preferencialmente com a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.
Na hipotese de dispensa do empregado, ou mesmo do seu pedido de demissao, o empregador
pagara, juntamente com os direitos rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

1.2. Concessao de férias coletivas.

As empresas, a seu critério, poderao conceder férias coletivas, devendo notificar o conjunto de
empregados afetados com a antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, nao sendo
aplicaveis, a excepcionalidade prevista na Medida Provisoria n°® 927/2020, o limite maximo de 2
(dois) periodos anuais e o limite minimo de 10 (dez) dias corridos, conforme determina o § 1° do
art. 139 da CLT.

Importante

Durante o periodo de calamidade publica, as férias coletivas poderao ser concedidas em um
ou mais periodos, e poderao ser até mesmo em numero inferior a 10 (dez) dias corridos.

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar por
efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concessao, até a data em que é
devida a gratificagao natalina (décimo-terceiro salario), ou seja, até o dia 20/12/2020.

Em ocorrendo o requerimento do empregado de convengao de um tergo de férias em abono pecuni-
ario, ficara a critério da empresa aceitar ou nao, e caso aceito, o empregador podera efetuar seu pa-
gamento quando da concessao das férias, ou mesmo apos sua concessao, até a data de pagamento
da gratificacao natalina (décimo-terceiro salario), ou seja, até o dia 20/12/2020.

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (COVID-19) deverao ter priorida-
de ao gozo das férias coletivas.

As empresas estao dispensadas de comunicar a concessao das férias coletivas ao 6rgao local do
Ministério da Economia, e aos sindicatos representativos da categoria profissional.

1.3. Antecipacao dos feriados nao religiosos.

O empregador podera antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais, e devera notificar, por escrito ou por meio eletrénico (e-mail), o conjunto de empregados
beneficiados com a antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, mediante indicagao ex-
pressa dos feriados aproveitados.

Os feriados, inclusive, poderao ser utilizados para compensagao do saldo em banco de horas.
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2. Medidas que dependem da negociacgao individual ou coletiva.

Atencao

A empresa devera analisar cada uma das possiveis medidas, identificando aquela ou aquelas
gue se adequam as suas necessidades. Juridicamente, nao tem como todas serem utilizadas
numa unica situagao ou para um mesmo empregado ou grupo de empregados.

Ficara a cargo de cada empresa, demandar a adogao das medidas por meio da negociagao
individual com cada empregado (acordo individual de trabalho), ou mesmo se valendo da
negociagao coletiva com o sindicato da categoria profissional (acordo coletivo de trabalho).

Podera, também, ser adotada a negociagao coletiva entre os sindicatos representativos das
empresas e dos trabalhadores (convencgao coletiva de trabalho).

2.1. Antecipacgao das férias individuais.

No caso de empregado que ainda nao tenha completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, podera ser ajustado pela empresa, diretamente com o empregado,
a antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

2.2. Aproveitamento dos feriados religiosos.

Mediante manifestagao em acordo individual escrito, entre empregado e empregador, podera ocor-
rer o aproveitamento dos feriados religiosos, com a antecipacao do seu gozo no periodo da calami-
dade publica.

2.3. Adocao da modalidade de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Importante

Nao serao aplicaveis aos trabalhadores em regime de teletrabalho, os termos do disposto na
Medida Proviséria n°® 927//2020, para as regulamentacoes sobre trabalho em teleatendimen-
to e telemarketing, previstos do art. 227 ao 231 da CLT.

O teletrabalho constitui uma forma de trabalho prestado a distancia, onde o empregado ira
prestar servigos fora das dependéncias do empregador, podendo ser a propria residéncia do
trabalhador, ou mesmo outro local por ele escolhido.

Segundo a Medida Provisoéria n® 927/2020, devera ser considerado teletrabalho, trabalho re-
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moto ou trabalho a distancia, a prestacao de servigos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnologias da informagao e comunicagao
que, por sua natureza, nao configura trabalho externo, sendo aplicavel o disposto no inciso Il do
art. 62 da CLT, ou seja, nao ha que se falar em controle do horario de trabalho, e tampouco em
pagamento de horas extras, a nao ser que haja previsao expressa em sentido contrario, ou se
houver controle de horario, de entrada e saida de dados do computador.

Como a Medida Provisoria utilizou a expressao "preponderante”, em relagao a prestagao de
servigos, significa que ao ser ajustada com o empregado a modalidade de teletrabalho, esta
constituira a forma principal de prestagao de servigos, mas nao exclusiva, podendo o emprega-
dor, em alguns momentos, solicitar ao empregado a prestagao de servigo presencial, nas depen-
déncias da empresa.

A Medida Provisdria n® 927/2020, permite alterar o regime de trabalho de teletrabalho, trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, para o regime de trabalho presencial, com o retorno
do empregado a prestagao de servigos no estabelecimento do empregador, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos, sendo dispensado o registro prévio da altera-
¢ao no contrato individual de trabalho do empregado.

A alteragao contratual, com a adogao da modalidade de teletrabalho, podera ser feita por es-
crito ou mesmo por correio eletrénico (e-mail), com a antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta
e oito) horas.

do empregado a prestacao de servigos no estabelecimento do empregador, independentemen-
te da existéncia de acordos individuais ou coletivos, sendo dispensado o registro prévio da alte-
ragao no contrato individual de trabalho do empregado.

A alteragao contratual, com a adogao da modalidade de teletrabalho, podera ser feita por es-
crito ou mesmo por correio eletrénico (e-mail), com a antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta
e oito) horas.

Importante

A Medida Provisoria permite ao empregador comunicar ao empregado por e-mail da altera-
¢ao do seu contrato de trabalho de presencial para teletrabalho.

As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutengao ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletraba-
Iho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
deverao ser previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da mudanca do regime de trabalho presencial para teletrabalho.

Porém, na hipotese de o empregado nao possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distan-
cia, o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato, ou seja, por meio
do empréstimo gratuito, com a restituicao dos equipamentos no tempo convencionado. Poder3,
também, pagar por servigos de infraestrutura, que nao ira se caracterizar verba de natureza sa-
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larial. Porém, na impossibilidade de oferecimento dos equipamentos do regime de comodato, o
periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposi¢ao do
empregador.

Outrossim, o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao, entre empregado e em-
pregador, fora da jornada normal de trabalho, nao ira se constituir em tempo a disposigao da em-
presa, nem regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual
ou coletivo.

A Medida Provisoria n°® 927/2020 autoriza a adogao do regime de teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia nao somente aos empregados, mas também aos estagiarios e aprendizes.

2.4. Utilizagao do banco de horas.

Podera ser adotado o banco de horas, onde o empregador podera interromper as atividades da
empresa, durante o estado de calamidade publica, e constituir o regime especial de compensagao
de jornada, por meio de banco de horas, que devera ser estabelecido mediante acordo coletivo ou
acordo individual escrito, para a compensacao no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

Neste caso, com a interrupgao das atividades da empresa, o empregado ira deixar de prestar servi-
¢o, ocorrendo a compensagao das horas nao trabalhadas no periodo interrompido, com a prorroga-
¢ao da jornada de trabalho do empregado em até 02 (duas) horas, nao podendo ultrapassar 10 (dez)
horas diarias de servigo.

Importante destacar que a compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo empre-
gador independentemente de previsao em acordo coletivo, convengao coletiva ou acordo individual.

3. Outras medidas.

3.1. Suspensao das exigéncias administrativas em seguranga e satide no trabalho (SST).

Durante o estado de calamidade publica, encontra-se suspensa a obrigatoriedade de realizagao
dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto do exame demissional, que
também podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realiza-
do ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Os exames que deixarem de serem feitos, deverao ser realizados no prazo de 60 (sessenta) dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional consi-
derar que a prorrogagao representa risco para a saude do empregado, cabera ao médico indicar ao
empregador a necessidade de sua realizagao.

Também se encontra suspensa a obrigatoriedade de realizagao de treinamentos, periddicos e
eventuais, dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude
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no trabalho (NR), que poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia (EaD), cabendo ao
empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executa-
das com seguranca.

Com o encerramento do estado de calamidade publica, os treinamentos que nao tiverem sido feitos
na modalidade de ensino a distancia, deverao ser realizados no prazo de até 90 (noventa) dias.

As atuais comissoes internas de prevengao de acidentes, CIPA, poderao ser mantidas até o encerra-
mento do estado de calamidade publica, e os processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

3.2. Suspensao dos depositos mensais do FGTS.

Foi autorizada pela Medida Provisoria n® 927/2020, a suspensao dos depositos para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, FGTS, pelo periodo de trés meses, referente as competéncias de
marco, abril e maio de 2020, com vencimento nos meses de abril, maio e junho do presente ano,
respectivamente.

A suspensao dos depdsitos independe do numero de empregados, do regime de tributagao, da na-
tureza juridica, do ramo de atividade econdmica, e da adesao prévia.

O recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de 2020 podera ser realizado de forma
parcelada, em até 6 (seis) parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de
julho de 2020, sem a incidéncia da atualizagao, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n°
8.036/1990. Porém, no caso de inadimplemento, cabera a cobranga de multa e encargos, nos termos
do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036/1990, e também o bloqueio do “Certificado de Regularidade
do FGTS".

Para usufruir da suspensao dos depdsitos, o empregador devera declarar, até o dia 20/06/2020, as
informacoes a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, conforme previsao contida no inciso IV do art. 32 daLein®8.212/1991,
e no Decreto n°® 3.048/1999. Neste caso, as informagdes prestadas constituirao declaragao e re-
conhecimento dos créditos delas decorrentes, e caracterizarao confissao de débito, constituindo
instrumento habil e suficiente para a cobranga do crédito de FGTS. Caso os valores nao sejam de-
clarados, serao considerados em atraso, e obrigarao o pagamento integral da multa e dos encargos
devidos, nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036/1990.

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, a suspensao dos depdsitos do FGTS, referente
as competéncias de margo, abril e maio de 2020, restara resolvida, e o empregador ficara obrigado:
a) ao recolhimento dos valores correspondentes, sem a incidéncia da multa e dos encargos devi-
dos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036/1990, caso seja efetuado dentro do prazo
legal estabelecido para sua realizagao; b) e ao depodsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n°
8.036/1990, relativos aos depositos referentes ao més da rescisao, e ao imediatamente anterior, que
ainda nao houver sido recolhido, bem como, ao depdsito da multa de 40% do FGTS, devida na dis-
pensa do empregado sem justa causa.

Outrossim, em ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, as eventuais parcelas vincendas terao
sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Leli
n° 8.036/1990 (deposito referente ao més da rescisao e a multa de 40% do FGTS).

Ficara suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos as contribui¢gdes para o
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FGTS pelo prazo de 120 (cento e vinte dias), contado da data de entrada em vigor da Medida Provi-
soria 927, ocorrida em 22 de margo de 2020.

Os prazos dos “Certificados de Regularidade do FGTS" emitidos anteriormente a data de entrada
em vigor da Medida Provisoria 927/2020, serao prorrogados por 90 (noventa) dias, e os parcela-
mentos de débito em curso, que tenham parcelas a vencer nos meses de margo, abril e maio, nao
impedirao a emissao do certificado de regularidade.

3.3. Suspensao dos prazos para apresentacao de defesa e recurso administrativos.

Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em vigor da Medida
Provisodria n® 927, ocorrida em 22 de margo de 2020, estarao suspensos 0s prazos processuais para
apresentagao de defesa e recurso no ambito de processos administrativos originados a partir de
autos de infragao trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS.

3.4. Exclusao do coronavirus (COVID-19) como doenga relacionada ao trabalho.

Segundo a Medida Provisoria n® 927/2020, em regra, os casos de contaminagao pelo coronavirus
(COVID-19) nao serao considerados ocupacionais, exceto se houver comprovagao do nexo causal.

3.5. Prorrogacgao da vigéncia dos acordos e convengoes coletivas de trabalho.

No prazo de 180 (cento e oitenta dias), contado da data de entrada em vigor da Medida Provisoria
n°927/2020, os acordos e convengoes coletivos vencidos ou vincendos, poderao ser prorrogados, a
critério do empregador, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

3.6. Atuacao dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em vigor da Medida
Provisoria n® 927, ocorrida em 22 de margo de 2020, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério
da Economia atuarao de maneira orientadora, exceto quando identificadas as sequintes irregulari-
dades: falta de registro de empregado, a partir de denuncias; situagoes de grave e iminente risco,
somente para as irregularidades imediatamente relacionadas a configuragao da situagao; ocorrén-
cia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de analise de acidente,
somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e trabalho em
condigOes analogas as de escravo ou trabalho infantil.




Anexo - Modelo de Acordo Individual de Trabalho

Observacao

0 modelo podera ser ajustado as necessidades da empresa. A principio, inexiste a possibi-
lidade de utilizagao concomitante de todas as clausulas para um mesmo empregado.

Considerando a Medida Proviséria n® 927, de 22/03/2020, e a necessidade urgente de preservacao do
emprego e da renda, e do enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legis-
lativo n°® 6, de 20/03/2020, e da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), o(a) Empregador(a) [Razao Social/nome completo do(a) empregador(a)],
pessoa juridica de direito privado, inscrito(a) no CNPJ sob o n°..., € no Cadastro Estadual sob o n°..., neste
ato representado(a) pelo(a) Sr./Sr.%..., portador(a) da Carteira de Identidade n°..., inscrito(a) no CPF sob o
n°..., ¢ o(a) Empregado(a) [Nome completo do(a) empregado(a)], portador(a) da CTPS n°... e série...,
inscrito(a) no CPF sob o n°..., ttm como justo e acertado o presente Acordo Individual de Trabalho, que

se regera pelas clausulas a seguir:

Clausula 1% Vigéncia e abrangéncia:

O presente Acordo Individual de Trabalho tera preponderancia sobre todos os demais instrumentos nor-
mativos, legais e negociais, aplicando-se a relacdo de emprego existente entre o(a) Empregado(a) e o(a)
Empregador(a) acordantes, tendo como inicio da vigéncia a data da sua assinatura, ¢ duragdo pelo tempo

que permanecer o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20/03/2020.

Clausula 1°. Adocao do teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia:

Fica ajustado entre as partes a adogao do teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distan-
cia, com a prestacdo de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do(a) Empregador(a),
com a utilizagdo de tecnologias da informagao e comunicagdo, ndo configurando trabalho externo, e sendo
aplicavel o disposto no inciso III do art. 62 da CLT, ndo havendo que se falar em controle do horario de
trabalho, e nem em pagamento de horas extras.

Paragrafo 1°. Fica ajustada a responsabilidade do(a) Empregador(a) pela aquisicao, manutengao ou for-
necimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletra-
balho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, e ao reembolso de despesas arcadas pelo(a) Empregado(a),

mediante a apresentagdao do respectivo recibo ou nota fiscal.
[Ou]

Paragrafo 1°. Em virtude de o(a) Empregado(a) nao possuir os equipamentos tecnologicos e a infraestru-
tura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia, o(a)

Empregador(a) ird fornecer os equipamentos em regime de comodato, e pagar por servigos de infraestrutu-



ra, que nao ird se caracterizar verba de natureza salarial, ndo integrando o salario do(a) Empregado(a) para
qualquer efeito e nem o salario de contribuigdo, para efeitos do previsto na alinea “q” do § 9° do art. 28 da
Lein®8.212/1991.

[Ou]

Paragrafo 1°. Tendo em vista a impossibilidade de oferecimento pelo(a) Empregador(a) ao(a) Emprega-
do(a), por meio de comodato, os equipamentos tecnoldgicos, bem como, custear a infraestrutura necessaria
e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distincia, o periodo da jornada
normal de trabalho do(a) trabalhador(a) sera computado como tempo de trabalho a disposi¢ao do(a) Em-
pregador(a).

Paragrafo 2°. O retorno ao trabalho presencial ocorrera por determinagdo do(a) Empregador(a) e de forma
automatica, e estara limitado ao término do estado de calamidade puiblica reconhecido pelo Decreto Legis-

lativo n° 6/2020, ndo se aplicando ao caso a previsao contida no § 2° do art. 75-C da CLT.

Paragrafo 3°. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao, entre o(a) Empregado(a) e o(a)
Empregador(a), fora da jornada normal de trabalho, ndo ira se constituir em tempo a disposi¢ao da empresa,
nem regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo coletivo ou convengao

coletiva de trabalho.

Clausula 1°. Antecipacao das férias individuais:
Fica ajustado entre as partes a antecipagdo de periodo futuro de férias, em razao do fato de o(a) Emprega-

do(a) ainda ndo ter completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo 1°. As férias individuais ajustadas serdo gozadas no periodo de ..... dias corridos [nao pode ser

inferior a 5 cinco dias] dias corridos, tendo inicio no dia .../.../2020 e término no dia .../.../2020.

Paragrafo 2°. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao inicio do periodo de gozo das férias.

Paragrafo 3°. O pagamento do adicional de um terco de férias também sera pago até o quinto dia util do

més subsequente ao inicio do periodo de gozo das férias.
[Ou]

Paragrafo 3°. O pagamento do adicional de um ter¢o de férias serd pago apos sua concessao, € podera ser

quitado pelo (a) Empregador(a) até a data de pagamento da gratificacdo natalina (décimo-terceiro salario),



ou seja, até o dia 20/12/2020.

Paragrafo 4°. Em ocorrendo a dispensa do(a) Empregado(a), ou seu pedido de demissdo, o(a) Empre-
gador(a) pagard, juntamente com a remunera¢do dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos

relativos as férias, se houverem.

Clausula 1° Utilizacao do banco de horas:

Tendo em vista a necessidade de o(a) Empregador(a) interromper as atividades da empresa, durante o esta-
do de calamidade publica, serd adotado o regime especial de compensac¢do de jornada, por meio de banco de
horas, para a compensacao no prazo de 18 (dezoito) meses [pode ser em periodo menor de meses], contado

da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Paragrafo 1°. Com a interrupc¢do das atividades da empresa o(a) Empregado(a) ird deixar de prestar ser-
vico, ocorrendo a compensagdo das horas ndo trabalhadas no periodo interrompido, com a prorrogagdo da
jornada de trabalho do(a) trabalhador(a) em até 02 (duas) horas, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) horas

diarias de servico.

Paragrafo 2°. A compensacdo do saldo de horas sera determinada pelo(a) Empregador(a) independente-

mente de previsao em acordo coletivo, convengao coletiva ou acordo individual.

Clausula 1°. Aproveitamento dos feriados religiosos:
Fica autorizado o aproveitamento dos seguintes feriados religiosos, com a antecipacdo do seu gozo no

periodo da calamidade publica: feriado religioso de...

Paragrafo 1°. Os feriados acima poderdo ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas.

Clausula 2°. Ressalva quanto a novas medidas:

As condi¢des ajustadas no presente instrumento individual ndo excluem a possibilidade de adocdo de
outras medidas mais favoraveis, que venham a ser adotadas pelas autoridades governamentais, inclusive
mediante alteracdes na legislagdo vigente, podendo as partes reverem os termos do presente acordo indivi-
dual de trabalho.



Clausula 3*. Demais clausulas do instrumento coletivo vigente:
Com a assinatura do presente instrumento individual, ficam mantidas as demais cldusulas e paragrafos do
instrumento coletivo vigente, seja acordo ou convencao coletiva de trabalho, desde que ndo incompativeis

com o tratado no presente acordo.

Clausula 4%, E por estarem de justo acordo, as partes assinam o presente contrato, em duas vias de igual

teor, na presenca de duas testemunhas.

[Local], [Estado], de de

[Carimbo e razdo social da empresa (socio/diretor/proprietario]

[Assinatura do(a) Empregado(a)]

[Assinatura da testemunha 1]

Nome completo:
RG n®:
CPF n*:

[Assinatura da testemunha 2]

Nome completo:
RG n®:
CPF n*:
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