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Informe Estratégico — Medidas para prevengao, controle e mitigagao
dos riscos de transmissao da COVID-19 em ambientes de trabalho

Foi publicada no D.0.U., de 01/04/2022, a Portaria Interministerial n® 17, de 22 de
margo de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Ministério da Saude,
revogando a Portaria Interministerial MTP/MS n° 14, de 20/01/2022, e alterando o
Anexo | da Portaria Conjunta n°® 20, de 18/06/2020, estabelecendo medidas para
prevencao, controle e mitigagao dos riscos de transmissao do coronavirus (COVID-
19) em ambientes de trabalho.

Dentre as alteragdes, destacam-se as seguintes:

1 - Condutas das empresas em relagao aos casos suspeitos e confirmados da
COVID-19 e seus contatantes.

= A empresa devera considerar contatante proximo de caso confirmado da COVID-
19, o trabalhador assintomatico, ou seja, que nao apresenta sintomas, que esteve
proximo de caso confirmado da doenca, entre 02 (dois) dias antes e 10 (dez) dias
apos o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de
confirmacao laboratorial do caso confirmado, em uma das seguintes situagoes:
teve contato durante mais de 15 (quinze) minutos, a menos de um metro de
distancia, com um caso confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a
utilizarem de forma incorreta; teve contato fisico direto, como aperto de maos e
abracos, com caso confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a
utilizarem de forma incorreta; permaneceu a menos de um metro de distancia
durante transporte por mais de 15 (quinze) minutos, sem ambos utilizarem
mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta; ou compartilhou o mesmo
ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e
alojamentos.

= A empresa deverd afastar das atividades laborais presenciais, por 10 (dez) dias, o
trabalhador considerado caso confirmado de COVID-19. Podera ser reduzido o
periodo de afastamento para 07 (sete) dias, desde que esteja sem febre ha 24
horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissao dos sinais e
sintomas respiratorios. Devera ser considerado como primeiro dia de isolamento


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/ms-n-17-de-22-de-marco-de-2022-390294735
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-262408085
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o dia seguinte ao de aparecimento dos sintomas, ou da coleta do teste por
método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno. O empregado
afastado do trabalho devera ser orientado a permanecer em sua residéncia.

= A empresa deverd afastar das atividades laborais presenciais, por 10 (dez) dias, o
trabalhador considerado contatante proximo de caso confirmado de COVID-19. O
periodo de afastamento devera ser considerado a partir do ultimo dia de contato
entre o empregado contatante proximo e o caso confirmado da doenga. Podera
ser reduzido o periodo de afastamento para 07 (sete) dias, desde que tenha sido
realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de
antigeno a partir do 5° (quinto) dia apds o contato, se o resultado do teste for
negativo. O empregado afastado do trabalho devera ser orientado a permanecer
em sua residéncia.

= O trabalhador contatante proximo, que reside com caso confirmado de COVID-
19, devera apresentar documento que comprove a doencga do caso confirmado.

= Nao é obrigatério o afastamento das atividades laborais presenciais do
trabalhador considerado contatante proximo de caso confirmado de COVID-19,
que esteja com vacinagao completa, de acordo com o esquema vacinal
recomendado pelo Ministério da Saude.

Segundo o Plano Nacional de Operacionalizacao da Vacinacao contra a COVID-19,

de 01/02/2022, o Ministério da Saude optou por adotar a administragao de duas
doses da vacina contra a COVID-19, sendo uma de reforgo, para todos os individuos
com mais de 18 anos de idade. Quanto aos individuos imunocomprometidos o
esquema primario de vacinagao é composto por trés doses da vacina. Sao
considerados imunocomprometidos os individuos transplantados de 6rgao sélido ou
de medula dssea; pessoas vivendo com HIV; doencgas inflamatdrias imunomediadas
em atividade e em uso de dose de prednisona ou equivalente > 10 mg/dia; demais
individuos em uso de imunossupressores ou com imunodeficiéncias primarias;
pacientes oncoldgicos que realizaram tratamento quimioterapico ou radioterapico
nos ultimos 6 meses; neoplasias hematoldgicas.

= A empresa devera afastar das atividades laborais presenciais, por 10 (dez) dias, o
trabalhador considerado caso suspeito de COVID-19, podendo reduzir o periodo
de afastamento para 07 (sete) dias, desde que esteja sem febre ha 24 horas, sem
o uso de medicamento antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas
respiratorios. Devera ser considerado como primeiro dia de isolamento de caso
suspeito o dia seguinte ao de inicio dos sintomas, e o trabalhador afastado pode-


https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/plano-nacional-de-operacionalizacao-da-vacinacao-contra-covid-19.pdf
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-ra retornar as suas atividades laborais presenciais antes do periodo
determinado de afastamento quando teste por método molecular (RT-PCR ou
RT-LAMP) ou teste de antigeno, realizado a partir do 5° dia, descartar a COVID-
19, de acordo com as orientagoes do Ministério da Saude. O empregado afastado
do trabalho devera ser orientado a permanecer em sua residéncia.

= A empresa devera estabelecer procedimentos para identificacao de casos
suspeitos, incluidos canais para comunicagao com os trabalhadores referente ao
aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19, e sobre
contato com caso confirmado ou suspeito da doenca.

= A empresa devera levantar informagoes sobre os contatantes proximos, as
atividades, o local de trabalho e as areas comuns frequentadas pelos
trabalhadores com a COVID-19.

= Na ocorréncia de casos confirmados da COVID-19 a empresa devera reavaliar a
implementagao das medidas de prevencao adotadas.

= A empresa devera manter registro atualizado a disposicao dos orgaos de
fiscalizagao com informagdes sobre trabalhadores por faixa etaria; trabalhadores
com condicoes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagbées que
podem estar relacionadas a quadros mais graves da COVID-19, nao sendo
permitida a especificacao da doenca e devendo ser preservado o sigilo; casos
confirmados; trabalhadores contatantes préoximos afastados; e medidas tomadas
para a adequacao dos ambientes de trabalho para a prevencao da COVID-19.

2 - Procedimento das empresas em relagao aos autotestes.

= O autoteste para deteccao de antigeno do SARS-CoV-2 tem apenas carater de
triagem e orientagao, e nao pode ser utilizado para fins de afastamento ou de
retorno ao trabalho.

Segundo o Ministério da Saude, autoteste é o nome dado ao produto em que cidadao
realiza todas as etapas da testagem, desde a coleta da amostra até a interpretagao
do resultado, sem a necessidade de auxilio profissional, seqguindo atentamente as
informagdes das instrugdes de uso. Para a COVID-19, somente os produtos
aprovados com a finalidade de autoteste de pesquisa de antigeno é que poderao ser
utilizados pela populagao em geral. Para consultar os autotestes de COVID-19
aprovados pela Anvisa clique aqui.

findes.com.br



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGRmOTQ3NmQtNWQ1ZC00OTQ2LWEyOTgtMDY3ZjMyODkzNzZkIiwidCI6ImI2N2FmMjNmLWMzZjMtNGQzNS04MGM3LWI3MDg1ZjVlZGQ4MSJ9
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3 - Procedimentos das empresas em relagao aos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

= Mascaras cirargicas ou de tecido deverao ser fornecidas para todos os
trabalhadores e seu uso devera ser exigido em ambientes compartilhados ou
naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico quando o
nivel de alerta de saude na unidade da Federagao, ou seja, no Estado em que a
empresa esta localizada, estiver nos niveis 3 ou 4 na semana epidemiologica
antecedente, segundo a publicagao "Avaliagao de Risco no Cenario da COVID-19",
na Secgao "Situacao Epidemiolégica da COVID-19 por Unidade Federativa e
Regides/Brasil”, disponivel no enderego eletronico https://www.gov.br/saude/pt-
br/coronavirus/avaliacao-de-risco-para-covid-19.

Segundo a ultima Avaliacao de Risco no Cenario da COVID-19, atualizada em
30/03/2022, o Estado do Espirito Santo se encontra no Nivel 02 - Moderado de
alerta de saude, nao sendo obrigatodrio, portanto, o fornecimento de mascaras
cirurgicas ou de tecido para os empregados, bem como a exigéncia do uso em
ambientes compartilhados.

De acordo com a Portaria Interministerial MTP/MS n° 17, de 22 de margo de 2022,
existem quatro niveis de alerta de saude: Nivel 1 (Baixo) menos de 25 casos por
100.000 pessoas em 14 dias; Nivel 2 (Moderado) de 25 a 150 casos por 100.000
pessoas em 14 dias; Nivel 3 (Alto) de 151 a 499 casos por 100.000 pessoas em 14
dias; e Nivel 4 (Muito alto) mais de 500 casos por 100.000 pessoas em 14 dias.

E fundamental que as empresas acompanhem a avaliagdo semanal da situagao
epidemioldgica da COVID-19 no seu Estado, que pode ser acessada em Avaliacao de
Risco para COVID-19.

= Sera dispensado o uso e o fornecimento das mascaras cirtrgicas ou de tecido
nos locais de trabalho em que houver decisao, em nivel estadual, pela nao
obrigatoriedade do uso das mesmas em ambientes fechados.

A Portaria n°® 049-R, de 23 de margo de 2022, da Secretaria de Saude do Estado do
Espirito Santo, que alterou a Portaria n® 13-R/2021, que trata sobre as medidas
qualificadas especificas de acordo com o mapa de risco, prevé que mesmo no nivel
de risco baixo é obrigatério, por prevengao, o uso de mascaras em locais fechados,
sendo dispensado o uso em academias.



https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/avaliacao-de-risco-para-covid-19
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/avaliacao-de-risco-para-covid-19/avaliacao-de-risco-no-cenario-da-covid-19-se-13-2022.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/avaliacao-de-risco-para-covid-19/avaliacao-de-risco-no-cenario-da-covid-19-se-13-2022.pdf/view
https://coronavirus.es.gov.br/Media/Coronavirus/Legislacao/SESA - PORTARIA N%C2%BA 049-R, COVID-19 - 22.03.2022 - Altera a portaria 13-R (1).pdf
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Como o Decreto Estadual n® 4648-R, de 08/05/2020, que determinava a utilizagao
obrigatoria de mascaras, como medida para enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), foi recentemente revogado pelo
Decreto Estadual n® 5103-R, 11/03/2022, perdeu validade a determinagao de
aplicagao de multa, prevista no § 5° do art. 2° do Decreto n® 4648-R/2020, e nao
mais pode ser utilizada na pratica. O citado paragrafo dispunha da seguinte forma:
“para cada cliente e trabalhador que for identificado sem o uso de mascaras nos
estabelecimentos das pessoas juridicas mencionadas no inciso | do ‘caput’ e para
cada tripulante e passageiro que ingressar em onibus sem o uso do equipamento,
sera aplicada multa a pessoa juridica, sem prejuizo das demais sangoes previstas na
legislacao federal e estadual de regéncia”.

Isso significa que a atual Portaria SESA n°® 049-R/2022 contém uma recomendagao
de utilizacao de mascaras em locais fechados.

4 - Procedimento das empresas em relagao aos refeitorios.
= Nosrefeitorios deverao ser fornecidas luvas descartaveis.
5 — Procedimento das empresas em relagao aos vestiarios.

. Nos vestiarios os trabalhadores deverao ser orientados a manter a distancia de
um metro entre si durante sua utilizacao.

6 — Procedimentos das empresas em relagao ao transporte de empregados fornecido
pela empresa.

=  No transporte de trabalhadores fornecido pela empresa para deslocamento entre
residéncia e trabalho, deverao ser implantados procedimentos para
comunicagao, identificagao e afastamento de trabalhadores com sintomas da
COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido
pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas ou
contatantes proximos de casos confirmados de COVID-19, incluidos
terceirizados da organizagao de fretamento. O embarque de trabalhadores no
veiculo devera ser condicionado ao uso de mascara de protecao, que devera ser
utilizada durante toda a permanéncia no veiculo.

Observagao

O SESI presta servicos de apoio as empresas, inclusive telemedicina, com vistas ao
acompanhamento dos trabalhadores em relacao ao afastamento e retorno ao
trabalho.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/Rio, e
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https://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/html/4855/#e:4855/m:581804
https://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/html/6894/#e:6894/m:850614

