PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSURT
Relagdes do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Informe Estratégico — COVID-19 — Perguntas e respostas sobre
afastamento de trabalhadores das atividades laborais presenciais

A Portaria Interministerial n°® 14, de 20 de janeiro de 2022, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e do Ministério da Saude, estabeleceu medidas para prevencgao, controle e
mitigagao dos riscos de transmissao do coronavirus (COVID-19) em ambientes de
trabalho.

A sequir, por meio de perguntas e respostas, serao apresentadas informacodes e
orientagoes sobre as situacdes de afastamento de trabalhadores das atividades
laborais presenciais, em conformidade com a citada Portaria:

1 - Em quais situagoes o trabalhador devera ser considerado caso confirmado de
COVID-19?

O trabalhador devera ser considerado caso confirmado de COVID-19 nas seguintes
situagoes:

» Quando apresentar Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave
- SRAG, conforme definicgdo do Ministério da Saude, associada a anosmia
(disfungao olfativa) ou a ageusia aguda (disfuncao gustatoéria) sem outra causa
pregressa, e para o qual nao foi possivel confirmar a COVID-19 por outro critério;

= Quanto apresentar Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave -
SRAG com histodrico de contato préoximo ou domiciliar de caso confirmado de
COVID-19, nos 14 (quatorze) dias anteriores ao aparecimento dos sinais e
sintomas;

» Quando apresentar Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave
- SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme COVID-19, de acordo
com as orientagdes do Ministério da Saude;

= Quanto o trabalhador for assintomatico, ou seja, foi infectado, mas nao

desenvolveu nenhum sintoma, com resultado de exame laboratorial que confirme
a COVID-19, de acordo com as orientagoes do Ministério da Saude; ou
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» Quando apresentar Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratdria Aguda Grave
- SRAG para o qual nao foi possivel confirmar COVID-19 por critério laboratorial,
mas que apresente alteragoes nos exames de imagem de pulmao sugestivas de
COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude.

2 - Por quantos dias a empresa devera afastar das atividades laborais presenciais,
independentemente da apresentagao de atestado médico, os trabalhadores
considerados casos confirmados de COVID-19?

A empresa devera afastar das atividades laborais presenciais pelo periodo de 10 (dez)
dias os trabalhadores considerados casos confirmados de COVID-19. O empregado
podera continuar prestando servicos na modalidade telepresencial (remota). Porém,
se houver atestado médico de afastamento o trabalhador nao podera prestar nenhum
servigo, inclusive remoto, e devera ser observado pela empresa o periodo de
isolamento prescrito pelo médico.

3 - E possivel a redugao do periodo de afastamento de 10 (dez) dias em relagao aos
trabalhadores considerados casos confirmados de COVID-19?

Sim, o tempo de isolamento dos casos confirmados podera ser reduzido de 10 (dez)
dias para 07 (sete) dias, mas desde que o trabalhador esteja sem febre ha 24 horas,
sem o uso de medicamento antitérmicos, e com diminui¢gao dos sinais e sintomas
respiratorios. A empresa devera considerar como primeiro dia de isolamento de caso
confirmado de COVID-19 o dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do
teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

4 - Em quais situagoes a empresa devera considerar o trabalhador como caso
suspeito de COVID-19?

A empresa devera considerar como caso suspeito de COVID-19 o trabalhador que
apresentar quadro compativel com Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratoria
Aguda Grave — SRAG, conforme definicao do Ministério da Saude. Sera considerado
trabalhador com quadro de Sindrome Gripal - SG aquele com, pelo menos, dois dos
seguintes sinais e sintomas: febre (mesmo que referida), tosse, dificuldade
respiratoria, disturbios olfativos e gustativos, calafrios, dor de garganta e de cabeca,
coriza ou diarreia.

5 - Por quantos dias a empresa devera afastar das atividades laborais presenciais os
trabalhadores considerados casos suspeitos de COVID-19?

A empresa deverad afastar das atividades laborais presenciais por 10 (dez) dias os

trabalhadores considerados casos suspeitos de COVID-19. O empregado podera
continuar prestando servigcos na modalidade telepresencial (remota).
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6 - E possivel a redugao do periodo de afastamento de 10 (dez) dias dos
trabalhadores considerados casos suspeitos de COVID-19?

Sim, a empresa podera reduzir de 10 (dez) dias para 07 (sete) dias o tempo de
isolamento dos trabalhadores considerados casos suspeitos de COVID-19, mas
desde que o trabalhador esteja sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento
antitérmicos, e com diminui¢ao dos sinais e sintomas respiratorios. A empresa devera
considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia seguinte ao dia do

inicio dos sintomas.

7 - Em qual situagao a empresa devera considerar o trabalhador como contatante
proximo de caso confirmado da COVID-19?

A empresa devera considerar contatante proximo de caso confirmado da COVID-19, o
trabalhador assintomatico (infectado que nao tenha desenvolvido nenhum sintoma),
que esteve préoximo de caso confirmado de COVID-19, entre 02 (dois) dias antes e 10
(dez) dias apds o inicio dos sinais ou sintomas, ou a data da coleta do exame de
confirmacgao laboratorial (caso confirmado assintomatico) do caso, em uma das
seqguintes situagoes: teve contato durante mais de 15 (quinze) minutos a menos de
um metro de distancia, com um caso confirmado, sem ambos utilizarem mascara
facial ou a utilizarem de forma incorreta (dai a necessidade de os trabalhadores
utilizarem mascara facial); teve contato fisico direto, como aperto de maos, abracos
ou outros tipos de contato com pessoa com caso confirmado; permaneceu a menos
de um metro de distancia durante transporte por mais de 15 (quinze) minutos; ou
compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos
dormitdrios e alojamentos. Importante ressaltar que o contato entre o trabalhador
contatante proximo e o caso confirmado da COVID-19 podera ter ocorrido por
trabalharem no mesmo setor, com o mesmo equipamento de trabalho, ou por terem
utilizado o mesmo veiculo de transporte, dentre outras situagoes.

8 - Por quantos dias a empresa devera afastar das atividades laborais presenciais os
trabalhadores considerados contatantes proximos de casos confirmados de COVID-
19?

A empresa devera afastar das atividades laborais presenciais por 10 (dez) dias os
trabalhadores considerados contatantes proximos de casos confirmados de COVID-
19. O periodo de afastamento dos contatantes proximos de caso confirmado de
COVID-19 devera ser considerado a partir do ultimo dia de contato entre os
contatantes proximos e o caso confirmado, ou seja, devera ser considerado a partir do
ultimo dia de contato ocorrido entre o trabalhador contatante proximo com a pessoa
que teve confirmada a COVID-19.

findes.com.br
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9 - E possivel a redugao do periodo de afastamento de 10 (dez) dias do trabalhador
considerado contatante proximo de casos confirmados de COVID-19?

Sim, o tempo de isolamento de 10 (dez) dias podera ser reduzido para 07 (sete) dias,
mas desde que seja realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou
teste de antigeno a partir do quinto dia apds o contato, se o resultado for negativo. Os
contatantes proximos que residem com caso confirmado de COVID-19 deverao
apresentar documento comprobatorio da doenca do caso confirmado. Nesse caso, se
o trabalhador reside com uma pessoa da familia em que foi confirmada a COVID-19,
devera comprovar para a empresa, por meio de documento, a confirmagao da doenca
pelo familiar.

10 - O que a empresa devera considerar como contatante proximo de caso suspeito
da COVID-19?

A empresa devera considerar contatante proximo de caso suspeito da COVID-19 o
trabalhador assintomatico, ou seja, infectado que nao desenvolveu nenhum sintoma,
que teve contato com caso suspeito de COVID-19, entre 02 (dois) dias antes e 10
(dez) dias apos o inicio dos sintomas do caso, em uma das seguintes situagoes: teve
contato durante mais de 15 (quinze) minutos a menos de um metro de distancia, sem
ambos utilizarem mascara facial ou utilizarem de forma incorreta (dai a necessidade
de os trabalhadores utilizarem mascara facial); teve contato fisico direto com pessoa
com caso suspeito; ou compartilhou ambiente domiciliar com um caso suspeito,
incluidos dormitorios e alojamentos. Os contatantes proximos de caso suspeito da
COVID-19 deverao ser informados sobre o caso suspeito e orientados a relatar
imediatamente a empresa o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a
doenga, como: febre (mesmo que referida), tosse, dificuldade respiratéria, disturbios
olfativos e gustativos, calafrios, dor de garganta e de cabeca, coriza ou diarreia.
Portanto, inicialmente, a empresa nao tem a obrigagcao de afastar das atividades
laborais presenciais o trabalhador considerado contatante proximo de caso suspeito
da COVID-19, exceto se ocorrer o surgimento de qualquer sinal ou sintoma
relacionado a doenca.

11 — A empresa devera pagar a remuneracao pelo periodo de afastamento do
trabalhador das atividades laborais presenciais, mesmo sem a apresentacao de
atestado medico?

Sim, a empresa que afastar das atividades laborais presenciais os trabalhadores
considerados casos confirmados de COVID-19, os considerados casos suspeitos, e
os considerados contatantes proximos de casos confirmados de COVID-19, devera
remunerar todo o periodo de isolamento, independentemente da apresentagao de
atestado médico. Porém, se houver a necessidade de periodo de afastamento superior
a 10 (dez) dias o trabalhador devera ser orientado a buscar atendimento médico.
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Importante

A - O SESI presta servicos de apoio as empresas, inclusive telemedicina, com vistas ao
acompanhamento dos trabalhadores em relagao ao afastamento e retorno ao trabalho.

B - Para mais informagdes sobre a Portaria Interministerial MTP/MS n° 14, de
20/01/2022 acesse o Informe Estratégico sobre o assunto.

C - Foi publicada no Estado do Espirito Santo a Portaria n® 013-R, de 20 de janeiro de
2022, da Secretaria de Saude, dispondo sobre a notificacao eletrénica para isolamento

compulsorio apos resultado positivo para detecgao de infecgao pela COVID-19, por meio
de teste RT-PCR ou teste rapido por antigeno.

A Portaria SESA n° 013-R/2022 prevé orientagoes sobre o periodo de isolamento do
trabalhador, considerado caso confirmado de COVID-19, distintas das contidas na

Portaria Interministerial MTP/MS n° 14/2022.

Segundo a Portaria da SESA, recebida pela empresa a notificagao de teste positivo para a
infeccao da COVID-19, o periodo de isolamento devera ser contado da sequinte forma:

. Isolamento por 7 (sete) dias para:

a) pacientes que nao apresentarem qualquer sintoma antes e apds o teste, contados a
partir do dia que apresentou resultado positivo;

b) pacientes que apresentarem sintomas, mas estejam sem sintomas no dia anterior ao
sétimo dia de isolamento, contados a partir do primeiro 1° dia de sintoma;

. Isolamento por 10 (dez) dias para pacientes que persistam com sintomas no
sétimo dia de isolamento, devendo ser reavaliado por servigo de saude.

Para mais informagdes acesse o Informe Estratégico sobre o assunto.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIo, e

especialista de Relagoes do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho
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