PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSURT
Relag6es do Trabalho

INFORME ESTRATEGICO

Boas Praticas Sindicais - Modelos - Adocao de
Comissao de Conciliacao Prévia com Regimento
Interno

Serao apresentados, a seguir, os seguintes modelos:

» (Clausula de convencao coletiva de trabalho prevendo a adocao de Comissao de
Conciliacao Prévia - CCP;

» Convencao coletiva de trabalho ou termo aditivo de convencdo coletiva de
trabalho prevendo a adog¢do de Comissdo de Conciliagcao Prévia - CCP; e

=  Regimento Interno da Comissdo de Conciliagao Prévia - CCP.

Tais modelos foram elaborados com base nos dispositivos do Titulo VI-A da CLT que

tratam sobre Comissdes de Conciliacdo Prévia, e poderdo ser alterados ou adaptados

de conformidade com o que for ajustado nas negociagdes coletivas.

Também foi inserida clausula com previsao de realizacdo de sessao virtual de

conciliacao.

Importante ressaltar que a adocao de Comissao de Conciliacdo Prévia — CCP auxilia na

disseminacao da cultura de utilizacdo dos meios alternativos de solucdo de conflitos,

que pode impactar positivamente na reducdo de processos contenciosos trabalhistas,

desafogando o Poder Judiciario, e minorando a questao da morosidade da Justica.

Com o crescimento exponencial de utilizacdo das plataformas digitais, nos ultimos

tempos, também é possivel a utilizagdo de tais solugbes tecnologicas para se buscar

resolver de forma virtual os conflitos e demandas trabalhistas.

Ademais, a modernizacdo pode conferir maior agilidade e praticidade no trabalho

prestado pelas Comissdes de Conciliacdo Prévia, além da reducdo de custos com

transporte, deslocamento, combustivel etc.

O arquivo editavel, com todos os modelos, podera ser solicitado ao CAS, Centro de

Apoio aos Sindicatos, pelo correio eletrénico cas@findes.org.br.
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Clausula ... - Nos termos do Titulo VI-A da CLT, as partes subscritoras do instrumento
coletivo de trabalho dao por instituida Comissao de Conciliagao Prévia - CCP, com a
atribuicao de atuar nas conciliagdes extrajudiciais, no sentido de buscar solugao para
as demandas individuais trabalhistas, ocorridas no ambito da base territorial das
partes acordantes.

Paragrafo 1° - Os Presidentes dos Sindicatos representativos das categorias
econdmica e profissional indicarao até o dia .../.../... os representantes das
respectivas entidades na Comissao de Conciliagao Prévia, que atuarao como
conciliadores.

Paragrafo 2° - A Comissao de Conciliagao Prévia devera ser instalada no prazo de ...
dias apos a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica acordado que o “"Anexo — Regimento Interno da Comissao de
Conciliagao Prévia" é parte integrante do instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo 4° - Os Sindicatos convenentes darao ampla divulgacao da instituicao da
Comissao de Conciliacao Prévia as categorias representadas, ressaltando os

beneficios da conciliagao extrajudicial.

Convencao Coletiva de Trabalho [ou Termo Aditivo de Convencao Coletiva de

Trabalho]

Sindicato representativo da categoria profissional..., inscrito no CNPJ n°.., e
Sindicato representativo da categoria econémica..., inscrito no CNPJ n°..., através de
seus representantes legais, celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho [ou
o presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho], que se regera pelas

clausulas seguintes:
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Clausula Primeira. Nos termos do Titulo VI-A da CLT, as partes subscritoras do
presente instrumento coletivo de trabalho ddo por instituida Comissao de Conciliacdao
Prévia - CCP, com a atribuicdo de atuar nas conciliagdes extrajudiciais, no sentido de
buscar solucdo para as demandas individuais trabalhistas, ocorridas no ambito da base

territorial das partes acordantes.

Clausula Segunda. Os Presidentes dos Sindicatos convenentes indicardo até o dia
.../.../.... 0s representantes das respectivas entidades na Comissao de Conciliacdo Prévia,

que atuarao como membros conciliadores.

Clausula Terceira. A Comissdao de Conciliacdo Prévia devera ser instalada no prazo de
... dias apods a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho [ou do presente

Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho].

Clausula Quarta. Fica acordado que o “Anexo — Regimento Interno da Comissdo de

Conciliagao Prévia” é parte integrante do presente instrumento coletivo de trabalho.

Clausula Quinta. Os Sindicatos convenentes dardao ampla divulgacao da instituicao da
Comissao de Conciliagdo Prévia as categorias representadas, ressaltando os beneficios

da conciliacao extrajudicial.

Clausula Sexta. E, por estarem justos e convencionados, as partes firmam o presente

instrumento coletivo em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos

juridicos e legais.

Local..., data...

Assinaturas...

findes.com.br



INFORME ESTRATEGICO
CONSURT - Relagoes do Trabalho FINDES

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Anexo - Regimento Interno da Comissao de Conciliacao Prévia - CCP
A Comissao de Conciliagdo Prévia atuara em conformidade com os artigos a seguir:

Art. 1° - Composicao:
A Comissao de Conciliacao Prévia sera composta por ... [nUmero] titular(es) e [nUmero]
... suplente(s), representantes do Sindicato..., representativo da categoria profissional, e
[nUmero] titular(es) e .. [numero] suplente(s), representantes do Sindicato...,
representativo da categoria econdmica, indicados pelos respectivos sindicatos, com
mandato de 01 (um) ano, podendo haver a recondu¢do dos mesmos.
Paragrafo 1° - Havendo posterior necessidade, os sindicatos representativos das
categorias profissional e econOmica, de comum acordo, poderdo aumentar o nimero
de membros conciliadores da Comissdo de Conciliagdo Prévia, respeitado o principio da
paridade na representacao.
Paragrafo 2° - Em caso de renuncia por qualquer dos membros conciliadores titulares
da Comissao de Conciliagdo Prévia, o membro conciliador suplente assumira a
titularidade, e o sindicato por aquele representado devera indicar de imediato outro
substituto, que atuard até o término do mandato do substituido.
Paragrafo 3° - Em caso de renuncia por qualquer dos membros conciliadores
suplentes da Comissdo de Conciliacdo Prévia, o sindicato por ele representado devera
indicar de imediato um substituto, que atuara até o término do mandato do
substituido.
Paragrafo 4° - Os membros conciliadores integrantes da Comissao de Conciliagao
Prévia poderdao ser substituidos a qualquer tempo pelos respectivos sindicatos
representativos das categorias profissional e econémica, mediante indicacdo escrita
dirigida a outra parte, com a antecedéncia minima de .. [nUmero] horas da data

marcada para sessao de tentativa de conciliacao.

findes.com.br




INFORME ESTRATEGICO
CONSURT - Relagoes do Trabalho FINDES

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Paragrafo 5° - O mandato de atuacdo dos membros conciliadores, representantes dos
sindicatos representativos da categoria profissional e econdmica, na Comissao de
Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes, tera inicio na data de .../.../... e término na data
de ../../.., sendo garantida a estabilidade no emprego dos membros conciliadores
durante a vigéncia do mandato, e até um ano apo6s o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.

Paragrafo 6° - Nao havera qualquer hierarquia e nem subordinagdo entre os membros
conciliadores da Comissdo de Conciliagdo Prévia, representantes dos sindicatos

representativos das categorias profissional e econdmica.

Art. 2° - Do local e horario de funcionamento:

A Comissao de Conciliacdao Prévia funcionara na Rua..., n°..,, Bairro...,, Cidade..., ES, CEP:
.., as segundas-feiras, das ... as ... horas, as tercas-feiras, das ... as ... horas, e nas quintas-
feiras das ... as ... horas, com telefone (027) ... e correio eletronico (e-mail) .., para

contato.

Art. 3° — Das atribuicoes da Comissao de Conciliagao Prévia:

A Comissao de Conciliacao Prévia tem como atribuicdo atuar nas conciliacbes
extrajudiciais no sentido de buscar solu¢des para os conflitos individuais de natureza
trabalhista, havidos entre as categorias profissional e econdmica, no ambito da base

territorial dos sindicatos acordantes.

Art. 4° - Da instalacao da sessao de tentativa de conciliacao.

A instalacdo da sessao de tentativa de conciliagdo pressupbe a apresentacao de
demanda pelo(a) trabalhador(a) a Comissao de Conciliacdo Prévia, ndo sendo admitida
sua utilizagdo como 6rgao de assisténcia e homologacao de rescisdo contratual.
Paragrafo 1° - Se a reivindicagdo for apresentada pela parte demandante diretamente
nos sindicatos representativos das categorias profissional e econ6mica, estes deverao
encaminhar a demanda para a respectiva Comissao de Conciliacdo Prévia, para que
possa adotar os procedimentos com vistas a realizagdo da sessdo de tentativa de

conciliacao.
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Paragrafo 2° - Poderdo ser firmados, perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, termos
de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, em conformidade com o art. 507-B da
CLT, com a discriminagéo das obrigacSes de dar e fazer cumpridas mensalmente pelo
empregador.

Paragrafo 3° - E vedada a Comissdo de Conciliacdo Prévia:

a) Transacionar sobre direitos irrenunciaveis e indisponiveis do(a) trabalhador(a)
demandante;

b) Cobrar do(a) trabalhador(a) demandante qualquer pagamento pelo servico prestado
pela Comissdo de Conciliagdo Prévia;

c) Cobrar do(a) trabalhador(a) demandante remuneracdo vinculada ao resultado
positivo da conciliagao;

d) Cobrar remuneragdo em percentual do valor pleiteado ou do valor conciliado;

e) Transacionar percentual devido a titulo de FGTS, inclusive o percentual
correspondente a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o montante dos depdsitos
devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho, nos termos da Lei n° 8.036/1990.
Paragrafo 4° - E vedado aos membros conciliadores da Comissdo de Conciliacdo
Prévia perceberem qualquer remuneracdo ou gratificacdo com base nos acordos

firmados pelas partes demandantes.

Art. 5° - Das sessoes de tentativa de conciliacao.

As sessOes de tentativa de conciliagdo da Comissao de Conciliacao Prévia poderao
ocorrer de forma presencial ou virtual, por videoconferéncia, e deverao ser realizadas
pela presenca de, no minimo, 02 (dois) membros conciliadores, sendo um
representante do sindicato representativo da categoria profissional e o outro sindicato
representativo da categoria econdmica, cabendo a um deles a funcao de coordenar os
trabalhos, e de ambos esclarecer as partes sobre as vantagens da conciliagao.
Paragrafo 1° - Na sessdo de tentativa de conciliacio os empregadores poderao se
fazer representar por um preposto, devidamente credenciado para tal fim.

Paragrafo 2° - O representante ou preposto do empregador podera levar para a

sessao de tentativa de conciliacdo os documentos que julgar necessarios a elucidacao
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da demanda, podendo, ainda, apresentar defesa, verbal ou escrita, no ato da sesséo,
hipdtese em que podera apresentar os eventuais motivos da ndo concordancia com os
termos da demanda apresentada.

Paragrafo 3° - As partes, demandante e demandado, poderdao ser atendidas em
separado pelos membros conciliadores da Comissdo de Conciliagdo Prévia, para
esclarecimentos, caso seja necessario.

Paragrafo 4° - As partes, demandante e demanda, ndo necessitam comparecer a
sessao de tentativa de conciliagdo acompanhadas de advogados, nao sendo, contudo,

vedada a presenca destes.

Art. 6° - Prazo para realizacdao das sessoes de tentativa de conciliacao.

A Comissdo de Conciliagdo Prévia tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data de
apresentacao da demanda, para realizacao da sessao de tentativa de conciliagcdo, que
podera ocorrer de forma presencial ou virtual, por videoconferéncia.

Paragrafo 1° - Esgotado o prazo de 10 (dez) dias Uteis, o ndo-comparecimento de
qualquer das partes a sessdo de tentativa de conciliagdo serd considerado como
conciliagdo frustrada, salvo se houver justificativa e solicitacdo de agendamento de
outra data para nova tentativa de conciliacao.

Paragrafo 2° - Caso qualquer das partes ndo compareca a sessao de conciliacao,
mesmo que virtualmente, os membros conciliadores fornecerao a outra parte uma
declaracao de tentativa conciliatéria frustrada na qual constara o objeto da demanda e
a nao realizacdo da sessdao de tentativa de conciliacdo, porém, nada obsta que nova
demanda, com o mesmo objeto, seja apresentada pela parte interessada a Comissao de
Conciliacao Prévia.

Paragrafo 3° - Aceita a conciliagdo sera lavrado termo de conciliacdo, que sera
assinado pelas partes, demandante e demandado, e pelos membros da Comissao de
Conciliacao Prévia presentes a sessao, fornecendo-se copia para cada um.

Paragrafo 4° - O termo de conciliagdo devera ser circunstanciado, especificando
direitos, deveres, parcelas e respectivos valores, e ressalvas se houverem, bem como

outras matérias que tenham sido objeto da conciliagdo, e tera eficacia liberatéria espe-
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-cifica quanto as parcelas ou titulos trabalhistas submetidos ao érgao conciliador,
incluidos ai todos os seus reflexos e acessorios.

Paragrafo 5° - Os documentos citados na presente clausula poderdao ser emitidos e
encaminhados de forma virtual, bem como fica permitida a assinatura eletronica das
partes, demandante e demandado, e dos membros conciliadores da Comissdo de

Conciliagdo Prévia, desde que sejam observados os cuidados de praxe.

Art. 7° - Manutencao e custeio da Comissao:

Sera constituido um Fundo de Melhoria do Ambiente de Trabalho, cuja receita
destinada a Comissao de Conciliagdo Prévia sera utilizada para promocao de acdes das
entidades sindicais com vistas a redu¢do de acidentes de trabalho, capacitacao de CIPA,
além de outras direcionadas principalmente para programas sociais de interesse da
categoria.

Paragrafo 1° - Para custeio dos servicos prestados pela Comissdo de Conciliacao
Prévia o empregador, seja demandante ou demandado, devera pagar a Comissdo de
Conciliacdo Prévia a quantia de RS$... (extenso), em até 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura pelas partes do termo de conciliagio ou da declaracao de tentativa
conciliatoria frustrada.

Paragrafo 2° - Os valores arrecadados para o Fundo de Melhoria do Ambiente de
Trabalho serao divididos em partes iguais aos sindicatos representativos das categorias
profissional e econémica.

Paragrafo 3° - Também podera ser cobrado valor ao empregador no caso de a sessao
de conciliacao ser realizada de forma virtual, com a utilizagdo de plataforma digital de

conciliacao.

Art. 8° - Tratamento dos dados pessoais:

A Comissao de Conciliacao Prévia devera zelar pelo tratamento dos dados pessoais das
pessoas naturais relacionadas as demandas trabalhistas recebidas pela Comissao de
Conciliacao Prévia para tentativa de conciliagdo, na forma prevista pela Lei Geral de

Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018.
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Art. 9° — Responsabilidade e do prazo de funcionamento:

Os Presidentes de ambos os sindicatos representativos das categorias profissional e
econOdmica sao, na forma dos respectivos Estatutos, responsaveis pela constituicao e
manutencao da Comissdo de Conciliacdo Prévia, observado o previsto no art. 625-C da

CLT.

Art. 10 - Disposicoes finais.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, e de comum ajuste as regras acordadas
no presente regimento interno poderdo modificadas pelos respectivos sindicatos
representativos das categorias profissional e econdmica, subscritores do instrumento

coletivo que instituiu a Comissao de Conciliagdo Prévia.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/Rio, e

Especialista de Rela¢es do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho



