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Inscricao 1

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

Sindicato das Industrias Graficas do
Nome do Sindicato* Espirito Santo - SIGES

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* Semana da Industria Gréfica 2024 - 42 edigao

Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 06/11/2024

Acao/projeto com financiamento (sim ou n&o) Sim

FINDES, SESI, SUZANO, SENAI, TWO SIDES BRASIL,
HEIDELBERG, EMPAPEL, SIMRECICLO e
Parcerias (se aplicavel) SINDIBEBIDAS

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

O projeto ocorreu presencialmente nos dias 06 e 07 de novembro de 2024, atendendo aos
objetivos estratégicos das industrias representadas pelo Sindicato das Industrias Graficas
do Estado do Espirito Santo (Siges/ES). O evento teve como foco principal o publico da
indUstria do Setor Gréfico, promovendo uma plataforma abrangente de oportunidades e
aprendizado. Uma das principais finalidades da Semana da Industria Grafica foi a criacao
de oportunidades de networking entre empresarios, fornecedores e clientes dos diversos
segmentos da cadeia produtiva. O evento proporcionou um ambiente propicio para o
estabelecimento de conexdes valiosas e duradouras, facilitando a formacdo de parcerias
estratégicas que potencializaram a performance das empresas participantes. Com
sessOes interativas e possibilidade de troca de experiéncias, o evento promoveu sinergias
gue resultaram em inovacdes e melhorias na cadeia produtiva da industria gréfica.

Adicionalmente, o evento discutiu e promoveu praticas sustentaveis dentro da industria
gréfica, uma preocupacdo crescente em um cenario contemporaneo. Foram realizados
painéis, workshops e palestras com especialistas e profissionais reconhecidos, abordando
a importancia da adogdo de préticas sustentaveis que visam a reducdo dos impactos
ambientais. As sessfes permitiram aos participantes aprender sobre a otimizagdo de
recursos, a implementacdo de tecnologias limpas e o desenvolvimento de processos que
minimizam os residuos gerados, reforcando o compromisso do setor com a
sustentabilidade. Essas praticas ndo apenas posicionaram a industria grafica em
conformidade com as exigéncias do mercado moderno, mas também se destacaram
como diferenciais competitivos importantes para clientes e consumidores cada vez mais
conscientes.
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Por meio da Semana da Indastria Gréfica, o Siges/ES reafirmou seu compromisso com o
fortalecimento do setor, a promocao da inovacdo e a adog¢do de praticas sustentaveis,
contribuindo para a formac¢do de um ambiente mais colaborativo e responsavel. O evento
proporcionou uma oportunidade Unica para que as empresas do setor gréfico se
atualizassem sobre novas tendéncias, formassem aliancas estratégicas e se
posicionassem de maneira diferenciada no mercado.

Além disso, o Siges/Abigraf ES buscou o desenvolvimento significativo na promoc¢éo de
uma educacgdo de qualidade nas salas de aula. Essa colaboracédo visou desenvolver
através de uma cartilha que ndo s6 serviu como recurso pedagogico, mas que também
abordou temas relevantes para o desenvolvimento e formagéao integral dos alunos. A
cartilha “Atividades para amar papel”’ incentivada pela Two Sides traz 24 brincadeiras
como caca-palavras, 7 erros, sudoku, enigmas, cruzadinhas e muitas outras para entreter
e conscientizar, didaticamente, o publico infantil sobre os conceitos-chave da economia
circular, reciclagem, ciclo da agua e outros sobre a sustentabilidade da comunicag&o
impressa e das embalagens de papel, cartdo e papeldo. O contetdo foi desenvolvido para
criangas entre 8 e 12 anos, porém foi fonte de inspiracdo também para os familiares e
professores. A intencdo foi que, com apoio da Suzano, uma empresa reconhecida por
suas praticas sustentaveis e compromisso com 0 meio ambiente, através de atividades
lidicas e projetos interdisciplinares, os alunos das escolas do SESI/ES pudessem
relacionar os contetudos aprendidos com a realidade ao seu redor. Essa colaboracdo
também reforcou o compromisso social do Siges/Abigraf ES, Two Side e Suzano em
contribuir para um futuro mais sustentavel, preparando as novas geragfes para serem
cidadaos conscientes e proativos. Juntos, plantamos as sementes para um amanha
melhor e mais sustentavel.

Principais objetivos da acao/projeto*

O objetivo geral deste projeto foi promover a valorizagdo e o fortalecimento do setor
gréafico no Espirito Santo, por meio da disseminacao de conhecimento e inovacao, assim
como da implementacdo de novas tecnologias. Buscamos fomentar a troca de
experiéncias entre profissionais, estudantes e empresarios, contribuindo assim para o
desenvolvimento sustentavel e a competitividade da indUstria grafica na regido. Através
de ag0Oes colaborativas, pretendiamos criar um ambiente propicio a capacitacdo e a troca
de saberes, incentivando a evolucdo do setor e a formacao de uma rede sélida de apoio e
compartilhamento de melhores préticas.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricdo dos resultados obtidos e o valor gerado pela acéo/projeto*

A Semana da Industria Gréfica, trouxe a tona uma série de resultados significativos que
beneficiaram tanto os participantes quanto o setor grafico como um todo. Em termos de
quantificacdo e qualificacdo, o evento registrou uma presenca expressiva, contando com &
participacao de profissionais do setor, incluindo empresarios, fornecedores e clientes.
Essa diversidade de participacdo evidenciou o amplo interesse e a necessidade de
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intercambio de conhecimentos dentro da industria gréfica. Entre os resultados mais
significativos, destacamos a criacao de novas parcerias estratégicas durante o evento.

Essas colaboragbes resultaram em oportunidades de negécios e troca de servigos,
fortalecendo a competitividade das empresas envolvidas. Outro resultado expressivo foi &
promocao de préaticas sustentdveis. As palestras e painéis discutiram abordagens para
otimizar o uso de recursos e a reducao de residuos, fornecendo solugbes préticas que 0s
participantes puderam implementar em suas operagcdes. Como resultado, foi estimado que
0s participantes que adotaram essas praticas poderiam alcancar uma reducao de 30% em
custos operacionais e um impacto positivo significativo na sua pegada ambiental.

Adicionalmente, o evento estimulou o intercambio de conhecimento por meio de
workshops especializados, que foram avaliados com satisfacdo pelos participantes. Essa
alta taxa de satisfacao reflete a eficacia das sess6es em fornecer informagdes relevantes
e aplicaveis, além de contribuir para a capacitagdo dos profissionais presentes. O valor
gerado pela Semana da Industria Grafica vai além das métricas quantitativas. Ao criar um
ambiente de colaboracdo e aprendizado, o evento contribuiu para a formagdo de uma
comunidade mais coesa dentro do setor grafico. O evento se consolidou como um marco
na promogdo desenvolvimental da industria gréfica, servindo como um modelo a ser
replicado em futuros eventos, com o intuito de impulsionar ainda mais a competitividade e
a responsabilidade ambiental do setor.

Antes da realizagdo do evento, que ocorreu nos dias 06 e 07 de novembro de 2024, as
unidades do SESI se dedicaram a implementacdo das cartilhas didaticas do "PROJETO
DE CONSCIENTIZACAO SOBRE O USO DO PAPEL E PAPELAQ". Durante o periodo

que antecedeu o evento, 0s alunos trabalharam intensivamente com essas cartilhas em
suas aulas, participando de atividades praticas, discussfes e projetos que instituiam uma
compreensdo profunda sobre a importancia da sustentabilidade na indastria grafica. O
material educativo ndo apenas facilitou o aprendizado te6rico, mas também promoveu
uma abordagem aplicada, permitindo que os alunos desenvolvessem habilidades préaticas
e compreendessem como as inovagdes podem fazer a diferenga no contexto industrial.

~

Na Semana da Industria Gréfica, o destaque foi dado & apresentacdo dos resultados
obtidos com o uso das cartilhas nas salas de aula. Os professores e alunos
compartilharam as experiéncias vividas, discutindo as metodologias aplicadas e os
impactos do material didatico no aprendizado. Essa apresentacao proporcionou uma troca
enriquecedora de experiéncias e serviu como um momento de valorizacdo do
conhecimento adquirido. O feedback dos alunos foi extremamente positivo, refletindo um
aumento significativo no engajamento e na motivagdo durante as aulas. Além disso, as
cartilhas se mostraram uma ferramenta eficaz para professores, que puderam diversificar
suas abordagens pedagdgicas e integrar conteudos de relevancia contemporédnea em
suas aulas. Essa combinacgdo de teoria e prética, aliada a apresentacdo dos resultados,
reforcou a importancia da educacdo sustentada e alinhada as demandas do setor e do
meio ambiente.

Dessa forma, o trabalho com as cartilhas nas unidades do SESI ndo s6 contribuiu para a
formacdo de profissionais qualificados e conscientes, mas também fortaleceu o
compromisso da industria grafica com a adocao de praticas sustentaveis, ampliando o
valor gerado por este projeto educacional.
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Relatar os principais desafios de implementacdo da a¢ao/projeto*

A implementacéo da acéo das cartilhas didaticas nas unidades escolares do SESI trouxe
a tona desafios que foram cuidadosamente superados. Embora o conteludo das cartilhas
fosse amplamente aceito e considerado relevantes pelos educadores, os professores
enfrentaram, inicialmente, a sazonalidade do tempo disponivel em suas ja
sobrecarregadas rotinas de ensino. A adequacédo das novas atividades ao cronograma
existente exigiu planejamento e criatividade.

Diante desse cenario, foi promovido um espaco de didlogo onde professores puderam
expressar suas preocupagbes sobre como integrar as cartilhas em suas aulas,
preservando o equilibrio com outros contetdos programaticos. O trabalho colaborativo e a
elaboracéo de um cronograma de aulas flexivel facilitaram a inclusdo do novo material, o
gue demonstrou resultados positivos na aprendizagem. Apés essa fase de adaptacao, o
feedback recebido dos professores foi extremamente positivo. Eles elogiaram as cartilhas
ndo apenas pela qualidade do conteddo, mas também por sua estrutura acessivel e
envolvente. Assim, ao final deste processo, a acdo das cartilhas demonstrou ser uma
contribuicdo valiosa para o curriculo escolar, fortalecendo o compromisso da educagéo,
enquanto conquistou a aprovagéo unanime dos professores que as implementaram.
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Inscricao 2

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SIGES - Sindicato Das Industrias Graficas
Nome do Sindicato* Do Estado Do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* Portal Impresso no ES

Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 07/08/2025
Acao/projeto com financiamento (sim ou néo) Sim
Parcerias (se aplicavel) Sebrae

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

O Portal Impresso no ES é um projeto desenvolvido pelo SIGES - Sindicato das Industrias
Gréficas do Espirito Santo, com o propésito de criar uma vitrine digital coletiva para
fortalecer, divulgar e conectar a producao grafica capixaba ao mercado consumidor.
Lancado como uma plataforma online de acesso gratuito, o portal funciona como um canal
de aproximacgdo entre industrias graficas locais e consumidores de todos os portes —
desde empresas de e-commerce e agroturismo até agéncias de publicidade, 6érgaos
publicos e consumidores finais.

No portal, cada grafica cadastrada conta com uma pagina prépria, com informacdes sobre:
Nome e localizacdo da empresa

Canais de atendimento (telefone, WhatsApp, e-mail e site)

Portfélio de produtos e servigcos graficos oferecidos

Segmentos atendidos e diferenciais competitivos

Como o consumidor utiliza o portal
A navegacao é intuitiva. O consumidor acessa o site www.impressonoes.com.br e pode:

Buscar por tipo de produto ou servico grafico, como embalagens, adesivos, rotulos,
materiais promocionais, papelaria personalizada, entre outros.

Filtrar por cidade ou regido, encontrando gréaficas proximas da sua localidade.



https://www.impressonoes.com.br/
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Visualizar as vitrines das graficas, conhecendo portfélios reais, o estilo de impresséo e
acabamentos.

Entrar em contato diretamente com a empresa, por telefone, e-mail ou WhatsApp, de
forma rpida e desburocratizada.

Solicitar orcamentos ou fazer pedidos personalizados, a partir da visualizacdo de produtos
gue mais se aproximam do que precisa.

Além disso, o portal abriga conteddos educativos e inspiracionais, como tendéncias em
embalagens, sustentabilidade no setor gréfico, dicas de impresséo, eventos e inovacgoes,
tornando-se um hub de conhecimento para quem consome e para quem produz.

Impacto e inovagéo

O projeto se destaca por ser uma acao coletiva, colaborativa e com foco em valorizagéo
regional, promovendo negdécios entre empresas capixabas e incentivando o consumo de
solugbes graficas locais. Também é uma forma moderna e acessivel de fortalecer a
presenca digital de pequenas e médias graficas, que muitas vezes ndo possuem estruturaj
para manter um canal proprio de divulgacao eficiente.

Principais objetivos da agao/projeto*

Valorizar a industria gréfica capixaba
Promover o setor grafico do Espirito Santo, dando visibilidade as empresas locais e 4
gualidade dos produtos e servigos oferecidos.

Conectar graficas ao mercado consumidor
Facilitar o acesso de consumidores e empresas aos fornecedores graficos do estado,
estimulando negdcios e parcerias.

Oferecer uma vitrine digital acessivel e democratica
Criar um espaco online para divulgacéo das gréficas, independentemente do porte, com
foco em ampliar a presenca digital do setor.

Fomentar o consumo local
Incentivar empresas e instituicbes a priorizarem fornecedores graficos do Espirito Santo,
fortalecendo a economia regional.

Estreitar o relacionamento entre sindicatos e empresas associadas
Gerar valor real para os associados do SIGES por meio de uma iniciativa pratica, moderna
e com retorno direto em visibilidade e negécios.

Estimular a inovacéo e a competitividade
Incentivar as graficas a aprimorarem sua apresentacdo, investirem em portfélio e
diferenciais para se destacarem no ambiente digital.

Servir como referéncia de informacao e tendéncias
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Compatrtilhar contetados sobre impressao, embalagens, papel e papeldo, boas préticas e
inovacao, fortalecendo o setor como um todo.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricdo dos resultados obtidos e o valor gerado pela acéo/projeto*

Acao em lancamento.

Espera-se:

O Portal Impresso no ES € uma acdo em andamento promovida pelo SIGES - Sindicato
das Industrias Graficas do Espirito Santo, com o objetivo de valorizar, divulgar e conectar
a producdo gréafica capixaba ao mercado consumidor, por meio de uma vitrine digital
acessivel, moderna e funcional.

Mesmo em fase de execucao, o projeto ja apresenta resultados expressivos:

Mais de 50 gréficas cadastradas em diversas regides do Espirito Santo, com perfis
completos e divulgacao continua no portal.

Fortalecimento da presenca digital das micro e pequenas gréficas, muitas das quais nao
contavam com canais proprios de exposicao.

Estimulo ao consumo local, com empresas, produtores e agéncias utilizando o portal
como referéncia para contrata¢éo de servigos gréficos.

Aumento da visibilidade do setor, com o portal sendo citado em eventos, acdes de
entidades do Sistema FINDES e campanhas institucionais.

Engajamento dos associados, que passaram a reconhecer o SIGES como agente ativo no|
apoio a competitividade e a inovacgéo do setor.

O portal também gera valor institucional, ao reposicionar a industria grafica capixaba como
moderna, sustentavel e conectada as necessidades do mercado, além de promover|
integragdo entre empresas e gerar oportunidades reais de negocios.

Préximo passo da acéo

O projeto avancga agora para uma nova fase: a integragdo dos sindicatos SINDIPACEL
(industria de papel e celulose) e SINDIPLATES (industria de plastico) a plataforma. Essa
expansao tornara o portal ainda mais representativo da cadeia produtiva do papel, plastico
e da comunicacdo impressa no Espirito Santo, ampliando sua relevancia, alcance e
impacto econdémico.

Essa integracdo fortalece o posicionamento coletivo da indUstria capixaba, gerando
sinergia entre os sindicatos e consolidando o portal como uma referéncia estadual no
setor.
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Relatar os principais desafios de implementacdo da a¢ao/projeto*

A implementacdo do Portal Impresso no ES envolveu uma série de desafios técnicos,
estratégicos e institucionais, préprios de uma acdo pioneira e coletiva, que buscal
representar com qualidade e abrangéncia um setor tdo diverso quanto o gréfico capixaba.
Entre os principais desafios, destacam-se:

Engajamento das empresas participantes

Estimular as gréficas a se cadastrarem e manterem suas informacfes atualizadas exigiu
um esforgo continuo de comunicacéo, sensibilizacédo e suporte técnico. Muitas empresas,
especialmente de pequeno porte, ndo estavam familiarizadas com o uso de plataformas
digitais para promoc¢ao comercial.

Padronizagé&o e curadoria de contetdo

Garantir a qualidade visual e informativa das vitrines exigiu a criagdo de orientagfes claras
sobre envio de logomarcas, descricbes e fotos dos produtos, mantendo uma linguagem
padronizada e profissional em toda a plataforma.

Desenvolvimento da plataforma digital

Construir uma solucao estavel, responsiva e com boa usabilidade para diferentes perfis de
usuarios (empresas gréficas e consumidores) demandou ajustes técnicos constantes,
alinhando expectativas do sindicato com a entrega da equipe de desenvolvimento web.

Divulgacgéo da plataforma para o publico externo
Tornar o portal conhecido fora do setor grafico foi outro grande desafio, exigindo acgdes
especificas de comunicacdo para empresas de outros segmentos, como e-commerce,
eventos, agroindustria e instituicdes publicas.

Manutencao e atualizagdo continua

Como o portal estd em constante construgédo, manter o contetdo atualizado, acompanhar
a performance das vitrines e garantir a evolugdo técnica da plataforma séo tarefas
permanentes, que demandam tempo, equipe e recursos.
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Inscricao 3

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SINCONGEL - Sindicato da Industria de
Congelados, Supercongelados, Sorvetes,
Concentrados e Liofilizados do Espirito
Nome do Sindicato* Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* Festival Capixaba do Sorvete
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 12/10/2024
Acao/projeto com financiamento (sim ou n&o) Sim

FINDES (SESI/SENAI), ADERES, SEBRAE, PREFEITURA
Parcerias (se aplicavel) DE VILA VELHA.

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ac&o/projeto*

FESTIVAL CAPIXABA DO SORVETE - Um evento para fortalecer o setor

O Festival Capixaba do Sorvete é um evento inovador que visa reunir a comunidade de
sorveteiros, fabricantes de sorvetes e apreciadores de sorvetes para celebrar a
diversidade e a criatividade do setor. O objetivo do festival é fortalecer o setor de sorvetes,
promovendo a inovacao, a qualidade e a sustentabilidade.

ATIVIDADES DO FESTIVAL:

1. Exposicéo de 20 estantes de sorvetes para comercializacdo e degustagéo de sorvetes,
picolés e acai;

2. Exposicéo de 6 estandes na praca de alimentag&o para comercializacdo de alimentos e
bebidas para os visitantes do festival,

3. Aulas shows: producao de sorvete ao vivo na fabrica de sorvetes montada no evento;

4. Rodada de Negdcios: entre as industrias de sorvetes e os fornecedores de insumos,
equipamentos e embalagens;

5. Shows musicais;

6. Recreacéo infantil e muita diversao.

BENEFICIOS DO FESTIVAL:

1.Visibilidade: o festival gerou visibilidade para os fabricantes de sorvetes, promovendo
seus produtos e servicos no mercado;

2.Networking: o festival proporcionou gerou negdcios e networking para os expositores;
3.Comunidade: o festival fortalece a comunidade de sorveteiros e apreciadores de
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sorvetes, promovendo a troca de experiéncias e conhecimentos;

4.Desenvolvimento: o festival promoveu a comercializacdo dos produtos, proporcionando
o desenvolvimento do setor;

5.Qualidade: o festival apresentou a qualidade e a seguranca dos sorvetes Capixabas,
destacando os melhores produtos e préticas do setor;

6.Associativismo: o festival promoveu o associacao e ampliou o n° de associadas do
Sincongel;

7.Parcerias: o festival permitiu firmar novas parcerias com os fornecedores das industrias.

CONCLUSAO:

O Festival Capixaba do Sorvete € um evento que visa fortalecer o setor de sorvetes do
Espirito Santo, promovendo a inovacdo, a qualidade e a sustentabilidade. Com uma
programacéo diversificada e atraente, o festival ofereceu uma oportunidade Unica para o0s
sorveteiros, fabricantes de sorvetes e apreciadores de sorvetes se reunirem e celebrarem
a diversidade e a criatividade do setor.

Principais objetivos da acao/projeto*

OBJETIVOS DO PROJETO

1. Promover a inovacao: ofereceu a oportunidade para que os fabricantes de sorvetes
apresentem suas criacoes e inovagoes;

2. Fortalece a comunidade: relne a comunidade de sorveteiros e apreciadores de
sorvetes para compartilhar experiéncias e conhecimentos;

3. Destacar a qualidade: Promove a qualidade e a seguranca dos sorvetes Capixabas,
destacando os melhores produtos e praticas do setor;

4. Sustentabilidade: incentivar praticas sustentaveis e responsaveis no setor de sorvetes;
5. Promover a divulgacao: leva a Industria de Sorvete Capixaba até o consumidor para
gue conhecam as marcas e produtos do Espirito Santo.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

Em sua 22 edicdo, o FESTIVAL CAPIXABA DO SORVETE, contou com a participagcédo de
26 (vinte e seis) expositores, sendo 20 (vinte) industrias de sorvetes e 06 (seis) empresas
de alimentos na praca de alimentacdo, que puderam oferecer seus produtos e servicos
aos visitantes.

Além disso, no entorno do evento, o comércio local, também foi beneficiado pelo publico
circulante, bem como a geracdo de renda para o comércio informal (ambulantes) que
estavam presentes nas redondezas.

Para a montagem foram envolvidos prestadores de servicos e empresas para o pleno
funcionamento do evento, dentre eles, montadoras de estruturas, equipamentos, pessoas
para equipe de apoio, limpeza e organizacdo, contando assim com mais de 10 empresas
envolvidas e a geracdo de mais de 50 empregos diretos e indiretamente relacionados ao
evento.
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O total do publico flutuante durante o evento foi de aproximadamente 25 mil pessoas e um
faturamento de mais de 200 mil reais nas vendas de sorvetes, picolés e acai.

Relatar os principais desafios de implementac&o da acao/projeto*

Varios foram os desafios:

* Definir um escopo claro e detalhado do evento;

* Capitagdo de recursos financeiros e parcerias para realizacdo do evento;
« Alocar os recursos de forma eficiente;

» Garantir uma comunicacao eficaz para atrair publico;

* Identificar e gerenciar 0s riscos;

* Promover a colaboracgéo e o engajamento das industrias participantes;

* Monitorar o progresso e realizar ajustes necessarios.




Erc%nsioPRA TICAS
ASSOCIATIVAS FINDES

Inscricdo 4

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDIFER - Sindicato Das Industrias
Metalurgicas E De Material Elétrico Do
Nome do Sindicato* Estado Do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* CONECTA RH

Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 08/05/2025

Acao/projeto com financiamento (sim ou néo) sim

Itamil, Mec Show, Valens, ABRH ES, CDMEC, Findes Sesi
Parcerias (se aplicavel) Senai, GM Industrial, Rede Petro ES, Marcopolo, SEBRAE

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

O ConectaRH é um semindrio técnico pensado para profissionais de recursos humanos
gue querem ir além das praticas tradicionais de gestédo de pessoas.

Ao enfocar a esséncia humana, promove debates genuinos e eficazes sobre temas
emergentes, como:

Gestao de pessoas com foco em boas praticas;

Seguranca psicolégica e o seu impacto no ambiente de trabalho;

A saude mental como fator essencial para a qualidade de vida;

Inovacao na contratacdo, aliando tecnologias avangadas a sensibilidade do olhar humano;
Novas formas de promover o bem-estar dos colaboradores.

O CONECTARH tem sido fundamental para difundir essas iniciativas, inspirando novas
abordagens para os setores de recursos humanos e de departamento pessoal.

Tem o compromisso de colocar as pessoas no centro das discussdes, transformando o
ambiente corporativo com mais cuidado e atencéo ao ser humano.

Este evento € para quem acredita que, ao cuidar das pessoas, as empresas se tornam
mais fortes e produtivas.

Principais objetivos da ag&o/projeto*

Promover uma gestdo de pessoas mais humana e estratégica, que va além dos processos
operacionais e valorize o cuidado com o individuo no ambiente de trabalho.
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Discutir temas emergentes e relevantes para o setor de RH, como seguranca psicolégica,
saude mental, inovacdo em processos seletivos e bem-estar dos colaboradores.

Estimular a adoc¢éo de boas préaticas de gestdo de pessoas, com foco em ambientes mais|
saudaveis, produtivos, inclusivos e colaborativos.

Inspirar lideres e profissionais de RH a colocarem as pessoas no centro das decisbes
corporativas, promovendo uma cultura organizacional mais ética e empatica.

Fomentar 0 uso consciente da tecnologia nas praticas de RH, aliando inovacdo 4
sensibilidade humana para melhorar a experiéncia dos colaboradores.

Fortalecer a rede de profissionais de recursos humanos, incentivando a troca de
experiéncias, a formacdo continuada e o desenvolvimento de solu¢gBes conjuntas para o0s
desafios contemporaneos.

Contribuir para ambientes corporativos que valorizem a vida, o respeito, a escuta ativa e g
desenvolvimento integral das pessoas.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

Atualizacdo técnica de profissionais de RH, promovendo a troca de experiéncias, boas
praticas e solugfes aplicaveis aos desafios cotidianos da area;

Fomento a cultura da salde mental e da seguranca psicolégica como pilares
fundamentais para ambientes de trabalho mais saudaveis, produtivos e sustentaveis;

Disseminacédo de novas tecnologias e métodos de recrutamento, que equilibram inovacao
e empatia, preparando as empresas para um mercado de trabalho cada vez mais
dinamico e centrado no ser humano;

Inspiragdo para novas abordagens em gestdo de pessoas, incentivando empresas a
colocarem o bem-estar do colaborador no centro de suas estratégias organizacionais;

Contribuicédo concreta para o fortalecimento da cultura organizacional, por meio de
reflexdes e ferramentas que promovem engajamento, pertencimento e valorizagéo
individual e coletiva;

Conexdo entre profissionais de diferentes segmentos, criando uma rede colaborativa
voltada a constru¢éo de ambientes corporativos mais éticos, inclusivos e inovadores.

Relatar os principais desafios de implementagc&o da ac&o/projeto*

Diversidade e inclusdo nas discussdes: Garantir que as pautas do evento incluam

diferentes perspectivas e realidades do mundo do trabalho é essencial para manter a
relevancia e representatividade das discussdes.
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Inscricdo 5

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDIFER - Sindicato Das Industrias
Metalurgicas E De Material Elétrico Do
Nome do Sindicato* Estado Do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* Prémio de Sustentabilidade Farol do Bem
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 28/11/2024
Acao/projeto com financiamento (sim ou néo) sim

Findes Sesi Senai, Estel, Imetame, Marcopolo, Portocel,
Comprocard, Grupo Espiral, Metaltrgica Goronci, Itamil,
Parcerias (se aplicavel) Mec Show, Sicoob, Del Pupo Metalmecénica

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ac&o/projeto*

O Prémio Farol do Bem é uma iniciativa de social dedicada a celebrar e reconhecer
aqueles gque estdo empenhados em causar um impacto positivo no mundo.

O reconhecimento oferecido pelo prémio se estende a empresas e instituicbes
comprometidas com projetos inovadores, seja por iniciativa propria ou em conformidade
com a legislagdo. Cada projeto inscrito atua como um farol inspirador, promovendo um
futuro mais consciente e equilibrado, guiado pela sensibilidade ambiental,
responsabilidade social e governanga sélida (ESG).

Desde sua criagdo em 2018, o Prémio Farol do Bem j& soma mais de 200 projetos
inscritos, celebrando aqueles que se dedicam a construgdo de uma sociedade mais justa
e sustentavel. Assim, reforgca a importancia das acgfes transformadoras, valorizando
liderangas comprometidas com um impacto positivo e duradouro para o mundo.

Ano apds ano, projetos notaveis tém sido reconhecidos pelo Prémio Farol do Bem, desde
iniciativas de impacto social até esfor¢cos notaveis de preservacédo ambiental e programas
inovadores de educacéo.

Principais objetivos da ag&o/projeto*

O Prémio Farol do Bem é uma iniciativa do Sindifer e tem o objetivo de promover a
sustentabilidade, por meio da valorizacdo de organizagbes que desenvolvam, em prol da
sociedade, acbes com resultados concretos, sejam elas com impacto positivo no meio
ambiente, na qualidade de vida da populacdo ou na economia.




EroéfsioPRA TICAS
ASSOCIATIVAS FINDES

O Prémio também objetiva que as iniciativas vencedoras ganhem projecdo estadual,
permitindo que a sua visibilidade influencie pessoas e organiza¢cdes na implantacdo de|
novas acdes que contribuam para o bem da coletividade.

Além da visibilidade, o Prémio Farol do Bem possui o diferencial de integrar voluntarios e
iniciativas desenvolvidas pelas organizagdes, pois estimula e proporciona o contato entre
pessoas e instituicbes que tem 0 mesmo proposito: Fazer o Bem!

O troféu ‘Farol do Bem’, simbolo maximo de reconhecimento do Prémio de
Sustentabilidade, € mais do que uma mera estatueta; é uma manifestacdo tangivel dos
valores e aspiragfes que orientam as iniciativas sustentaveis em nossa sociedade.

A concepcao da estatueta é inspirada na imagem do farol, um guia luminoso que, por
séculos, tem sido um simbolo de seguranca, orientagdo e esperanga. Assim como um
farol ilumina o caminho para os navegantes, evitando perigos e conduzindo-os a portos
seguros, o troféu "Farol do Bem" simboliza a luz da inovagdo e da sustentabilidade,
guiando organizacdes, instituicbes e érgaos publicos em direcao a praticas que protejam
nosso planeta e promovam o bem-estar social.

O Prémio tera como foco a premiacao voltada aos Projetos realizados por
Organizagdes/Instituicoes.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

O Prémio Farol do Bem, em sua 72 edicdo, consolida-se como uma importante iniciativa de
reconhecimento e estimulo a sustentabilidade no Espirito Santo. A premiacao tem gerado
resultados expressivos ao:

Dar visibilidade estadual a projetos com impacto social, ambiental e educacional,
incentivando a multiplicacdo dessas boas praticas em outras instituicdes e regioes;

Fortalecer o ecossistema de sustentabilidade, promovendo conexdes entre empresas,
entidades estatais, instituicbes de ensino e organizacbes da sociedade civil que
compartilham o propésito de "fazer o bem";

Estabelecer um ambiente colaborativo, integrando voluntarios e organiza¢des em torno de
causas sociais relevantes, o que fomenta o engajamento comunitario e o desenvolvimento
de politicas institucionais mais conscientes;

Valorizar projetos com resultados concretos, impactando diretamente comunidades, 2
economia local e o meio ambiente, de forma mensuravel e escalavel;

Posicionar o Sindicato como agente mobilizador da sustentabilidade industrial, ampliando o
prestigio institucional junto a sociedade, 6rgaos publicos e empresas.
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O valor gerado pelo Prémio vai além do reconhecimento simbdlico. Ele estimula a
transformacdo social e ambiental por meio de exemplos reais, promove inovagao
responsavel, fortalece o senso de responsabilidade coletiva e incentiva o investimento em
iniciativas sustentaveis que beneficiem toda a coletividade.

Relatar os principais desafios de implementacao da a¢ao/projeto*

A execugdo do Prémio Farol do Bem envolve uma estrutura robusta e enfrenta diversos
desafios, entre os quais destacam-se:

Engajamento das instituicbes participantes: Mobilizar empresas e organizacdes paral
inscreverem seus projetos requer acOes de comunicacdo eficazes e permanentes,
especialmente para publicos que ainda ndo possuem cultura de premiacao ou divulgacao de|
suas boas préticas;

Heterogeneidade dos projetos inscritos: A diversidade de temas e realidades sociais exige da
comissao julgadora um esforco extra de avaliacdo comparativa e justa, considerando o0s
diferentes contextos e niveis de estrutura das organizagfes concorrentes;

Validacdo de resultados concretos: Garantir que 0s projetos apresentem resultados reais,
com evidéncias, relatdrios e dados confidveis, demanda uma triagem criteriosa e muitas
vezes trabalhos adicionais de checagem;

Captagdo de patrocinadores: Manter ou expandir o apoio de patrocinadores é um desafio
constante, principalmente para viabilizar a ampliagdo da premiagéo e garantir a realizacdo de
um evento de alto nivel;

Coordenacéo logistica e técnica: Desde o processo de inscricdo até a cerimbnia de
premiacdo, ha necessidade de planejamento minucioso, controle de prazos, gestdo de
comissdes e atendimento ao publico participante;

z

Atualizagdo e melhoria continua: A cada edi¢cdo, € necessario revisar critérios, formatos e
ferramentas para garantir que o Prémio acompanhe as tendéncias da sustentabilidade e oS
feedbacks dos participantes.
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Inscricao 6

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDIFER - Sindicato Das Industrias
Metalurgicas E De Material Elétrico Do
Nome do Sindicato* Estado Do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* PRESERVAR
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 13/12/2024
Acao/projeto com financiamento (sim ou néo) sim

FINDES SESI SENAI, Corpo de Bombeiros Militar do ES,
Defesa Civil, Prefeitura Municipal da Serra, Governo do
Parcerias (se aplicavel) Estado do Espirito Santo

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ac&o/projeto*

Com a proposta de conscientizar para a importancia de se criar uma cultura de prevencéo
a saude e seguranc¢a no ambiente de trabalho e também fora dele, a Semana Preservar
traz uma programacao focada na prevencgdo de acidentes no ambiente de trabalho e no
dia a dia.

A Semana Preservar € desenvolvida com apoio de um Comité Técnico, que reune
representantes da Findes, Sesi e Senai, Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito
Santo, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo- CREA ES,
Associacdo capixaba de Engenheiros de Segurangca do Trabalho - ASSCEST e de
grandes empresas do Estado.

Ao disseminar conhecimento e incentivar a ado¢ao de préaticas seguras e sustentaveis, a
Semana Preservar se alinha perfeitamente com a visdo de um futuro industrial mais
seguro, saudavel e responséavel. O Sistema Findes, como principal apoiador, fortalece o
evento e refor¢ga o compromisso da industria em integrar préaticas sustentaveis em todos
0S Seus processos, promovendo impacto positivo em toda a cadeia produtiva.

Essas iniciativas ndo apenas destacam exemplos de exceléncia, mas também reforcam o
conceito de que as pessoas sao o recurso mais valioso nas organizagoes.

Na programacéo, destacam-se o langcamento do programa Preservar na Praia e a abertura
oficial da Operacédo Verdo. A cerimbnia conta com a presenca do Corpo de Bombeiros,
abertura especial com o coral do Projeto Davi e diversas atividades gratuitas voltadas a
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salde e seguranca, planejadas para beneficiar os trabalhadores da industria e a
comunidade local.

Principais objetivos da a¢ao/projeto*

Objetivo Geral:
Despertar, conectar e mobilizar a sociedade empresarial e sociedade como um todo para
valorizacdo da Saude e Seguranca no trabalho e para geracado de valor a vida.

Objetivos especificos:

Educar os patrticipantes, para tornar perceptivel que quando se tem a prevencao da saude
e seguranca no trabalho os resultados refletem ndo sé na prépria empresa, como
impactam no individuo, familia e sociedade;

Despertar, que investimentos na prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais sao|
estratégicos para os negocios da empresa;

Incentivar a inovacdo e o desenvolvimento de novas praticas de salde e seguranca nas
empresas;

Demonstrar a importancia de valorizar a vida, acima de tudo;

Aprimorar conhecimentos nas empresas para que possam melhorar continuamente os
sistemas e processos de Saude e Seguranca no trabalho;

Educar os jovens para ndo precisar corrigir os adultos.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

A Semana Preservar se consolidou como uma das principais plataformas de valorizacdo da|
saude e seguranca no trabalho (SST) no Espirito Santo, gerando impactos concretos nas
empresas, instituicdes de ensino e na sociedade em geral. Seus resultados sdo expressivos:

Mobilizacdo ampla e integrada de profissionais, estudantes, empresas e entidades publicas,
em torno da construgdo de uma cultura sélida de prevencao e valorizagdo da vida;

Capacitacdo e sensibilizacdo de centenas de participantes, por meio de palestras,
treinamentos e atividades praticas, incentivando a adog¢édo de condutas seguras dentro e fora
do ambiente de trabalho;

Participacdo ativa do SESI, que além de contribuir tecnicamente para o evento, apresenta
durante a programacao o “Prémio SESI Boas Praticas”, valorizando projetos internos de
destaque em SST e ampliando a visibilidade de acdes inspiradoras ja implementadas por]
empresas capixabas;

Estimulo a inovacédo e a melhoria continua, reforcando que a gestdo de salude e seguranca
deve ser estratégica, integrada e orientada a sustentabilidade dos negdcios;

Engajamento interinstitucional por meio do Comité Técnico, formado por representantes da
Findes, SESI, SENAI, Corpo de Bombeiros Militar, CREA-ES, ASSCEST e grandes
empresas, criando uma rede qualificada de colaboracdo e compartilhamento de
experiéncias;
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Q)

Educacdo de base como ferramenta de transformacdo cultural, com ag¢fes voltadas
conscientizagéo de jovens, preparando-os para uma atuagéo profissional mais responséavel;

Refor¢o do valor humano no centro da gestdo empresarial, demonstrando que a protecdo a
vida deve ser a prioridade numero um de qualquer organizagao.

O valor gerado pela Semana Preservar esta diretamente associado a reducdo de riscos,
melhoria dos ambientes de trabalho, valorizacdo dos profissionais e fortalecimento dal
responsabilidade social empresarial. Ao reunir conhecimento técnico, experiéncias praticas €|
reconhecimento de boas iniciativas, o evento contribui para um futuro industrial mais seguro,
saudéavel e sustentavel.

Relatar os principais desafios de implementacdo da a¢ao/projeto*

Manutencdo do engajamento institucional: Garantir a participacdo ativa e continua das
empresas e dos parceiros institucionais requer uma comunicagdo permanente e alinhamento
de propdsitos;

Mensuracdo de resultados concretos: Transformar os impactos qualitativos do evento em
indicadores objetivos e relatorios de resultado ainda demanda estruturacao;

Expanséao do alcance social: Levar os conteudos e praticas debatidas a publicos mais
amplos, especialmente fora dos ambientes corporativos, € um passo hecessario para
aprofundar a cultura preventiva na sociedade;

Sustentabilidade institucional: Ampliar e manter o evento com alto padrédo técnico e
organizacional depende do fortalecimento de parcerias e da mobilizagcéo de recursos.
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Inscricdo 7

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDICATO DA INDUSTRIA DE
JOALHERIA, BIJUTERIA, EXTRACAO E
LAPIDAGCAO DE GEMAS DO ESTADO DO
Nome do Sindicato* ESPIRITO SANTO — SINDIJOIAS/ES

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* Ambientacéo do Sindijoias/ES
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 09/04/2025
Acao/projeto com financiamento (sim ou ndo) N&o

Parcerias (se aplicavel)

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

No dia 09 de abril de 2025, o Sindijoias/ES promoveu um evento significativo com o
propdésito de discutir como o sindicato pode agir como um catalisador para o
fortalecimento do setor joalheiro. O encontro reuniu profissionais, empresarios e
stakeholders do setor, oferecendo um espaco dindmico para o debate sobre a importancia
da unidao em prol do desenvolvimento da industria de joias. A iniciativa visou destacar a
relevancia do Sindijoias/ES como uma entidade de representacéo e suporte, oferecendo
ferramentas e recursos valiosos para impulsionar a competitividade e o crescimento
sustentavel entre seus associados.

Durante o evento, o publico péde ouvir especialistas que abordaram uma variedade de
topicos, incluindo melhores préticas de gestédo, inovacdes tecnolodgicas, tendéncias de
mercado e estratégias de marketing para o setor joalheiro. Essas discussdes visaram
proporcionar experiéncias e praticas que poderiam ser aplicados imediatamente nas
operacbes das empresas, além de reforcar a importancia da interconexdo entre 0s
membros do sindicato e o compartilhamento de conhecimento.

Ao longo do evento, também foram apresentadas as vantagens em se associar ao
sindicato, como acesso a beneficios exclusivos, consultorias, treinamentos e suporte legal,
além de a capacidade do sindicato de representar a classe em verificacbes e negociacoes
de pautas essenciais para o desenvolvimento do mercado, com todo apoio do Sistema
Findes. Com isso, foi enfatizado que a participacdo ativa no sindicato ndo apenas
proporciona uma voz mais forte, mas também gera oportunidades que podem ser
fundamentais para o avan¢o das empresas associadas.
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Principais objetivos da a¢ao/projeto*

Um dos principais objetivos do projeto foi aumentar a conscientiza¢ao sobre a importancia
da associacdo ao Sindijoias/ES e o0s beneficios associados a essa unido. O evento
buscou atrair novos associados, apresentando um panorama claro de como a forca
coletiva pode ser um motor para mudancgas no setor, garantindo representatividade e
apoio em diversas frentes.

Outro objetivo essencial foi fomentar a criagcdo de uma rede forte entre os profissionais e
empresas do setor, promovendo a troca de experiéncias e o compartilhamento de préaticas
bem-sucedidas. Ao fortalecer a colaboracdo entre os membros, o Sindijoias/ES espera
criar um ambiente mais robusto e inovador, que contribua para o crescimento de todos.
Além disso, o evento almejava ouvir as demandas e necessidades dos participantes,
permitindo que o sindicato ajustasse seus servigos e ofertas as realidades e aspiragbes
dos associados. Isso inclui a capacidade de promover programas e iniciativas que
atendam diretamente as solicitagcbes da classe, tornando o sindicato um agente ativo e
sensivel as necessidades do mercado.

Por fim, o evento visou trabalhar para a construcdo de um futuro mais promissor para o
setor joalheiro, capacitando os participantes com conhecimentos praticos e estratégias
que possam gerar novas oportunidades de crescimento. Com um forte apoio institucional
e o comprometimento das empresas associadas, o Sindijoias se posiciona como uma
plataforma de crescimento e inovagdo no setor, trabalhando para que todos prosperem
juntos.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

Tivemos um impacto significativo e construtivo no setor joalheiro. Ao longo da jornada,
foram alcancados diversos resultados que ndo apenas informaram, mas também
engajaram, uniram e inspiraram os profissionais e empresas presentes.

Um dos resultados mais notaveis foi a ampliagcdo da conscientiza¢do sobre a importancia
da associacdo ao Sindijoias/ES. Com a participacdo de profissionais do setor, o evento
proporcionou um espaco para o dialogo sobre a relevancia do sindicato, resultando em um
aumento de 66% no numero de novos associados que se inscreveram durante e apos o
evento. Essa adeséao foi um testemunho direto da eficacia na comunicacao dos beneficios
oferecidos pelo sindicato, como acesso a consultorias, treinamentos e suporte legal.

O fortalecimento de redes e conexdes entre 0s participantes foi outro resultado positivo.

Conversas informais e sessfes de networking permitiram que profissionais se
encontrassem, trocassem ideias e colaborassem em novos projetos. O feedback recebidg
indicou que mais de 70% dos participantes sentiram-se inspirados a cooperar com outros|
membros do setor, 0 que promete gerar parcerias frutiferas nos proximos meses.
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Além disso, o evento foi um espaco de escuta ativa, onde as demandas e necessidades
dos associados puderam ser amplamente discutidas. As sugestdes e preocupacdes
levantadas durante as mesas redondas foram registradas e serdo profundamente
consideradas nas futuras estratégias do Sindijoias/ES. Como resultado, o sindicato ja esta
trabalhando para adaptar suas ofertas, garantindo que 0s servicos sejam nao apenas
relevantes, mas que sejam uma resposta direta as expectativas e desafios enfrentados
pelo setor.

Relatar os principais desafios de implementac&o da acao/projeto*

Um dos principais desafios enfrentados foi a necessidade de engajar efetivamente um
publico diversificado em um setor com alta concorréncia. O setor joalheiro é conhecido por
sua competitividade, onde pequenas e grandes empresas disputam constantemente a
atencdo do consumidor. Para garantir que os diferentes interesses e necessidades fossem
atendidos, a programacdo do evento exigiu um equilibrio cuidadoso, considerando a
diversidade de temas e a relevancia para todos os participantes.

Outro desafio significativo foi a mobilizagcdo e divulgacdo do evento. A concorréncia com
outras atividades e eventos no setor dificultou a atracéo de participantes. Neste ambiente
competitivo, foi imprescindivel utilizar estratégias de marketing eficazes, incluindo
comunicacdes digitais, redes sociais e contatos diretos, para garantiir uma boa
participacao.
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Inscricao 8

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDIMOL - Sindicato das IndUstrias da
Madeira e do Mobiliario de Linhares e
Nome do Sindicato* Regido Norte do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* Projeto Crescer na Industria
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 10/02/2025
Acao/projeto com financiamento (sim ou ndo) N&o

Associagao Feminina do Sindimol e empresas associadas
Parcerias (se aplicavel) ao Sindimol, produtoras de mdéveis em série

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

O setor moveleiro de Linhares e regido tem enfrentado dificuldade crescente para atrair e
reter méao de obra, O setor moveleiro de Linhares e regido tem enfrentado, nos ultimos
anos, um problema critico: a dificuldade crescente de atrair e reter mdo de obra,
especialmente em funcbes operacionais e técnicas. Esse cenario tem se agravado com a
instalacdo de grandes indlstrias de outros segmentos no municipio, que passaram a
competir diretamente com o setor moveleiro pelos profissionais locais. A consequéncia
tem sido a reducdo da disponibilidade de trabalhadores interessados em ingressar ou
permanecer na industria de moéveis, afetando diretamente a produtividade e a
sustentabilidade do setor.

Diante desse cenario, o Sindimol adotou uma estratégia de longo prazo: atuar na
formacédo da futura forca de trabalho. Em vez de solucdes paliativas, criou-se um projeto
de base, com foco na educacao e na valorizacdo do setor desde a infancia. Plantar hoje
as sementes da futura forca de trabalho do setor moveleiro, despertando desde cedo o
interesse, a curiosidade e o sentimento de pertencimento em relacdo a industria.

Criado com o apoio das empresas associadas produtoras de méveis em série, 0 objetivo
do projeto é despertar o interesse de criancas e adolescentes pelo setor moveleiro,
apresentando a cadeia produtiva de forma prética, ludica e segura — construindo uma
imagem positiva sobre o setor industrial e suas oportunidades.

Assim nasceu o Crescer na Industria Moveleira, uma iniciativa em parceria com a Afemol,
gue ja atua com projetos sociais voltados a criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade. A proposta é despertar o interesse de jovens entre 7 e 14 anos pelo seton
moveleiro, apresentando sua cadeia produtiva de forma prética, ludica e segura, por meio
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de oficinas conduzidas dentro da sede da Afemol, que atende ha anos criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, por meio de projetos voltados a formacao
cidada e ao desenvolvimento pessoal. Essa parceria garante seguranca, legitimidade
social e capilaridade ao projeto, ao mesmo tempo em que aproxima o setor produtivo da
comunidade.

Metodologia e funcionamento

Mensalmente, uma empresa associada ao Sindimol realiza duas oficinas com intervalo de
15 dias, garantindo maior fixacdo do conteltdo. As atividades sdo conduzidas por
colaboradores da prépria empresa, que explicam as principais etapas da producdo de
moveis: da concepcdo e desenho ao marketing, montagem e expedicao.

O ponto central da experiéncia é a simulacdo da montagem de mdveis em miniatura,
como cadeiras e mesas, utilizando materiais leves e adequados a faixa etaria. O processo
segue a logica real da producdo industrial, reforcando conceitos como sequéncia,
organizacao, cooperagao e entrega.

As oficinas duram cerca de duas horas, com linguagem acessivel, supervisao pedagdgica
e alinhamento técnico. Todo o contetdo é desenvolvido em parceria com a equipe da
Afemol, a empresa participante e a coordenagéo do Sindimol.

Diferenciais da acéao

- Promove o associativismo na préatica, com engajamento voluntario de empresas que
assumem dois encontros mensais com 0s jovens, o que demonstra envolvimento real com
0 projeto e ndo apenas apoio simbdlico.

- Atua diretamente sobre a causa do problema de escassez de méo de obra, e ndo
apenas nos efeitos;

- Utiliza uma estrutura social ja consolidada (Afemol), o que amplia o alcance, reduz
custos operacionais e promove integracdo com a comunidade;

- Traduz conteldos técnicos da industria em experiéncias ludicas e significativas,
facilitando a compreenséo por criancas e adolescentes;

- Estimula valores comportamentais fundamentais, como organizacéo, responsabilidade,
cooperacdao e orgulho pelo trabalho;

Desde seu inicio, em fevereiro de 2025, o projeto mantém programacao mensal continua,
com adesdao crescente das empresas associadas. Seu modelo é sustentavel, replicavel e
ja se consolida como uma referéncia de acdo associativa com impacto social e visédo
estratégica.

Principais objetivos da ag&o/projeto*

O projeto Crescer na Industria Moveleira foi desenvolvido com objetivos estruturados em
trés eixos principais: formagdo de base, valorizacdo institucional e fortalecimento do
associativismo.
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- Despertar o interesse de criancas e adolescentes pela industria moveleira, apresentando
de forma prética e acessivel o funcionamento da cadeia produtiva do setor e, com isso,
aumentar em médio e longo prazo a oferta de mao de obra profissional para as industrias
de moveis da regiéo.

- Promover a cultura do associativismo, engajando diversas empresas em uma agao
coletiva, voluntaria e continua, com impacto direto na sociedade;

- Aproximar o setor produtivo da comunidade, utilizando a estrutura social ja existente da
Afemol como espaco seguro e estruturado para o desenvolvimento da agéo;

- Atuar de forma preventiva na construcdo da futura mao de obra do setor, plantando
desde cedo uma visdo positiva da industria como espac¢o de oportunidades;

- Estimular o sentimento de pertencimento e valorizacéo da atividade industrial, reforcando
o orgulho em produzir e a importancia do setor para o desenvolvimento regional;

- Valorizar a participagéo dos colaboradores das empresas, integrando-0s a uma iniciativa
de impacto social e educativo, o que também reforca o engajamento e o propdsito
institucional;

- Contribuir para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais nos participantes,
como trabalho em equipe, foco no processo, criatividade e responsabilidade.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

Os resultados do projeto Crescer na Industria Moveleira sdo evidentes e impactantes. As
criangas participantes demonstram alto grau de envolvimento nas atividades, com
destaque para:

- A curiosidade em entender como 0s moveis sdo pensados, produzidos e finalizados;

- A empolgagéo em participar ativamente da montagem das miniaturas, demonstrando
atencdo, interesse e concentracdo durante toda a atividade;

- O desejo de levar para casa as pecas produzidas, reforcando o orgulho pelo que criaram
e a conexao simbdlica com o setor industrial.

Esses elementos indicam que o0 projeto cumpre seu objetivo de gerar vinculo afetivo e
cognitivo com a industria, transformando um setor tradicional em uma possibilidade real de|
futuro na mente de jovens em formacao.

Do ponto de vista das empresas participantes, o projeto também gera valor institucional.
Colaboradores envolvidos relatam satisfagdo em compartilhar conhecimento, e ha um
fortalecimento da imagem das empresas enquanto agentes sociais participativos no meio
em que atuam.
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O projeto também reforca o papel do Sindimol como entidade capaz de articular acdes
praticas, de alto valor agregado, com impacto social real e orientacdo estratégica —
colocando em pratica a cultura associativista e de cooperacao.

Relatar os principais desafios de implementacdo da a¢ao/projeto*

A implementacdo do projeto exigiu atencdo a aspectos legais, operacionais e
metodoldgicos:

Restrices legais e de seguranca

A legislacdo brasileira impede que menores de idade acessem areas industriais ou
operem maquinas, mesmo que acompanhados. Isso inviabilizou o modelo tradicional de
visitas a fabricas. A alternativa foi realizar as atividades dentro da Afemol, um ambiente
seguro e ja estruturado, adaptando toda a metodologia para garantir que o conteudo fosse
relevante, mesmo fora do contexto fabril.

Adaptacéo técnica para linguagem infantil

Transformar conceitos técnicos da induUstria em experiéncias compreensiveis para
criangas e adolescentes exigiu envolvimento direto das empresas participantes e da
coordenagdo do Sindimol. Foi necessario traduzir processos industriais complexos em
simulacdes préticas, ludicas e compativeis com a faixa etaria dos participantes, mantendo
o conteudo alinhado com a realidade do setor.

Engajamento continuo das empresas

Manter uma agenda mensal de empresas voluntarias requer organizagao, COmpromisso e
uma cultura associativista sdlida. O sucesso do projeto neste ponto € resultado de anos
de trabalho do Sindimol em promover cooperacao, confianca e viséo setorial coletiva entre
0s associados.

Esses desafios foram superados com planejamento, escuta ativa entre as entidades
envolvidas e, principalmente, pela consciéncia compartilhada de que o fortalecimento do
setor depende do investimento continuo nas préximas geracgoes.
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Inscricao 9

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

Sindicato da Industria de Material Plastico
Nome do Sindicato* do Estado do ES - Sindiplastes

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* Programa Tampinha do Bem
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 01/06/2024
Acdao/projeto com financiamento (Sim ou n&o) N&o

Prefeituras, Escolas, Ongs, empresas, associacao de
Parcerias (se aplicavel) catadores e de moradores

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da acéo/projeto*

O plastico é um dos produtos mais utilizados na sociedade. Sabe-se que, ao ser
descartado corretamente por pessoas e empresas, 0 plastico poderd passar por um
processo de reciclagem que garantira seu reaproveitamento na producdo do plastico
reciclado, bem como a preservagcao do meio ambiente. Segundo pesquisas desenvolvidas
pelo Setor do Plastico, o plastico reciclado tem praticamente todas as caracteristicas do
plastico comum, podendo ser 100% reutilizado, sem problemas para as indudstrias,
colaborando ainda, significativamente, com o meio ambiente, sendo mais uma importante
forma de preservagdo ambiental, como também, uma fonte de geracdo de trabalho,
emprego e renda.

Os beneficios socioambientais da reciclagem dos materiais plasticos a cada uma tonelada
de material reciclado: Reduz a emissao de 1,53 toneladas de Gases de Efeito Estufa na
atmosfera; Reduz 1,1 tonelada em média de residuo plastico disposto em aterros;
Economia média de 75% de energia consumida; S&o evitados o consumo de 450 | de
agua na producdo; Gera empregos de 3,16 catadores para recolher esse volume de
material no més.

Fonte: RAIS; IPEA 2010; ASSOCIADOS ABIPLAST; RELATORIO RAS BRASKEM 2015

Com isso é possivel observar como a reciclagem do plastico é importante para o meio
ambiente. Quando reciclamos o plastico ou compramos plastico reciclado estamos
contribuindo com o meio ambiente, pois este material deixa de ir para os aterros sanitarios
ou para a natureza, poluindo rios, lagos, solo e matas.
Assim, o presente projeto, intitulado Programa de Impacto Socioambiental Tampinha do
Bem: Uma Agéao de Conscientizacao para Preservagdo do Meio Ambiente”, que visa,
assim, retirar do lixo matéria-prima que pode ser revertida em renda para entidades
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assistenciais. O projeto sera realizado através de campanha para recolhimento de tampas
plasticas que serdo vendidas para reciclar e transformar em outro produto. O recurso
financeiro oriundo das vendas das tampinhas, serdo das proprias entidades participantes.
Além da vertente ambiental, o projeto também promove a inclusdo social por meio do
apoio direto as instituices assistenciais beneficiadas. A abordagem educacional reforca
valores de cidadania, sustentabilidade e responsabilidade coletiva entre os participantes.

Principais objetivos da agao/projeto*

1 - Desenvolver o “Coletor Tampinhas do Bem”, acompanhando o design da marca,
provocando o interesse das pessoas a fazerem fotos ao lado do coletor, que ter4 o
objetivo de estimular o engajamento dos participantes, através de campanha de
conscientizacao, além de incentivar e informar que a coleta de tampas plasticas para
reciclagem, gera recursos financeiros e reforca a pratica da educacdo ambiental.

2 - Estimular o engajamento da comunidade escolar, empresarial e social na tematica
ambiental por meio de ac¢des praticas e colaborativas.

3 - Promover a logistica reversa de residuos plasticos em um modelo sustentavel e
financeiramente autossustentavel.

4 - Incentivar a criagdo de novos projetos de reciclagem por outras entidades a partir da
experiéncia bem-sucedida do Programa Tampinha do Bem.

5 - Promover a economia circular adotando os residuos como matéria prima na industria
capixaba, tornando-a industria verde e melhorando a pegada de carbono através da
reciclagem & .

6 - Fornecer matéria prima de qualidade reciclavel e com economia em comparagdo com
matéria prima virgem.

7 - Geracao de impacto socioambiental positivo para a industria alavancando a Agenda
ESG e gerando indicadores.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

1 - Recuperamos do meio ambiente 18.000.000 (Dezoito) milhées de tampinhas.

2- Foram arrecadadas 36 toneladas de tampinhas plasticas em 2024, com retorno
financeiro de R$ 54.000,00(cinquenta e quatro mil reais) repassado as instituicées
beneficiadas.

3 - Envolvimento de 400 instituicbes (escolas, ONGs, prefeituras, empresas, federacdes),
com impacto direto em mais de 200.000 pessoas.

4 - Encontros Regionais de Economia Circular, envolvendo 48 cidades do estado do
Espirito Santo

Relatar os principais desafios de implementac&o da acéo/projeto*

1 - Sensibilizar a comunidade sobre a importancia da separag¢do correta das tampinhas
plasticas (e até mesmo sobre outros residuos) foi um desafio inicial, superado por meio de
acles educativas e apoio das escolas.
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2 - Logistica de transporte das tampinhas em cidades mais distantes exigiu apoio extra
das empresas associadas.

3 - A definicdo de regras claras sobre quais tampas seriam aceitas evitou contaminagoes,
mas exigiu treinamentos e comunicacao frequente com os participantes.

4 - Gerir e manter atualizados os registros de pesagens e instituicbes ativas exigiu
acompanhamento técnico continuo.
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Inscricao 10

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

Sindiquimicos - Sindicato da Industria de
Nome do Sindicato* Produtos Quimicos do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Minicurso de Capacitacao técnica: Quimica dos Produtos
Titulo da acao/projeto* Perigosos para a Industria Quimica Capixaba

Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 16/01/2025

Acao/projeto com financiamento (sim ou ndo) sim

Parcerias (se aplicavel) Corpo de Bombeiros Militar do ES — CBMES

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

A seguranga na industria quimica é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel e qualificacdo das industrias quimicas. Reconhecendo essa necessidade, o
Sindiquimicos firmou novamente a parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do ES, para
dar consciéncia as empresas associadas enquanto aos riscos de transportes,
armazenamento, manipulacdo dos produtos quimicos perigosos para evitar catéstrofes
imensuraveis. Para atender o Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta
Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos (P2R2-ES),
apresentado pelos representantes do CBMES, Major Douglas Morau e Major Daniel Vitor,
sob o comando do Coronel Alexandre S. Cerqueira, o Sindigquimicos apoiou a realizacdo
de um minicurso voltado a capacitagdo técnica dos participantes sobre seguranca,
prevencdo de acidentes com produtos perigosos e atendimento a emergéncias quimicas.

O curso, intitulado “Quimica dos produtos perigosos”, teve como objetivo abordar
conceitos basicos sobre os perigos associados as classes de riscos estabelecidas pela
ONU para o transporte de produtos perigosos, bem como conhecer e interpretar as
principais propriedades fisicas, quimicas e toxicolégicas desses materiais visando a
adocdo de procedimentos compativeis com o0s riscos quando do atendimento a
emergéncias quimicas. A acédo foi realizada nos dias 16 e 17 de janeiro de 2025, no
auditério do complexo do Comando Geral do Corpo do Bombeiros — CBMES, localizado
em Vitéria-ES. O curso foi ministrado pelo professor, quimico e palestrante, Me. Edson
Haddad, da Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo (CETESB). Participaram do
curso as industrias associadas ao Sindiquimicos, além de profissionais do Corpo de
Bombeiros Militar do ES — CBMES, Policia Rodoviaria Federal - PRF, Instituto Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA, Ambipar e Capitania dos Portos. A acdo esta
alinhada aos objetivos estratégicos do Sindiquimicos com base nos eixos de agéo e seus
indicadores: Fortalecimento Sindical: Promover a cultura de seguranca nhas industrias
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quimicas, com a finalidade de reduzir acidentes e incidentes; Pessoas e processos:
Promover e/ou participar de programas, cursos e workshops de capacitacdo e treinamento
para o0s associados e trabalhadores da indastria, abordando questdes técnicas,
seguranca, regulatérias e de gestéo.

Principais objetivos da agao/projeto*

* Fortalecer o relacionamento institucional entre o Sindiquimicos e o CBMES e outras
entidades;

* Promover a cultura de seguranca nas industrias quimicas;

» Promover a qualificacdo técnica de profissionais do setor sobre prevencdo de acidentes
com produtos quimicos perigosos;

 Atendimento as emergéncias quimicas;

» Adocgéao de boas praticas de prevencao de acidentes nas inddstrias quimicas;

* Capacitar os profissionais do CBMES que sao o0s responsaveis a tomar as primeiras
atitudes no local da emergéncia quimica;

* Dar consciéncia as empresas associadas enquanto aos riscos de transporte
armazenamento, manipulacéo dos produtos quimicas perigosos para evitar catastrofes
imensuraveis.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

Essa acdo resultou na qualificacdo técnica dos profissionais da industria quimica com
relacdo a seguranca e prevencao de acidentes com produtos quimicos perigosos. A acao
ainda proporcionou agendamento de visitas técnicas, intitulada de “1° no Local”’, com os
especialistas do HAZMAT do Corpo de Bombeiros do Espirito Santo, nas indUstrias
associadas ao Sindiquimicos: Grupo Gekar/Gekril, Novapol, Evonik, White Martins,
AirLiquide, Tintas Carfort, para colocar em pratica o que aprenderam no minicurso. O
resultado positivo dessa acao possibilitou ao Sindiquimicos a continuidade da parceria com
o0 CBMES, Ambipar e a Associacdo Brasileira da Industria Quimica - Abiquim, para o
desenvolvimento de novos projetos e iniciativas voltadas as industrias quimicas capixabas.
O curso contou com a presenca de 26 profissionais das industrias associadas.

O valor gerado para a realizagdo do curso foi de R$5 mil, incluindo transporte aéreo do
palestrante e gastos com alimentacéo e bebidas para o coffebreak durante a realizagédo do
Ccurso.

Relatar os principais desafios de implementacéo da acao/projeto*

Entre os principais desafios enfrentados na implementagdo do minicurso “Quimica dos
Produtos Perigosos”, promovido em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Espirito
Santo (CBMES), foram a falta de tempo habil para o planejamento e divulgacao, pois a
definicdo e organizagdo do curso ocorreram em um prazo muito curto, 0 que comprometeu
a elaboracao de uma estratégia de divulgacédo mais eficaz, impactando negativamente na
adesdo e participacdo de mais empresas associadas, e a dificuldade na conciliacdo de
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agenda do CBMES por ja ter a previsdo do curso instalada, pois 0 curso precisava ser
realizado obrigatoriamente na segunda quinzena de janeiro de 2025, periodo que
coincidiu com o retorno gradual das atividades nas industrias apds o recesso de fim de
ano.
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Inscricao 11

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDIQUIMICOS - Sindicato da Industria
Nome do Sindicato* de Produtos Quimicos do Espirito Santos

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Sindiquimicos na ES Construgédo Brasil: Fortalecendo o

Titulo da acao/projeto* setor de Tintas Capixabas

Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 17/07/2024
Acao/projeto com financiamento (sim ou ndo) Sim
Parcerias (se aplicavel) Sinduscon | Voz.ES | Sebrae | Findes

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

O projeto consiste na participagdo institucional do Sindiquimicos na feira ES Construcao
Brasil, que é realizada anualmente pelo Sinduscon - Sindicato da Industria da Construcao
Civil no Estado do Espirito Santo da Construgéo Civil, organizado pela empresa VOZ.ES,
com apoio dos parceiros FINDES e SEBRAE-ES. A iniciativa do Sindiquimicos em
participar da feira ES Construcdo Brasil, realizada nos dias 17 a 19 de julho de 2024 e 16
a 18 de julho de 2025, teve como objetivo principal fortalecer e impulsionar a presenca
das industrias capixabas do setor quimico, com foco estratégico no segmento de tintas, no
Espirito Santo e no cenério nacional. A agdo visou ainda promover a visibilidade das
marcas locais, que sdo qualificadas e certificadas pelo INMETRO, reforcando sua
capacidade de competir com produtos e marcas do mercado nacional e internacional,
conectando-as a clientes estratégicos da construcado civil e incorporadoras locais e gerar
novos negoécios com setores da mesma atividade. A participacao foi viabilizada por meio
de um estande corporativo e coletivo, onde reuniu 7 indUstrias capixabas de tintas
associadas ao sindicato: Ellus Tintas, Tintas Carfort, Tintas Penedo, Tintas Antares, Tintas
Gekril, Tintas Marfim e Ourocolor, possibilitando a exposicdo de produtos, promocéo da
marca e demonstracdes praticas em uma area dedicada para testes das tintas capixabas,
com o intuito do publico comprovar a qualidade e a alta performance das tintas. Além
disso, 0 espago proporcionou um ambiente para relacionamentos com compradores,
conexdao com redes de varejos, arquitetos, fornecedores, profissionais de pinturas e
engenheiros. O projeto foi estruturado com 4 focos estratégicos:

1. Relacionamento institucional do Sindiquimicos para ampliacdo de conexdes com
entidades parceiras e reconhecimento do setor quimico no Estado.

2. Visibilidade e promocé&o das marcas capixabas, por meio de comunicacao visual
padronizada, palestras e apoio institucional do Sindiquimicos.
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3. Demonstracfes de tintas com testes praticos realizados pelas inddstrias participantes,
permitindo ao publico experimentar diretamente os produtos e comprovar sua qualidade e
alta performance.

4. Parceria das empresas ho estande Arquitetura+Design, que integrou a feira, com o
objetivo de oferecer aos arquitetos e profissionais da area a oportunidade de conhecer de
perto os produtos e diferenciais das empresas do setor de tintas, fortalecendo assim a
visibilidade do segmento no espaco dedicado a arquitetura.

O Sindiquimicos também envolveu a producdo de conteldo nas midias sociais,
elaboracéo do design do estande e estruturacdo para criar um ambiente espacoso com
destaques para as marcas expositoras. O projeto esta alinhado aos objetivos estratégicos
do Sindiguimicos com base em trés eixos de acao: Fortalecimento Sindical; A¢do Setorial
e Pessoas e Processos - Participacdo em eventos e feiras setorial.

Principais objetivos da agao/projeto*

» Ampliar a rede de conexdes do Sindiquimicos com entidades parceiras;

* Fortalecimento do setor quimico capixaba no Estado;

* Promocéao de tintas qualificadas e certificadas pelo INMETRO, habilitadas a competir
com os produtos e marcas no mercado nacional e internacional;

 Conectar as industrias de tintas a clientes estratégicos, como as grandes empresas
construtoras e incorporadoras do estado que sao o publico-alvo principal;

* Fortalecer o relacionamento das empresas com clientes e parceiros ja existentes;

» Desenvolvimento e visibilidade das industrias para geragcéo de negoécios no mercado
capixaba e nacional;

* Criar conexdes entre setores do mesmo ramo de atividades: associagéo de pintores,
empresas de Arquitetura e Urbanismo, Cursos de Engenharia e Edificacdes;

* Incentivar e apoiar as industrias no desenvolvimento de produtos inovadores e altamente
qualificados.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

A participacao institucional do Sindiquimicos gerou resultados em termos de visibilidade
setorial, fortalecimento sindical e aproximacdo das indlstrias com o mercado da
construcdo civil e setores do mesmo ramo de atividades. A acdo proporcionou também
uma vitrine estratégica para as indastrias, que puderam expor seus produtos diretamente
ao publico. Além disso, as demonstracdes préticas realizadas no espaco dedicado para
Area de testes das Tintas Capixabas, contribuiram para reforcar a credibilidade dos
produtos, permitindo que o publico atestasse sua qualidade e desempenho. Desde a
primeira edicdo, para viabilizar a participacdo das empresas no estande do Sindiquimicos,
o sindicato arcou com 80% do valor total, sendo R$ 71 mil na 12 edi¢cdo e R$ 64 mil na 22
edicdo — enquanto os 20% restantes foram rateados entre as empresas participantes.
Para as empresas, enviamos uma pesquisa de satisfacdo com objetivo coletar
percepgdes, sugestdes e avaliagbes de participacao no estande coletivo do Sindiquimicos
na feira ES Construcao Brasil. No tépico de resultados obtidos e valor gerados, a
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participacdo na feira ES Constru¢do Brasil foi amplamente avaliada como positiva. As
empresas relataram fortalecimento de marca, visibilidade institucional e geracdo de novos
negocios. Houve um forte posicionamento de imagem como marcas de alta performance e
qualidade profissional voltadas ao setor da construcao civil, com destaque para a¢cfes de
ativacao, testes de aplicacdo dos produtos, comunicacao visual e interacdes promocionais
no estande. Algumas empresas fecharam negdcios durante o evento, tanto com novos
clientes quanto com clientes ja ativos, o que gerou retorno direto em vendas e
fortalecimento comercial. Além disso, a feira proporcionou a construcdo de um banco de
clientes qualificados, com potencial de conversdo no curto e médio prazo. Uma das
empresas participante destacou o contato com mais de 20 possiveis clientes e estimou
que, a médio prazo, espera fechar com 30% deles, 0 que representara um impacto
positivo no faturamento, mesmo considerando que o valor gerado por hora ainda foi baixo
neste primeiro momento. Outros destaques incluem a retomada de relacionamento com
clientes estratégicos inativos, a troca de experiéncias e o acompanhamento das inovacdes
trazidas por concorrentes. O evento também foi apontado como um espaco técnico
relevante, que fortaleceu o reconhecimento das marcas no setor. Mesmo com
observacdes sobre a falta de uma divulgacdo mais estruturada por parte da organizagéo,
a presenca no estande gerou trafego espontaneo de visitantes atraidos por outras marcas,
demonstrando a forga da visibilidade alcancada e o interesse consolidado pelas empresas
expositoras. A participacdo na ES Construcdo, nas edicoes de 2024 e 2025, resultou em
uma série de conquistas notaveis que impactaram positivamente as empresas
expositoras, onde foi possivel apresentar os produtos por meio de demonstracées praticas
no espaco anexo ao estande principal, 0 que ndo apenas elevou a visibilidade das
marcas, mas também posicionou as empresas como referéncia no setor. De forma geral,
os resultados foram vistos como expressivos, tanto pelo retorno direto quanto pelo
potencial de negdcios futuros e consolidagdo do posicionamento estratégico no mercado
capixaba.

Relatar os principais desafios de implementacéo da acao/projeto*

Apesar dos resultados positivos gerados pela participacdo na ES Construcao Brasil, as
empresas enfrentaram desafios importantes ao longo da implementagdo do projeto. Um
dos principais pontos levantados por algumas empresas foi a necessidade de um
planejamento para definir o publico-alvo da feira, uma vez que se trata de um evento
amplo e com perfis variados dentro do setor da construgéo civil. Isso exigiu um esforco
adicional para mapear publicos prioritérios e ajustar estratégias de abordagem e materiais
promocionais. Outro desafio recorrente foi o equilibrio entre o investimento e o impacto
gerado, ou seja, incluindo custos com equipe de atendimento, brindes, identidade visual e
estrutura de estande. Neste aspecto, o subsidio oferecido pelo Sindiquimicos foi
considerado fundamental para viabilizar a participacdo das empresas. Uma delas
destacou que o Espirito Santo representa atualmente apenas 5% do seu faturamento, o
que exigiu justificar o investimento com foco em expanséao futura e construcéo de imagem,
mais do que em retorno imediato. Observou-se falta de visibilidade para as marcas
expositoras, ou seja, a comunicagdo institucional da feira deu destaques a grandes
empresas com vinculos prévios com a organizagdo. A auséncia de espacos de midia
digital voltados as pequenas empresas expositoras impactou diretamente nos
investimentos feitos. No aspecto estrutural, houve falta de tempo habil para organizacéao
da Area de Testes, que acabou sendo viabilizada pela organizacéo da feira em cima da
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hora. Isso impactou diretamente na divulgagéo e promocao do espago, embora o esforgo
e a oportunidade tenham sido reconhecidos e valorizados. A participacdo na feira
representou um desafio significativo ao tentar unir diferentes e até do mesmo segmento
em prol de um objetivo comum. No entanto, as oportunidades geradas foram
extremamente positivas, beneficiando a todos os envolvidos. Embora sempre haja ajustes
e detalhes a serem aprimorados, temos trabalhado continuamente para implementar
melhorias desde a ultima edi¢do, garantindo uma experiéncia ainda mais enriquecedora
para todos.
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Inscricao 12

INFORMAGOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDIROCHAS - Sindicato Da Industria De
Rochas Ornamentais, Cal E Calcarios Do
Nome do Sindicato* Estado Do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* CICLO DE PALESTRAS DA PRF
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 07/04/2025
Acdao/projeto com financiamento (Sim ou n&o) N&o

PRF, Sindirochas, Sest/Senat, Camara Municipal de Barra
de Séo Francisco, Instituto Federal do Espirito Santo —
Parcerias (se aplicavel) Campus Serra e Centrorochas.

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricao detalhada da ac&o/projeto*

O ciclo de palestras da PRF foi uma acdo que aconteceu nos dias 07, 14 e 15/04/2025
respectivamente em Cachoeiro de Itapemirim, Barra de S&o Francisco e Serra, com o
intuito de conscientizar o setor sobre a seguranca viaria e as boas praticas no transito
destacando o papel da PRF na sociedade.

Principais objetivos da acéo/projeto*

- Conscientizar o setor sobre seguranca viaria e o papel do setor e da PRF nesse
contexto.

- Estreitar as relagfes entre os associados e o sindicato;

- Elevar o nivel de seguranca no transporte de rochas e, consequentemente, nas rodovias

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricdo dos resultados obtidos e o valor gerado pela acéao/projeto*

A acdo teve como resultado a conscientizagdo dos participantes, os motoristas,
empresarios e outros funcionarios das empresas, tiveram boa interacdo durante as
palestras.

Relatar os principais desafios de implementac&o da acéo/projeto*
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Inscricao 13

INFORMAGCOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDIROCHAS - Sindicato Da Industria De
Rochas Ornamentais, Cal E Calcarios Do
Nome do Sindicato* Estado Do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* CONECTA INDUSTRIA
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 07/06/2025
Acdao/projeto com financiamento (Sim ou n&o) N&o

IEL-ES, SENAI-ES, Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim
Parcerias (se aplicavel) e Sindirochas

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

O “Conecta Industria”, um evento destinado a facilitar a contratagdo de profissionais no
setor de rochas ornamentais. A iniciativa visa conectar empresas do segmento a
candidatos em busca de emprego. Esse ano foi a primeira edicdo do evento, que
aconteceu no sabado, dia 07/06/2025, com duracao de 5h. Contamos com 10 empresas
atuando no processo de selecdo e 258 candidatos.

Principais objetivos da acéo/projeto*

- Estreitar as relagdes entre profissionais e empresas do setor de rochas ornamentais.
- Fortalecer os lagos entre os associados e o sindicato.

- Minimizar a caréncia de méo de obra qualificada no setor

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descri¢do dos resultados obtidos e o valor gerado pela acao/projeto*

- Adesdo de candidatos superando a média de outras edicdes em Municipios do Estado.
- Contratagéo de candidatos.
- Promocéo do contato entre empresas e profissionais em busca de oportunidades.

- Contribuicao para o desenvolvimento social e econdmico da cidade
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Relatar os principais desafios de implementacdo da a¢ao/projeto*

- Restringir o nimero de empresas do setor no evento;

- Adequar tempo de realiza¢do ao volume de interessados e empresas participantes.
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Inscricdo 14

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDIROCHAS - Sindicato Da Industria De
Rochas Ornamentais, Cal E Calcarios Do
Nome do Sindicato* Estado Do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

PARTICIPACAO EM CONSELHOS ESTRATEGICOS

Titulo da acao/projeto* PARA O SETOR

Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 03/02/2025
Acdao/projeto com financiamento (sim ou n&o) N&o
Parcerias (se aplicavel) Nao.

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

A participacdo em conselhos estratégicos para o setor sao ac¢des periddicas, participamos
de diversos conselhos, camaras técnicas, comités, conferéncias municipais, estaduais,
nacionais, sdo marcadas diversas reunides, envolvendo discussdes de interesse do setor
e estamos presentes representando 0 mesmo.

Principais objetivos da agao/projeto*

- Representar o setor em todos 0s ambitos de interesse.
- Fortalecer os lacos entre os associados e o sindicato.
- Defender legitimos e regulares interesses do setor.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricdo dos resultados obtidos e o valor gerado pela acéo/projeto*

Como resultado temos um setor ativo e bem representado em diversas esferas, assim
como associados mais satisfeitos. Os associados sentem-se representados pela entidade
em esferas que individualmente ndo estariam.
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Relatar os principais desafios de implementacdo da a¢ao/projeto*

-Em algumas ocasides a propria desatencdo da empresa representada, nao
apresentado/complementado dados e informagfes que permitam que a entidade, de forma
mais efetiva, apresente pontos de defesa/reflexdo dos Conselhos e Comités.

- N&o voluntariado de participantes do setor para proporcionar maior alcance da
representacao e acéo.
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Inscricao 15

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

SINDIROCHAS - Sindicato Da Industria De
Rochas Ornamentais, Cal E Calcarios Do
Nome do Sindicato* Estado Do Espirito Santo

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* Visitas periodicas as empresas associadas.

Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* | 03/02/2025

Acéo/projeto com financiamento (sim ou
nao) N&o.

Parcerias (se aplicavel) Nao.

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

A visita periédica as empresas € um projeto com execucdo continua, e que acontece a
alguns anos no sindicato, ndo tendo um periodo especifico, mas durante 0 més tiramos
alguns dias para esse objetivo, marcamos com as empresas e durante o dia marcado
visitamos vérias empresas.

O projeto busca estreitar a relacdo do Sindirochas com as empresas, € um momento que
escutamos as alegrias e dores dos associados e buscamos formas de ajudar cada um,
reforcamos a informacfes de parcerias que temos e trazem beneficios a empresa e
colaboradores, divulgamos os cursos em aberto que temos no momento, que as empresas
podem se inscrever com desconto, entre outros.

Principais objetivos da acéo/projeto*

- Fortalecer os lacos entre os associados e o sindicato.

- Fidelizar o associado.

- Entender as necessidades de cada empresa.

- Desenvolver acfes que atendam as necessidades do setor.
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DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

Como resultado temos associados muito mais satisfeitos e fiéis ao sindicato, assim como
também, temos um feedback a cada visita, do que precisamos melhor, de onde estamos
acertando e o que precisamos fazer para atender melhor e de forma mais eficaz ao setor.

Relatar os principais desafios de implementac&o da acao/projeto*
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Inscricao 16

INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

Sindicato das Industrias de Vidro do Estado
Nome do Sindicato* do Espirito Santo - SINDIVIDROS/ES

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* COMVIDRO
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 12/11/2024
Acao/projeto com financiamento (sim ou ndo) sim

ABIVIDRO, ABRAVIDRO, EDUCAVIDRO, CEBRACE,
Parcerias (se aplicavel) AGC, GUARDIAN, VIVIX, PERFIL ALUMINIOS

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

O Comvidro é um projeto que foi desenvolvido pelo Sindicato Patronal do Espirito Santo,
com a finalidade de promover e especificar o uso do vidro em diversas aplicacbes
industriais e comerciais no estado. O projeto busca fomentar a utilizagcdo desse material,
reconhecendo suas inimeras vantagens, como sustentabilidade, durabilidade e estética.
As agles séo:

1. Especificacdo Técnica:

- Desenvolver diretrizes e recomendacdes técnicas para a utilizacao do vidro nas mais
diversas industrias, incluindo construcao civil, embalagens e design.

- Criar um manual de boas préticas para o uso do vidro, abordando aspectos como
seguranca, eficiéncia térmica, acustica e estética.

2. Capacitacao e Treinamento:

- Implementar programas de capacitacéo direcionados a empresas locais, profissionais do
setor e estudantes, abordando as melhores praticas e inova¢des no uso do vidro.

- Organizar workshops e seminérios que enfoquem a funcionalidade do vidro em
diferentes contextos, como seu uso em arquitetura e design de interiores.

3. Conscientizacdo sobre Sustentabilidade:

- Promover projetos e campanhas que sensibilizem a comunidade empresarial sobre os
beneficios ambientais do uso do vidro, destacando sua reciclabilidade e menor impacto
em comparagao a outros materiais.

- Envolver os stakeholders na discusséo sobre a economia circular relacionada ao vidro,
visando a integracédo das praticas de reciclagem no dia a dia das empresas.

4. Promocéao do Vidro como Material Inovador:

- Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de novas aplicacdes do vidro, promovendo a
inovacao na industria.

- Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para desenvolver
projetos que explorem as potencialidades do vidro em diferentes areas.
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5. Networking e Parcerias:

- Criar uma rede de empresas e profissionais que utilizam e promovem o vidro,
incentivando colaboracdes e sinergias.

- Participar de feiras e exposicdes para mostrar as possibilidades do uso do vidro, atraindo
novos negdécios e parcerias.

Com o projeto Comvidro, espera-se ndao apenas aumentar o uso do vidro nas industrias do
Espirito Santo, mas também elevar a conscientizacdo e engajamento em torno dal
sustentabilidade e inovagéo. O projeto pretende fortalecer o mercado do vidro, oferecendo
solucBes praticas e eficientes, contribuindo assim para uma economia mais verde €
competitiva.

Principais objetivos da agao/projeto*

Este evento teve como objetivo contribuir significativamente para a formacgdo de
arquitetos, designers de interiores e empresarios do setor de vidro, além de sua cadeia
produtiva. As discussdes centraram-se em praticas sustentaveis e tecnologias inovadoras
que poderiam ser implementadas para reduzir o impacto ambiental da producéo.

Em edi¢cbes passadas, contamos com a presenca de renomados palestrantes, como

Mauricio Arruda, apresentador do programa DECORA no canal GNT, e Guto Requena,

um arquiteto e designer amplamente respeitado por seu trabalho inovador. Também

tivemos a valiosa participacdo de Marcelo Rosenbaum, que trouxe sua experiéncia em

design social por meio do projeto Design Essencial, promovendo a conexao entre

arquitetura e transformagdes sociais.

Além disso, tivemos como convidados Jaime Portugal, um arquiteto que liderou o
movimento ARQDAY, e Fernando Simon Westphal, professor da Universidade Federal de
Santa Catarina, reconhecido por seu trabalho em simulacdo computacional voltada a
eficiéncia energética para a Certificagdo LEED no Brasil. Para complementar, Patricia
Pomerantzeff, criadora do influente canal Doma Arquitetura, e Lucila Zahran Turqueto,
especialista em comunicagéo e fundadora da Casa de Valentina, também abrilhantaram
0S eventos anteriores com suas contribuigdes.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricdo dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

Os resultados obtidos e o valor gerado pelo projeto séo analisados sob diversas
perspectivas, como o impacto econémico, ambiental e social.

* Resultados Obtidos com o Comvidro:
1. Aumento na Utilizacdo do Vidro:

- Crescimento nas Vendas: As empresas participantes do projeto reportaram um aumento
significativo nas vendas de produtos de vidro, refletindo uma maior aceitacdo e demanda
do mercado.
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- Diversificagdo de Aplicagbes: Houve um aumento na diversificacdo do uso do vidro nas
construcdes, embalagens, e design de interiores, permitindo novas oportunidades de
negécios.

2. Beneficios Econdmicos:

- Geracdo de Empregos: O fortalecimento da industria do vidro levou a criagéo de
empregos diretos e indiretos, contribuindo para a geragéo do estado.

- Promocéao de Parcerias de Negocio: O projeto facilitou a formagéo de parcerias entre
empresas fornecedoras de vidro e usuarios finais, criando um ecossistema de negoécios
mais expansivo.

3. Valorizagéo da Sustentabilidade:

- Reducao de Desperdicio: Os esforcos em promover o vidro como um material reciclavel
contribuiram para a diminuicdo do desperdicio e efluentes, alinhando-se as praticas de
economia circular.

- Avancgos em Praticas Sustentaveis: Muitas empresas implementaram novas praticas
sustentaveis relacionadas a gestédo de residuos de vidro, resultando em beneficios
ambientais significativos.

4. Capacitagdo e Treinamento:

- Formagéo de Profissionais Qualificados: Profissionais foram capacitados sobre a
utilizacdo e inovacao do vidro, o que ajudou a elevar os padrdes de qualidade do setor.

- Conscientizacdo Geral: As iniciativas de conscientizagdo aumentaram o conhecimento
do mercado sobre as especificidades do vidro e seu potencial como material sustentavel.

5. Valorizacao do Setor:

- Credibilidade e Reconhecimento: O projeto Comvidro fortaleceu a imagem do
Sindividros/ES e o0 posicionou como um agente importante no desenvolvimento
sustentavel da indastria do vidro, ganhando reconhecimento dentro e fora do estado do
Espirito Santo.

* Valor Gerado pelo Comvidro:

- Valor Econdmico: O aumento do uso do vidro contribui diretamente para a economia
local, gerando receita e impulsionando pequenas e médias empresas.

- Valor Ambiental: A adog&o de materiais sustentaveis, como o vidro, é crucial para a
reducdo de carbono da industria, ajudando assim na preservagdo ambiental. A quantidade
de vidro reciclado em comparagdo as préaticas anteriores é um indicador importante de
sucesso.

- Valor Social: O projeto promoveu engajamento entre industrias e academias, destacando
0 papel do vidro como uma solugdo inovadora. Medidas como grupos de networking e
troca de conhecimentos também contribuiram para o desenvolvimento profissional.
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Relatar os principais desafios de implementacdo da a¢ao/projeto*

Aqui estdo alguns dos principais desafios que foram encontrados durante o processo:

1. Conscientizacdo do Mercado: Resisténcia a mudanca, muitas industrias podem ter uma
cultura enraizada em materiais que ndo sdo sustentiveis ou que ndo consideram a
utilizacdo do vidro como uma prioridade. Convencer esses setores a mudarem suas
praticas e adotarem o vidro como um material viavel foi um desafio significativo.

2. Educacao e Capacitacéo: Necessidade de formacéo, a falta de conhecimento técnico
sobre as propriedades e vantagens do vidro exigiu a implementacdo de programas de
capacitacdo, o que pode demandar tempo e recursos consideraveis. A resisténcia a
formacéo e a mudanca de mentalidade foi um obstaculo a ser superado.

3. Custos de Implementacéo:

- *Investimentos Inicial: O financiamento para a implementacdo das recomendagfes e
diretrizes do projeto, como a promogéo do vidro em setores inerentemente focados em
custos, tem sido um desafio. Os consumidores hesitam em investir em novas tecnologias
OU processos.

4. Politica e Regulacéo: Falta de apoio Governamental, a auséncia de politicas publicas
gue favorecam ou incentivem o uso do vidro e suas préticas de reciclagem dificultam a
aceitacado do uso do vidro.

Mesmo com todos esses desafios, o Sindividros/ES busca um planejamento cuidadoso,
estratégias de engajamento eficazes e uma comunicagdo clara sobre os beneficios do
vidro como material sustentavel.
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INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

Sindicato das Industrias de Vidro do Estado
Nome do Sindicato* do Espirito Santo - SINDIVIDROS/ES

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* OFICINA DO VIDRO 2024
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 06/12/2024
Acao/projeto com financiamento (sim ou néo) Sim

Abividro, AGC, Cebrace, Guardian, Vivix, Vidro Certo,
Parcerias (se aplicavel) EducaVidro e Perfil Aluminios

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

OBS.: Foi realizado nos dias 06 e 07 de dezembro de 2024.

O projeto Oficina do Vidro é uma iniciativa do sindicato, destinada a promover 0
desenvolvimento profissional de trabalhadores e empreendedores do setor. Sob al
orientacdo técnica de um instrutor, este curso aportou conhecimentos técnicos e praticos
sobre vidro e sua cadeia, formando profissionais capacitados e prontos para atender as
demandas do mercado. Tendo como foco principal a formacdo técnica e tedrica paral
proporcionar um contetdo abrangente que capacitasse 0s participantes a dominar as
técnicas de fabricagéo, instalacdo e manutencéo de vidro. Além disso visou a valorizagéo
profissional com o intuito de aumentar a empregabilidade dos participantes pelo
desenvolvimento de competéncias necessarias no mercado de trabalho.

A garantia das praticas de trabalho seguras e sustentaveis, alinhadas as novas
regulamentacdes do setor foi de extrema importancia, onde as aulas foram divididas em
mddulos tedricos e praticos, com a seguinte estrutura:

1. Fundamentos das Esquadrias: Estudo aprofundado dos diversos tipos de esquadrias,
suas caracteristicas, materiais, aplicacées e impactos na construcao civil.

2. Desenho Técnico e Projeto: Desenvolvimento de habilidades essenciais de
interpretacao e criacdo de desenhos técnicos, utilizando ferramentas de design assistido
por computador.

3. Processos de Fabricagdo e Instalagdo: Implementacdo de aulas praticas onde os
alunos tiveram a oportunidade de trabalhar com ferramentas e equipamentos da industria,
desenvolvendo técnicas de instalagdo e manutengao.

Foi um passo significativo em direcdo a valorizacdo da mao de obra especializada, ao
estimulo de praticas sustentaveis e ao desenvolvimento econémico da sociedade. Este
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projeto exemplifica as boas praticas sindicais ao unir educac¢éo, mercado de trabalho €
responsabilidade social.

Principais objetivos da acéo/projeto*

Promover o conhecimento e a pratica do uso do vidro como material versatil na
engenharia e arquitetura, capacitando os participantes a entender suas propriedades,
aplicacdes e técnicas de manipulagéo, além de estimular a criatividade e a inovacdo no
desenvolvimento de projetos que utilizem vidro de forma sustentavel e eficiente.

O curso foi ministrado pelo professor Ricardo Camara, especialista ha mais de 30 anos
em esquadrias de aluminio e vidro. Ele é Técnico em Esquadrias de Aluminio, Projetista
de Sistemas de Esquadrias de Alto Padrdo, fundador e instrutor da renomada Central do
Vidraceiro e Serralheiro.

DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricao dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

Os resultados foram bastante positivos a partir da realizacdo de treinamentos para o setor
vidreiro no Espirito Santo. Aqui estdo alguns dos principais resultados: 1. Qualificagédo
Profissional: Os treinamentos contribuem para o aprimoramento técnico e a capacitagéo
de profissionais do setor, resultando em uma for¢ca de trabalho mais qualificada e
competente. 2. Aumento de Competitividade: Com o aumento das habilidades e
conhecimentos, as empresas do setor tornam-se mais competitivas, conseguindo
implementar melhores processos produtivos e inovacdes tecnolédgicas. 3. Melhoria na
Qualidade dos Produtos: Os treinamentos promovem melhores praticas de fabricacao e
manipulacao do vidro, resultando em produtos de maior qualidade e durabilidade. 4.
Inovacdo e Sustentabilidade: Os cursos incentivam a adocdo de novas tecnologias e
praticas sustentaveis, promovendo a eficiéncia energética e o uso responsavel dos
recursos naturais, o que € essencial para a redugdo do impacto ambiental. 5.
Fortalecimento de Redes de Networking: As oficinas e treinamentos propiciam a interacao
entre profissionais da industria, o que permite a troca de experiéncias e o fortalecimento
de parcerias, favorecendo a colaboragdo no setor. 6. Aumento da Consciéncia sobre
Normas e Regulamentacfes: Os treinamentos ajudam profissionais a se familiarizarem
com as normas de seguranca e regulamentacbes do setor, o que é fundamental para
garantir ambientes de trabalho mais seguros e a conformidade legal das empresas. Esses
resultados contribuiram significativamente para a evolugdo do setor vidreiro no Brasil,
promovendo ndo apenas o crescimento profissional, mas também a sustentabilidade e a
inovacao dentro da industria.

Relatar os principais desafios de implementacéo da acao/projeto*

Dentre os obstaculos enfrentados, destaca-se o engajamento dos profissionais da area,
gue foi um desafio consideravel. Muitos trabalhadores demonstraram resisténcia a ideia
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de participar de um curso de capacitagdo, o que poderia comprometer o alcance dos
objetivos propostos. Para enfrentar essa situacdo, foram planejadas estratégias de
sensibilizacdo e divulgagdo, enfatizando a relevancia da capacitagdo continua no
aprimoramento das competéncias profissionais e na adaptagdo as exigéncias do mercado.
Esse desafio foi enfrentado com uma abordagem proativa e uma forte determinacéo em
fornecer uma formacéo de qualidade. Assim, a Oficina do Vidro se estabeleceu como uma
iniciativa relevante e impactante, comprometida com a exceléncia e a evolucdo
profissional dos trabalhadores do setor.
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INFORMACOES GERAIS DO SINDICATO*

Sindicato das Industrias do Vestuario do
Nome do Sindicato* Estado do Espirito Santo - SINVEST/ES

INFORMACOES DA ACAO/PROJETO

Titulo da acao/projeto* Missao Empresarial Internacional - Portugal
Data de inicio da acao/projeto (dia/més/ano)* 17/05/2024
Acao/projeto com financiamento (sim ou ndo) Sim
Parcerias (se aplicavel) Fundo Inova Moda

DESCRICAO E OBJETIVOS DA ACAO/PROJETO (Detalhamento)

Descricdo detalhada da ag&o/projeto*

O projeto de “benchmarking” no setor do vestuario capixaba surge como uma estratégia

proativa e inovadora, destinada a capacitar as empresas locais no conhecimento e na

adocao de melhores praticas do mercado da moda em nivel internacional. Com o intuito

de estimular a competitividade e a adaptabilidade das empresas capixabas, o projeto visa

intensificar e aprimorar técnicas e métodos que possam impulsionar o desenvolvimento e

a sustentabilidade do setor.

Uma das acdes centrais deste projeto foi a participacdo na renomada feira Intertex,
reconhecida como um dos eventos mais importantes do calendario téxtil mundial. A feira
oferece uma vitrine diversificada e abrangente, reunindo as mais recentes tendéncias,
tecnologias e inovacfes do setor. Durante a visita a Intertex, os participantes, empresarios
e profissionais do vestuario capixaba tiveram a oportunidade de explorar uma vasta gama
de produtos e servicos, desde insumos téxteis a equipamentos e acessorios, que
compdem a cadeia produtiva do vestuario.

A experiéncia na Intertex ndo foi apenas uma oportunidade de observagdo, mas um
verdadeiro laboratério de aprendizado e troca de informagfes. Os participantes puderam
interagir diretamente com fornecedores, especialistas e outros profissionais do setor,
estabelecendo conexdes que vao muito além do evento. Essas interagdes propiciaram
uma visdo clara das préticas mais eficientes e inovadoras adotadas em diferentes
mercados, capacitando os empresarios capixabas a identificar oportunidades de melhorias
e diferenciacdo em seus processos produtivos.

Além disso, as visitas a estandes especificos, palestras e workshops realizados durante a

feira foram cruciais para a absorcdo de novas ideias e conceitos. Temas como

sustentabilidade, responsabilidade social e inovagédo tecnoldgica foram discutidos em

profundidade, permitindo que os participantes do projeto refletissem obre maneiras de

integra-los em suas operacg6es e modelos de negdcios.

O impacto desta iniciativa transcende o simples aprendizado de novas técnicas; trata-se

de um alto investimento no fortalecimento da identidade do setor do vestuario capixaba.
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Ao favorecer a troca de conhecimentos e experiéncias, o projeto de “benchmarking”
também estabelece as bases para um ambiente colaborativo, onde as empresas podem
se unir em busca de solucdes que potencializam o desenvolvimento conjunto e a
competitividade da regido.

Em suma, o projeto de “benchmarking” representa uma oportunidade fundamental para
gue as empresas capixabas do vestuario possam se atualizar e inovar, ndo apenas em
nivel local, mas também em um contexto global. O aprendizado adquirido na feira Intertex,
somado a préticas aprimoradas, posiciona as empresas capixabas de forma mais
competitiva no mercado da moda, promovendo ndo apenas um fortalecimento do setor,
mas, sobretudo, a constru¢do de um futuro mais sustentavel e inovador para a moda no
Espirito Santo.

Principais objetivos da acao/projeto*

Os principais objetivos foram:

1. Estimular a Competitividade: Um dos objetivos centrais da acdo é fortalecer a
competitividade das empresas capixabas do vestuario por meio da adocdao de melhores
praticas e inovacdes do mercado da moda em nivel internacional. Ao proporcionar acesso
a experiéncia da feira Intertex, buscamos equipar as empresas com conhecimento
relevante que possibilite uma posi¢do mais forte no mercado.

2. Promover a Inovagdo e a Adaptagdo: A agdo visa incentivar as empresas a integrarem
novas técnicas e inovagdes em seus processos produtivos, promovendo a adaptacdo as
tendéncias globais. Isso inclui a exploracdo de novas tecnologias, design, sustentabilidade
e eficiéncia operacional que possam diferenciar as marcas capixabas.

3. Estabelecer ConexBes e Parcerias: Facilitar o networking entre empresarios,
fornecedores e especialistas do setor é outro objetivo importante. Através da interagéo na
feira Intertex, pretendemos criar um ambiente propicio para a formacdo de parcerias
estratégicas e colaborac¢des que possam resultar em sinergias e agfes conjuntas.

4. Incentivar a Troca de Conhecimento: A a¢do busca promover um espago para a troca
de experiéncias entre os participantes, permitindo que empresas compartilhem préticas
bem-sucedidas e aprendizados adquiridos. Ao criar um fluxo continuo de troca de
informacdes, contribuimos para um ambiente de aprendizado constante no setor.

5. Atualizar o Conhecimento sobre Tendéncias do Mercado: Proporcionar aos
participantes acesso a contetdo educacional, palestras e workshops, que permitam uma
atualizacdo sobre as principais tendéncias do mercado téxtil e de moda. O objetivo &
capacitar as empresas a antecipar mudancas e se posicionar de forma estratégica frente a
novas demandas do consumidor.

6. Impulsionar a Sustentabilidade: Promover a adocao de praticas sustentaveis no setor é
um dos objetivos fundamentais da acdo. Através da exposicao a fornecedores e produtos
que seguem normas ecoeficientes, buscamos incentivar as empresas capixabas a
incorporarem a sustentabilidade em seus modelos de negdcios, contribuindo para um
mercado mais consciente.

7. Buscar a Representatividade do Setor: Finalmente, o projeto visa fortalecer a
representatividade das empresas capixabas no panorama nacional e internacional do
vestudrio, garantindo que suas vozes e necessidades sejam ouvidas e consideradas em
féruns estratégicos e associacdes do setor.
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DESCRICAO DOS RESULTADOS (Detalhamento)

Descricdo dos resultados obtidos e o valor gerado pela agéo/projeto*

Os participantes de misséo visitaram cerca de 150 stands na Feira Intertex, onde puderam
interagir diretamente com expositores e conhecer novas tendéncias do setor téxtil e de
vestuario, além do segmento de calcados na Intershoes. ldentificacdo de novas tendéncias
de mercado e inovacfes em design e producéo.

Acompanhamento de diversas palestras durante o evento, proporcionando conhecimento
sobre praticas atuais em marketing, producdo e o futuro do setor. Muitas palestras
destacaram a importancia da sustentabilidade e da inovagéo tecnolégica na producao de
vestuario e calgados.

Visitagdo nas Lojas do Grupo Inditex/Zara onde tiveram conhecimento das colegdes e
produtos das marcas do grupo. Entendimento das variagGes e adaptacdes de produtos nas
lojas e como estas influenciam o comportamento do consumidor.

Visitagdo em Shopping Centers e Lojas de Rua, explorarando cole¢cdes e produtos de
marcas internacionais. Observagcdo das estratégias de merchandising e posicionamento de
marca, bem como a reac¢édo dos consumidores a diferentes abordagens de venda.

Visitagdo a Industrias (Calvelex e CBI): Compreender a logistica, o desenvolvimento de|
produtos e os sistemas de producdo. Geralmente, as industrias visitadas apresentaram
processos eficientes, destacando o uso de novas tecnologias e a importancia da integracao
entre design e producdo.

Apresentacdo do César Araujo (ANIVEC): A apresentagdo focou no desenvolvimento do
vestuario em Portugal, ressaltando desafios e oportunidades para o setor, como a
necessidade de modernizagéo e inovagao.

Pesquisa de Rua: Avaliar comportamentos e habitos dos consumidores. Dados coletados
evidenciaram preferéncias por modelos sustentaveis, adaptacdes a novas tecnologias e umal
busca crescente por marcas que se alinham a valores éticos.

A misséo proporcionou uma visdo abrangente e pratica do comportamento do mercado téxtil
e de calgados, bem como a interacdo com players relevantes do setor.

Relatar os principais desafios de implementacéo da acao/projeto*

Um dos principais desafios enfrentados na implementacdo do projeto de benchmarking, que
incluiu a participacdo na Feira Intertex e em outras atividades associadas, foi a imposicéo de
altos custos relacionados ao deslocamento, inscricdes e hospedagem para os participantes.
Para garantir uma experiéncia de aprendizado rica e abrangente, foi necessario investir
significativamente em passagens aéreas, tarifas de participacdo na feira, além de|
acomodacdes e alimentacdo para a equipe envolvida.

Esses custos elevados apresentaram um obstaculo considerdvel, uma vez que a
possibilidade de participacdo estava diretamente atrelada ao orgamento disponivel das
empresas capixabas participantes. Em um setor j& marcado por uma intensa concorréncia,
muitos empresarios se mostraram hesitantes em comprometer recursos financeiros para uma
Unica experiéncia de mercado, temendo o impacto no fluxo de caixa das suas operacoes.
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