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Informe Estratégico — Estabilidade da Gestante:

Entendimento do STF quanto ao Contrato Temporario

Resumo

A Constituigdo Federal garante estabilidade provisoria a gestante desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apods o parto. O STF estendeu essa
protecdo as servidoras publicas temporarias, mesmo com vinculos precarios,

priorizando a dignidade humana e a protegao a maternidade.

Contudo, para trabalhadoras temporarias da iniciativa privada, o STF decidiu, no ARE
1.331.863, que ndo ha direito a estabilidade, pois o término do contrato ocorre de
forma natural, sem dispensa arbitraria. Esse entendimento ja havia sido adotado pelo
TST em 2019.

A Lei n°® 6.019/1974, que regula o trabalho temporario, prevé contratos para
necessidades transitorias, como aumento de demanda ou substituicdo de
empregados. Assim, gestantes contratadas temporariamente por empresas
privadas nédo tém direito a estabilidade, desde que o contrato seja encerrado

conforme o prazo estipulado.

1 — Previsao legal.

A estabilidade proviséria da gestante esta prevista no art. 10, inciso I, alinea "b",
do Ato das Disposi¢gbes Constitucionais Transitérias (ADCT), que assegura a
empregada gestante o direito a manuteng¢ao do emprego desde a confirmagao da
gravidez até cinco meses apos o parto, vedando a dispensa arbitraria ou sem justa

causa nesse periodo.
2 — Aplicagao as servidoras publicas temporarias.

O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar o Tema 542 da Repercussao Geral,
firmou o entendimento de que a estabilidade gravidica também se aplica as
servidoras publicas contratadas por tempo determinado, inclusive sob regime

precario — ou seja, em vinculos que podem ser encerrados ou revogados a qualquer
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#adct:~:text=b)%20da%20empregada%20gestante%2C%20desde%20a%20confirma%C3%A7%C3%A3o%20da%20gravidez%20at%C3%A9%20cinco%20meses%20ap%C3%B3s%20o%20parto.
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4650144&numeroProcesso=842844&classeProcesso=RE&numeroTema=542
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momento, como os contratos temporarios.

A Corte entendeu que a protecao a maternidade e ao nascituro deve prevalecer,
mesmo diante da natureza transitéria do vinculo, em consonancia com os principios
da dignidade da pessoa humana e da protegdao a maternidade (artigos 6° e 7°,

inciso XVIII, da Constituicdo Federal).
3 — Exclusao da estabilidade para contratos temporarios na iniciativa privada.

Em contrapartida, no julgamento do Agravo em Recurso Extraordinario ARE
1.331.863 (DJE de 16/05/2025), o Supremo Tribunal Federal decidiu que a
estabilidade gravidica nado se aplica as trabalhadoras contratadas

temporariamente por empresas privadas, nos termos da Lei n® 6.019/1974.

A justificativa é que, nesses casos, ndo ha dispensa arbitraria, mas sim o término
natural do contrato temporario previamente ajustado, o que afasta a necessidade

de protecgao contra dispensa sem justa causa.

E relevante destacar que o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal
estd em consonancia com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), expressa no Tema 2° do Incidente de Assung¢ao de Competéncia.
Nessa tese, o TST estabeleceu que “é inaplicavel ao regime de trabalho temporario,
disciplinado pela Lei n° 6.019/1974, a garantia de estabilidade proviséria a
empregada gestante, prevista no art. 10, Il, 'b', do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias”. Ao fixar a referida tese, o Tribunal Pleno do TST
consignou que o reconhecimento do direito a estabilidade provisoria a empregada

gestante nao é compativel com a finalidade da Lei n° 6.019/1974, cujo objetivo &

atender a situagdées excepcionais, para as quais ndo ha a expectativa de

continuidade do vinculo de trabalho.
4 — Conclusao do entendimento jurisprudencial.
Dessa forma, conforme entendimento consolidado pelo STF:

« Aplica-se a estabilidade gravidica as trabalhadoras temporarias contratadas

pela Administragao Publica;

« Nao se aplica a estabilidade gravidica as trabalhadoras temporarias contratadas

por empresas privadas.
5 — Regulagao do trabalho temporario na iniciativa privada.

A Lei n° 6.019/1974, que regula o trabalho temporario nas empresas urbanas, foi

atualizada pela Lei n® 13.429/2017, ampliando e detalhando seu escopo.

Esse tipo de contratacido € comum em periodos sazonais (como Natal, Pascoa, Dia

das Maes) ou para substituicdo temporaria de empregados efetivos afastados por
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licenga-maternidade ou doencga.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=64%2C%20de%202010)-,Art.%206%C2%BA,-S%C3%A3o%20direitos%20sociais
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=o%20sal%C3%A1rio%20normal%3B-,XVIII,-%2D%20licen%C3%A7a%20%C3%A0%20gestante
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6197424
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6197424
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
https://www.tst.jus.br/documents/10157/31962181/IAC002.pdf/648cf44a-0525-c56c-290f-1b6e39d2231f?t=1723133378199
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
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6 — Principais aspectos da Lei n° 6.019/1974.

a) O trabalho temporario € prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa
de trabalho temporario, para atender a uma necessidade transitéria de

substituicdo de pessoal ou aumento extraordinario de servicos.

b) A empresa de trabalho temporario deve ser registrada no Ministério do Trabalho

e Emprego.

c) O contrato pode abranger tanto atividades-meio quanto atividades-fim da

empresa tomadora de servigos.

d) E vedada a contratagdo de temporarios para substituir trabalhadores em greve,

salvo excegoes legais.
7 — Exemplo pratico.

Durante o periodo natalino, uma industria téxtil contrata uma empresa de trabalho
temporario, que disponibiliza uma trabalhadora por 90 dias. Ao término do contrato,
a trabalhadora temporaria informa estar gravida. Conforme o entendimento do STF e
do TST, nao ha direito a estabilidade, pois o contrato foi encerrado regularmente,

sem dispensa arbitraria ou sem justa causa.
8 — Conclusao.

Nos contratos de trabalho temporario firmados entre empresas privadas e empresas
de trabalho temporario, a gestante nao tem direito a estabilidade no emprego.
Assim, as empresas privadas nao estao obrigadas a manter o vinculo apés o

término do contrato temporario, regido pela Lei n® 6.019/1974, mesmo em caso de

gravidez.
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