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Informe Estratégico — Consideracdes sobre o intervalo

intrajornada

1 - E comum surgirem dividas no meio empresarial em relacdo ao intervalo
intrajornada, sobre o que prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT em
relacdo ao assunto, e o que mudou a partir da Reforma Trabalhista, ocorrida em
novembro de 2017, bem como quais 0s riscos para o empregador no caso de nao
concessao ou concessao parcial do intervalo. Sobre tudo isso o presente informe

buscara responder.

2 - Quanto ao conceito, considera-se intrajornada os intervalos feitos dentro de uma

mesma jornada de trabalho, e se refere ao periodo para repouso ou alimentagao.
Popularmente, € o denominado “horario de almogo” do trabalhador.

3 - Segundo o art. 71 da CLT, quando a duracao do trabalho for superior a 06 (seis)
horas € obrigatoria a concessédo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, que
sera de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02 (duas) horas. Tal intervalo pode
ser reduzido para 30 (trinta) minutos por meio de acordo coletivo ou convencéo
coletiva de trabalho (inciso Ill do art. 611-A da CLT). Portanto, para a redugao do
intervalo intrajornada, limitada a 30 (trinta) minutos, é obrigatéria a negociacao
coletiva, sendo vedada a supressao do periodo, visto que constitui medida de higiene,
salude e seguranca do trabalho. Também € possivel a reducéo do intervalo de uma
hora mediante autorizagcdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, mas desde que
nao haja habitual prestacdo de horas extras pelo trabalhador (8 3° do art. 71 da CLT).
Outrossim, legalmente, € possivel a alteracdo do intervalo intrajornada de 02 (duas)
para uma 01 (uma) hora, mas desde que a alteracdo ndo seja contraria a lei ou a
convencdo coletiva de trabalho da categoria, e ndo ocorra qualquer prejuizo ao

empregado.

Quando a duracdo do trabalho ultrapassar 04 (quatro) horas e ndo exceder de 06
(seis) horas é obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos, que ndo pode ser

reduzido ou suprimido, nem mesmo por negociagéo coletiva.
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No caso de trabalho com duracdo de até 04 (quatro) horas ndo é obrigatoria a
concessdo de qualquer intervalo para repouso ou alimentacdo, a nao ser por

liberalidade ou por mera decisdo do empregador.

Como o intervalo de descanso e refeicdo € um direito do empregado, nem mesmo a
pedido do trabalhador o periodo pode ser suprimido pelo empregador, visto que
possui natureza de norma afeta a medicina e seguranca do trabalho, com acentuado
risco de condenacdao judicial caso a supressao venha a ser questionada na Justica do
Trabalho. Tal questéo, inclusive, também pode ensejar a autuacdo pelos 6rgdos de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com a aplicacdo de multa

administrativa.

4 - De conformidade com o § 2° do art. 71 da CLT, os intervalos para repouso ou
alimentacdo de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas, e de 15

(quinze) minutos, ndo serdo computados na duracao do trabalho do empregado.

Isto significa que, por exemplo, 0 empregado que ingressa na empresa as 8 horas da
manha e finaliza o expediente as 17 horas, com a concessdo de um intervalo para
almoco de 01 (uma) hora, das 12 as 13 horas, tera cumprido uma jornada de 08
horas, pois a hora do intervalo ndo é somada a jornada de trabalho. No exemplo, o
empregado ir4 totalizar 09 horas de permanéncia no trabalho, mas somente sera

remunerado pelas 08 (oito) horas laboradas.

Assim, em nao sendo computado na duracao do trabalho, o intervalo intrajornada nao

e remunerado, exceto se for concedido por mera liberalidade pelo empregador.

5 - A partir da Reforma Trabalhista, Lei n° 13.467/2017, houve uma alteragao
substancial na redacao do § 4° do art. 71 da CLT, que passou a prever que “a néo
concessao ou a concessado parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho”.

Diz-se que a concessao do intervalo intrajornada é parcial quando o empregador
ajusta com o trabalhador um determinado periodo destinado a refeicdo ou descanso,
mas ndo permite o cumprimento integral do intervalo, mas somente de uma parte
dele, como no seguinte exemplo: o empregado tem direito a 01 (uma) hora para o
almogo, mas o empregador estabelece, na rotina da prestacdo de servigos, que

usufrua de somente 20 (vinte) minutos.
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Até a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, em 11/11/2017, o texto do paragrafo
4° do artigo 71 da CLT previa que, quando o intervalo para repouso e alimentagao néo
fosse concedido, o empregador ficava obrigado a remunerar o periodo
correspondente com o acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. No mesmo sentido, o item |

da Sumula n® 437 do TST, na qual a ndo concessdo ou a concessao parcial do

intervalo implica o pagamento total do periodo, e ndo apenas do tempo suprimido.

Assim, conforme o texto anterior a Reforma Trabalhista e o previsto no item | da
Sumula n® 437 do TST, se o empregador houvesse concedido um intervalo
intrajornada de 01 (uma) hora, mas somente permitisse o horario de almoco por 40
(quarenta) minutos, teria que pagar ao trabalhador o periodo integral, ou seja, 01
(uma) hora por dia trabalhado, com o acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, sendo que tal verba
tinha natureza salarial, ou seja, o valor repercutia nas demais parcelas e nos encargos
sociais, como décimo-terceiro salario, férias anuais acrescidas do ter¢o constitucional,

depositos do FGTS, recolhimentos previdenciarios etc.

Porém, com a alteracdo legislativa, promovida pela Reforma Trabalhista, o citado
dispositivo celetista passou a determinar apenas o pagamento do periodo suprimido,
com natureza indenizatoria, ou seja, sem repercussao nas demais parcelas e nos
encargos sociais. No exemplo citado, com base nas novas regras, 0 empregado tera
direito ao pagamento do periodo suprimido, ou seja, 20 (vinte) minutos por dia
trabalhado, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho, sem repercusséo no décimo-terceiro salério,
férias anuais acrescidas do terco constitucional, depositos do FGTS, recolhimentos

previdenciarios etc.

Com a citada alteracdo promovida pela Reforma Trabalhista a Sumula n® 437 do TST

necessitara ser alterada ao novo texto do § 4° do art. 71 da CLT.

6 - Algumas decisbes trabalhistas tém adotado o seguinte posicionamento: nos
processos judiciais em curso, em que o empregado busca a condenacdo do
empregador por conta da redugdo ou mesmo da supressao do intervalo intrajornada,
se o pedido se refere a uma situacédo anterior a 11/11/2017, alguns magistrados do
trabalho tém adotado a previsdo anterior do 8 4° do art. 71 da CLT, mas se a situagéo
se refere a periodo posterior a Reforma Trabalhista, ou seja, a partir de 11/11/2017,
alguns juizes tém adotado a previsdo contida no novo texto do dispositivo. No Tribunal
Superior do Trabalho o assunto ainda tem suscitado posicionamentos divergentes

entre as Turmas do TST, em razdo da complexidade do tema.
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Porém, de uma forma ou de outra, € importante ressaltar que a hdo concessao ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada pelo empregador ao empregado pode dar
ensejo a questionamentos judiciais, com grande possibilidade de condenac&o, que
normalmente vem acompanhada do pagamento de juros e correcdo monetaria, além
de custas processuais e honorarios advocaticios sucumbenciais, assumidos pela parte
perdedora da acédo trabalhista. Isto, sem contar o risco de a empresa ser autuada
pelos 6rgdos de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com a

possibilidade de aplicagdo de multa administrativa. Segundo a Portaria 667/2021, do

Ministério do Trabalho, no caso de violacdo ao art. 71 da CLT, que trata sobre o
intervalo intrajornada, o valor minimo da multa é de R$ 40,25 e o0 maximo R$
4.025,33, que podera ser dobrado no caso de reincidéncia, oposi¢cdo ou desacato ao

fiscal do trabalho. Para saber mais acesse o informe estratégico que trata sobre

fiscalizacdo do trabalho e aplicagdo de multas administrativas.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIo, e

Especialista de Rela¢des do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva

Presidente do Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho - CONSURT

findes.com.br



https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-667-de-8-de-novembro-de-2021-359094059
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2021/11/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Fiscalizacao-do-trabalho-imposicao-de-multas-emissao-de-Certidao-de-Debitos-Trabalhistas-e-procedimentos-de-embargo-e-interdicao.pdf

